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La formation professionnelle dans la région Centre

Les entreprises et les salariés dans la région

En 2007, 1 042 entreprises situées dans la région Centre ont versé leur contribution a Intergros.
Ces entreprises emploient 15 577 salariés.

Répartition des entreprises selon la taille

11 473 hommes 4 104 femmes
74% 26%

= Moins de 10 salariés

m De 10 a 49 salariés

50 salariés et plus
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La formation professionnelle dans la région Centre

Les entreprises et les salariés dans la région

Répartition des entreprises et des salariés selon la Convention Collective Nationale (CCN)

Nombre d’entreprises Nombre de salariés
Commerces de gros 663 7 040
Négoce des matériaux de construction 107 3248
Industrie et commerces en gros des viandes 49 1114
Négoce de bois d'ceuvre et produits dérivés 26 609
Import - Export 92 365
Commerce de gros des jouets, bimbeloterie et bazars 6 257
Négoce et industrie des produits du sol, engrais et produits connexes 14 173
Expédition et exportation de fruits et Iégumes 14 149
Commerce de gros en bonneterife, lingerie, confection, mercerie, chaussures 14 122
et négoces connexes
Commerce de gros des tissus, tapis et linge de maison 5 29
Centres immatric_ulés de conditionnement, cI_e commerc!alisation et de ) 1
transformation des ceufs et des industrie en produits d’ceufs
Autres 50 2 460
TOTAL 1042 15577
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La formation professionnelle dans la région Centre

Les entreprises et les salariés dans la région

Répartition des entreprises et des salariés selon le département

ENTRE

Eure-et-Loir:
= 156 entreprises Eure-
= 1 906 salariés et-Loire

: Loiret :
28
(28) = 312 Entreprises
= 5 050 salariés

Loir-et-Cher:
= 121 entreprises
= 1 216 salariés

Indre-et

-Loire

Indre-et-Loire:

ﬂ?} @
i = 89 Entreprises
= 276 entreprises IS
= 5 336 salariés = 874 salaries

Cher:

Indre:
= 88 Entreprises
= 1 195 salariés
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La formation professionnelle dans la région Centre

Le contrat de professionnalisation

55 stagiaires ont débuté un contrat de professionnalisation en 2007 dans une entreprise
située dans la région Centre.

(p

armi les stagiaires :

= 29 ont préparé un diplome d’Etat

= 15 ont préparé un CQP

= 4 ont préparé une qualification reconnue dans la CCN
S 7 ont préparé un titre ou un diplome homologué )

39 hommes 16 femmes

= La duré moyenne de ces contrats est de 16 mois.

= 50 des stagiaires ont moins de 26 ans

= 40 des stagiaires ont signé un contrat a durée déterminée. Pour information :
= 5 de ces contrats ont été rompus.

En 2007, 5 053 contrats de
professionnalisation ont été
signés au niveau de I'OPCA.

8
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La formation professionnelle dans la région Centre

Le contrat de professionnalisation

’____‘

/ \
| Formations I
| qualifiantes *: |
l |
l 4 |
l |
' :
| I Parmi les 29 stagiaires ayant préparé un diplome d’Etat, 25
I sont des BTS dont :
| ——> = 10 BTS Négociation relation client
| . I = 8 BTS Management des unités commerciales
Formations
| certifiantes ** : |
l |
I 51 ] .
I I ——> 15 CQP dont 14 CQP vendeur interne
l |
| |
\ - S S S - /
* Qualification reconnue CCN ** Diplomes d’Etat, titres et CQP
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La formation professionnelle dans la région Centre

Le contrat de professionnalisation

Répartition des stagiaires selon la Convention Collective Nationale (CCN)

CCN Nombre de stagiaires
Négoce des matériaux de construction 25
Commerces de gros 21
Commerce de gros des jouets, bimbeloterie et bazars 3
Négoce de bois d'ceuvre et produits dérivés 3
Import - Export 2
Industrie et commerces en gros des viandes 1
TOTAL 55
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La formation tuteur

En parallele des contrats de professionnalisation, les entreprises de la région Centre ont
formé 42 tuteurs.

La durée moyenne prévue de ces
formations est de : 27 heures

Pour information, au
niveau de I'OPCA :

37 hommes 5 femmes

- 1 828 tuteurs ont été formés en 2007.
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La formation professionnelle dans la région Centre

La formation tuteur

Répartition des stagiaires selon la Convention Collective Nationale (CCN)

CCN Nombre de stagiaires
Négoce des matériaux de construction 28
Commerces de gros 5
Négoce de bois d'ceuvre et produits dérivés 5
Commerce de gros des jouets, bimbeloterie et bazars 3
Industrie et commerces en gros des viandes 1
TOTAL 42
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La formation professionnelle dans la région Centre

La période de professionnalisation

647 stagiaires ont réalisé une période de professionnalisation en 2007.
Parmi eux, 590 ont suivi une formation correspondant a un avis définie par la CPNEFP de la branche soit
919%.

* La duré moyenne prévue de ces périodes est :
= 80,5 (avis CPNEFP)
= 301 heures (accord de branche)

Pour information, au
niveau de I'OPCA :

- 1 196 stagiaires en périodes de

professionnalisation (accord de
622 hommes 25 femmes branche)

96% 4% - 14 870 stagiaires en périodes de
professionnalisation (avis CPNEFP)

15
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La formation professionnelle dans la région Centre

La période de professionnalisation

/ Les principales thématique de formation : (avis CPNEFP) : stagiaires \

= 64%0 ont effectué une formation relevant du domaine : Transport — Logistique — Manutention,
dont :
= 229 de CACES Grue
= 219% de FCOS
\ = 279% ont effectué une formation relevant du domaine : Sécurité — Prévention /

/ 49 périodes de professionnalisation (accord de branche), sur 57 ont préparé a un\
CQP. Dont:

= 14 CQP chauffeur livreur
= 11 CQP manager équipe négoce
= 10 CQP vendeur interne
= 8 CQP magasinier
= 3 CQP attache technico-commercial

\ = 3 CQP chef d’agence /

16
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La formation professionnelle dans la région Centre

La période de professionnalisation

Répartition des stagiaires selon la Convention Collective Nationale (CCN)

Nombre de
stagiaires
Négoce des matériaux de construction 453
Commerces de gros 182
Industrie et commerces en gros des viandes 12
TOTAL 647
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La formation continue dans les entreprises de moins de 10 salariés

436 stagiaires ont suivi une formation, en 2007, dans une entreprise de moins de 10 salariés.
Le taux de départ en formation dans ces entreprises est de 16%o.

La durée moyenne
prévue de formation est
de 21 heures

267 hommes 169 femmes
61% 39%
Pour information :
= Ouvriers - Emplovés En 2007, au niveau de
Technici pA 4 ts d Stri I'OPCA, 18 664 stagiaires ont
ec,nfc'ens - Agents de maitrise effectué une formation dans les
® Ingenieurs - Cadres entreprises de moins de 10

salariés

19
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La formation professionnelle dans la région Centre

La formation continue dans les entreprises de moins de 10 salariés

Les principales thématiques de formation

489%

o 7%
6% 50/, 4%
Bureautique - Transport - Commerce - Organisation - Comptabilité - Langues Technique Autres
Informatique Logistique - Marketing Production - Gestion vivantes produit

Manutention Qualité

20
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La formation professionnelle dans la région Centre

La formation continue dans les entreprises de moins de 10 salariés

Répartition des stagiaires selon la Convention Collective Nationale (CCN)

CCN Nombre de stagiaires
Commerces de gros 292
Négoce des matériaux de construction 53
Import - Export 49
Négoce et industrie des produits du sol, engrais et produits connexes 11
Industrie et commerces en gros des viandes 9
Expédition et exportation de fruits et légumes 8
Négoce de bois d'ceuvre et produits dérivés 2
Commerce de gros des tissus, tapis et linge de maison 1
Commerce de gros en bonneterie, lingerie, confection, mercerie, chaussures et négoces 1
connexes
Autres 10
TOTAL 436
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La formation professionnelle dans la région Centre

La formation continue dans les entreprises de 10 salariés et plus

2 474 stagiaires ont suivi une formation, en 2007, dans une entreprise de 10 salariés et plus.
Le taux de départ en formation dans ces entreprises est de 19%o.

La durée
moyenne prévue
de formation est
de 17 heures

1 814 hommes 660 femmes
73% 27%

Pour information :

En 2007, au niveau de
m Quvriers - Employés |'0PCA, 101 066 stagiaires
ont effectué une formation dans
les entreprises de 10 salariés et
plus.

Techniciens - Agents de maitrise
® Ingénieurs - Cadres

23
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La formation professionnelle dans la région Centre

La formation continue dans les entreprises de 10 salariés et plus

Les principales thématiques de formation

33%
23%
11%
9%
7% 7% 7%
3%
Commerce - Vente Bureautique - Technique produit Organisation -  Sécurité - Prévention Management - Comptabilité - Autres
Informatique Production - Qualité Ressources Gestion
humaines

24
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La formation professionnelle dans la région Centre

La formation continue dans les entreprises de 10 salariés et plus

Répartition des stagiaires selon la Convention Collective Nationale (CCN)

CCN Nombre de stagiaires
Négoce des matériaux de construction 1182
Commerces de gros 795
Industrie et commerces en gros des viandes 217
Négoce de bois d’'ceuvre et produits dérivés 217
Import - Export 16
Commerce de gros en bonneterie, lingerie, confection, mercerie, chaussures et négoces connexes 15
Négoce et industrie des produits du sol, engrais et produits connexes 15
Expédition et exportation de fruits et légumes 9
Autres 8
TOTAL 2474
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Chapitre 7

Les formations clés en main

Les Formations clés en main sont des formations organisées et financées par Intergros . Elles sont
réservées aux entreprises de moins de 50 salariés.




La formation professionnelle dans la région Centre

Les formations clés en main

53 stagiaires ont bénéficié d’'une formation clés en main, en 2007.

La durée moyenne prévue de
formation est de 12 heures.

34 hommes 19 femmes

4 . .. ] )
Les principales thématiques de formation :

= 23 stagiaires ont bénéficié d ‘une formation relevant du domaine : Commerce — Marketing

= 7 stagiaires ont bénéficié d 'une formation relevant du domaine : Efficacité professionnelle

= 5 stagiaires ont suivi une formation relevant du domaine : Bureautique - informatique
\- 5 des stagiaires ont participé a une formation relevant du domaine : Technique produit )

27
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La formation professionnelle dans la région Centre

Tableau de synthese

Dispositifs de formation Nombre de stagiaires

Contrat de professionnalisation 55
Formation tuteur 42
Avis CPNEFP 590
Périodes de professionnalisation
Accord de branche 57
Moins de 10 salariés 436
Formation continue
10 salariés et plus 2 474
Les formations clés en main 53
TOTAL 3707

Mai 2008 Exercice 2007 Observatoire du Commerce Interentreprises - Prospective des métiers




La formation professionnelle dans la région Centre

Contact

Tél. :

Tel. :

Tel. :

Ce document est consultable et
téléchargeable sur le site de
I'Observatoire.

Pour tout renseignement, contacter :

Elodie FAUSTIN
Assistante chargée d'études
01.60.95.44.73
e.faustin@intergros.com

Tel.:

Amiens

Rennes é

Bordeaux
0557814270

Toulouse
0557814273

Teél. :

02 99 35 56 00

@

L &

Noisy-le-Grand
01558514 20

Provins

Tél.: 015585 14 26

Lille
0322338282 Tel.

EENEE onze antennes régionales

10322338288

Tél. : 03 90 40 27 50

| Lyon

0 Tél.:

© Saint-Etienne
Tél.: 0472149335

0472149330

0

| Aix-en-Provence
| Tél.: 044297 63 10

@ Délégation Grand-Nord
# 2, allée de la Capucine - Centre OASIS
- 80044 Amiens Cedex 1
Fax:03 22338280

200, avenue de Colmar
67100 Strasbourg
Fax : 03 90 40 27 59

@ Délégation Centre-Est
© 12 C rue du 35* Régiment d'Aviation
© 69673 Bron Cedex
Fax:04721493 39

@ Délégation Méditerranée
Espace Wagner - Batiment B
10, rue du Lieutenant-Parayre
13858 Aix-en-Provence Cedex 3
Fax:04429763 15

© Délégation Grand-lle-de-France

@ 29, promenade Michel-Simon
93160 Noisy-le-Grand
Fax:0155851439

© Délégation Sud-Ouest

@ 74, rue Georges-Bonnac
Rés. Jardins de Gambetta, Tour n° 3
33000 Bordeaux
Fax:0557 814275

@ Délégation Grand-Ouest
© 10 bis, avenue Henri-Fréville
35200 Rennes
Fax : 02 99 35 56 09

www.oci-observatoire.org
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