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/ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ

Les données présentées dans ce bilan sont issues :

ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŜƳǇƭƻƛ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀǇǇƭƛǉǳŀƴǘ ƭŀ //b ƴ°3148. 

[ΩƻōƧŜǘ  ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ ŜƴǉǳşǘŜ Ŝǎǘ ƳǳƭǘƛǇƭŜ Υ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎΣ ƭŜǎ ǎŜƴƛƻǊǎΣ ƭŀ ǇǊŞǾƻȅŀƴŎŜΣobtenir des 
informations complémentaires sur la formation professionnelle.

¦ƴŜ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ ǊŜǎǇŜŎǘŀƴǘ ƭŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ŀǳ ōƻƴ ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŜƴǉǳşǘŜ Υ

1. Phase Préliminaire

ÁCollecte des informations 
et préparation des fichiers
ÁConception du questionnaire
ÁValidation du questionnaire par la CPNEFP

2.  Réalisation des enquêtes et dénombrement

ÁRoutage de 1 790 questionnaireset lettres 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ
ÁwŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǉǳşǘŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

entreprises de la branche

3.  Traitement - Analyse

ÁSaisie informatique et traitement 
statistique des informations
ÁAnalyse des résultats, rédaction 

et présentation du rapport

Tailledes entreprises Moins de 10 salariés 10 salariés et plus Ensemble

Nombre de questionnaires 207 63 270

Taux de représentativité (entreprises) 14% 22% 15%

Tauxde représentativité (salariés) 16% 20% 19%

Sources

Les résultats de cette enquête permettent de faire un bilanŁ ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ 2010.
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Présentation de la branche

Exercice 2010

Source: 
OPCA Intergros
Enquête
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En 2010, 1 751 entreprises appliquent la convention collective du commercede gros en bonneterie, lingerie, confection, mercerie,
chaussureset négocesconnexeset versentleur contribution formation à INTERGROS. Cechiffre est en légèrebaisse(-1%) par rapport à
2009.

9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ

Source OPCA - CCN 3148

Les entreprises

1685

1813
1776

1751

2007 2008 2009 2010

Répartition des entreprises selon leur taille

83% 83% 84% 84%

15% 15% 14% 14%

2% 2% 2% 2%

2007 2008 2009 2010

Moins de 10 salariés 10 à 49 salariés 50 salariés et plus

La répartition des entreprises selon la taille est stable. 
84% des entreprises de la branche sont des entreprises de moins de 10 salariés. Cette 
ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞŜ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜ ŎƻƴǎǘŀǘŞŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ŎƻƳƳŜǊŎŜ 
interentreprises (77%)
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Répartition des entreprises selon leur activité (code NAF)

Activité 2008 2009 2010

/ƻƳƳŜǊŎŜ ŘŜ ƎǊƻǎ ŘΩƘŀōƛƭƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ŎƘŀǳǎǎǳǊŜǎ όпспн½ύ77% 77% 77%

Commerce de gros de textiles (4641Z) 15% 14% 14%

Autres 9% 10% 10%

Total 100% 100% 100%

Taille moyenne des entreprises

Nombre salariés 2008 2009 2010

Moins de 10 salariés 3,4 3,3 3,3

10 à 49 salariés 21,3 21,9 21,5

50 salariés et plus 141,2 134,0 131,6

Ensemble 8,5 8,4 8,5

Les entreprises

Source OPCA - CCN 3148

Comme pour la répartition des entreprises selon la taille, la taille 
moyenne des entreprises de la branche est stable : 8,5 salariés. Au 
ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ŎƻƳƳŜǊŎŜ ƛƴǘŜǊŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ƳƻȅŜƴƴŜ 
est plus élevée (12 salariés).
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wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎŜƭƻƴ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ

12%
13%

37%

16%

22%

Inférieure à 1980 1980 - 1989 1990 - 1999 2000 - 2004 2005 et plus

Source enquête 2010 

[Ωζâge» des entreprises

Plus du tiers des entreprises de la branche ont été créées durant la 
période 1990-мффф Ŝǘ ǳƴ ǉǳŀǊǘ ŀ Ǉƭǳǎ ŘŜ нл ŀƴǎ ŘΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜΦ 
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En 2010, on observe une stabilisation du ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎdes entreprises répondantes après deux années consécutives de baisse. Ce 
Ŏƻƴǎǘŀǘ ǾŀǊƛŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ

±ŀǊƛŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ

-7%

-13%

0%

2007/2008 2008/2009 2009/2010

Lecture : En 2010, ƭŜ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ de moins de 10 salariés 
répondantes est stable par rapport à 2009.

[Ŝ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ

±ŀǊƛŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ нллфκнлмл ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

5%

-6%

16%

0%

Moins de 10 
salariés 10 à 49 salariés

50 salariés et 
plus Ensemble

Source enquête 2010 
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La structure des effectifs salariés 
situation au 31 décembre

Source: 
OPCA Intergros
Enquête
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Source OPCA - CCN 3148

Evolution 2009 ς2010 ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǎŀƭŀǊƛŞ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

Taille des entreprises Evolution(à périmètre constant)

Moins de 10 salariés -2%

De 10 à 49 salariés -1%

50 salariés et plus +2%

TOUS -0,2%

[ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴdeƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦsalariéde la branchedépend:
ÁDeƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴdeƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦsalariéauseinŘΩǳƴŜmêmeentreprise
ÁDela « disparition» et de «ƭΩŀǇǇŀǊƛǘƛƻƴ» desentreprisesrépertoriéesdanslesbasesde donnéesdesOPCA.

Nombrede salariés: 14 856
Evolution2009ς2010deƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦsalarié: -0,3%

9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǎŀƭŀǊƛŞ
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9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǎŀƭŀǊƛŞ

Source OPCA - CCN 3148

Evolution du nombre de salariés

15592

15403
14901

14856

2007 2008 2009 2010

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

30% 33% 33% 33%

34%
38% 38% 35%

36%
29% 29% 32%

2007 2008 2009 2010

Moins de 10 salariés 10 à 49 salariés 50 salariés et plus

-0,3%-1,2% -3,3%

En2010, aprèsdeuxannéesconsécutivesdebaisse, le nombrede salariéssestabilisedansla branche.

En2010, la répartition dessalariésselonla taille deƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜestprochede celleconstatéeen 2007.
En2008et 2009, la baissedeseffectifs est plus importante dansles entreprisesde 50 salariéset plus (leur part dansles effectifs
salariésǎΩŞƭŜǾŀƛǘà 29%contre36%en 2007).
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Répartition des salariés selon le sexe

Source OPCA - CCN 3148

Larépartition dessalariésselonle sexeestéquilibréeet stablepar rapport à 2009.

Commeen2009, la part desfemmesprogressentavecla taille deƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ.

Sexe des salariés selon la taille des entreprises

Entreprises % femmes % hommes

Moins de 10 salariés 47% 53%

10 à 49 salariés 53% 47%

50 salariés et plus 65% 35%

Ensemble 56% 44%

La répartition hommes/femmes

49% 44% 45%

51% 56% 55%

2008 2009 2010

Hommes Femmes
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43%
56%

17%

22%11%

9%
29%

14%

Hommes Femmes

Employés (niv 1-3) Employés (4-5)

Agents de maîtrise Cadres

48% 44%

19% 22%

6% 12%

26% 22%

Moins de 10 salariés 10 salariés et plus

Employés (niv 1-3) Employés (4-5)

Agents de maîtrise Cadres

ÁPlus de 6 salariés sur 10 ont le statut
ŘΩŜƳǇƭƻȅŞdont la majoritéavecle niveau1 à 3.
ÁPrèsŘΩǳƴsalariésur4 estcadre.

ÁPlus de la moitié des femmes ont le statut
ŘΩŜƳǇƭƻȅŞavecun niveau1 à 3.
ÁLa part des cadreschez les hommesest deux
foisplusimportantequechezlesfemmes.

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭŀ /{t Ŝǘ ƭŜ ǎŜȄŜ ƻǳ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

La catégorie socioprofessionnelle

44% 49%

20%
20%

12%
10%

24% 21%

2009 2010

Employés (niv 1-3) Employés (4-5)

Agents de maîtrise Cadres

Source enquête 2010 
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Répartition des salariés selon le type de contrat

ÁComme les années précédentes, au 31/12, les
salariéssontmajoritairement en CDI.
ÁToutefois, la part des salariésen CDIa diminué en
2010.
ÁLesfemmes sont légèrementmoins souventen CDI
queleshommes(89%contre92%).
ÁDans les entreprises de moins de 10 salariés, les
salariéssont davantageen CDI(93% contre 89% dans
lesentreprisesde plusgrandetaille).

Le type de contrat - situation au 31 décembre

92% 93% 90%

7% 6% 8%

1% 1% 2%

2008 2009 2010

CDI CDD Autres contrats

Source enquête 2010 
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11%

52%

14%

11%

12%
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Hommes

10%

54%

14%

11%

11%

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Femmes

50 - 54 ans

45- 49 ans

26 - 44 ans

Moins de 26 ans

55 ans et plus

Âge moyen : 40 ans

Femmes : 40 ans Hommes : 40 ans

La pyramide des âges - situation au 31 décembre 2010

Objectif de maintienŘŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Υ
Taux minimal de salariés âgés de 55 ans et plus présents au sein de la 
branche pour les 3 années à venir, soit
ƧǳǎǉǳΩŀǳ ом ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмн Υ 7%

Au 31 décembre 2010, les salariés âgés de 55 ans et plus représentent 
11%ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ ƭŀ ōǊŀƴŎƘŜ ǎƻƛǘ н Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ǉǳΩŜƴ нллф όŜƴ 

2009, 9% de seniors dans la branche).

Source enquête 2010 
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25%

31%

15%

10%

19%
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Hommes

27%

27%

15%

11%

20%
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Femmes

15 ans et plus

10 à 14 ans

6 à 9 ans

2 à 5 ans

Moins de 2 ans

[ΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ - situation au 31 décembre 2010

Ancienneté moyenne : 9 ans

Áselon le sexe : 
femmes : 9 ans
hommes : 8 ans

Áselon la taille de lôentreprise : 
moins de 10 salariés : 7 ans
10 salariés et plus : 9 ans

Source enquête 2010 
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88%
78%

12%
22%

Hommes Femmes

Temps plein Temps partiel

Répartition des salariés selon le temps de travail Répartition des salariés selon le sexe selon le temps de travail

ÁDepuis2008, on observeuneprogressiondu tempspartiel (+6 pointspar rapport à 2008).
ÁCommelesannéesprécédentes,lesfemmessont plussouventà tempspartiel que leshommes.

Le temps de travail - situation au 31 décembre

88% 85% 82%

12% 15% 18%

2008 2009 2010

Temps plein Temps partiel

Source enquête 2010 
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[ΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ

Sources : Agefiph
Enquête

Exercice 2009
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588 329 ϵ 593 344 ϵ 581 448 ϵ

2007 2008 2009

Source AGEFIPH

9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎƻǳƳƛǎ Ł ƭΩh9¢I

En 2009, 71 établissements du commerce de gros en bonneterie, lingerie, mercerie, 
ŎƘŀǳǎǎǳǊŜǎ Ŝǘ ƴŞƎƻŎŜǎ ŎƻƴƴŜȄŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ǎƻǳƳƛǎ Ł ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ƭŞƎŀƭŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ 
travailleurs handicapés

100%

68% 75%

27%
25%

5%

2007 2008 2009

6% et plus

4 - 5,99%

2 - 3,99%

0 - 1,99%

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ

9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ Ƴƻƴǘŀƴǘ Ǝƭƻōŀƭ ǾŜǊǎŞ Ł ƭΩ!D9CLtI9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ Ƴƻƴǘŀƴǘ ƳƻȅŜƴ ǾŜǊǎŞ Ł ƭΩ!D9CLtI

7 640 ϵ
8 018 ϵ

8 189 ϵ

2007 2008 2009

77 74 71

2007 2008 2009
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9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ł ζtaux zéro*»

ϝ ¢ŀǳȄ ȊŞǊƻ Υ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŜƳǇƭƻȅŞ όŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ƻǳ ƛƴŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘύ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜΦ  

38
35

20

2007 2008 2009

9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ

0,02

1,15

0,92

2007 2008 2009

Source AGEFIPH

En 2009, 71 établissements du commerce de gros en bonneterie, lingerie, mercerie, 
ŎƘŀǳǎǎǳǊŜǎ Ŝǘ ƴŞƎƻŎŜǎ ŎƻƴƴŜȄŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ǎƻǳƳƛǎ Ł ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ƭŞƎŀƭŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ 
travailleurs handicapés
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tŀǊǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀȅŀƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ Ŝƴ нлмл ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ

5%

74%

11%

Moins de 20 salariés 20 salariés et plus Ensemble

Environ 170salariés seraient reconnus travailleurs handicapés dans la branche, soit 1%des salariés.

[ΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ

tŀǊǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀȅŀƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ

15%

11%

2009 2010

Nombre de salariés reconnus travailleurs handicapés dans la branche

260

170

2009 2010

ÁEn 2010, 11% des entreprises de la branche ont
participé à ƭΩŜƳǇƭƻƛde travailleurs handicapé soit 4
pointsdemoinsǉǳΩŜƴ2009.
ÁLamajorité des entreprisesde 20 salariéset plus ont
employé(directementou indirectement)destravailleurs
handicapés.

Source enquête 2010 
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Les rémunérations

Exercice 2010
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Employés niv 1 - 3 salariés Employés niv 4 - 5 salariés Agents de maîtrise Cadres

Ensemble

Hommes

Femmes

Les salaires mensuels de base bruts moyens en 2010
όƘƻǊǎ ǇǊƛƳŜ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ǇǊƛƳŜ ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞύ

Les salaires en 2010

CSP
Ensemble Hommes Femmes

Nombre Salaire mensuel brut moyen Nombre Salaire mensuel brut moyen Nombre Salaire mensuel brut moyen

Employés
niv1 - 3

923 1 640 ϵ 317 1 640 ϵ 606 1 640 ϵ

Employés
niv4 - 5

389 2 010 ϵ 140 1 980 ϵ 249 2 030 ϵ

Agentsde 
maîtrise

208 2 550 ϵ 94 2 650 ϵ 114 2 470 ϵ

Cadres 422 4 960 ϵ 254 5 480 ϵ 168 4 170 ϵ

Source enquête 2010 
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Les seniors

Exercice 2010
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Avez-Ǿƻǳǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǎŜƴƛƻǊǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Κ

Les seniors

2%

36%

5%

98%

64%

95%

Moins de 20 salariés 20 salariés et plus Ensemble

Oui Non

ÁNombre de salariés seniors ayant débuté une 
±ŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ !Ŏǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩ9ȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝƴ 2010 : NS

ÁNombre de salariés de 45 ans et plus ayant fait une 
demande de bilan de compétences en 2010 : 25

ÁNombre de salariés de 50 ans et plus exerçant la 
fonction de tuteur : 35

Source enquête 2010 
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En 2010, 413 Seniorsont été formés dans le cadre de la période de
professionnalisation,du DIFprioritaire, du plan ou encoredesformations
clésen main.

LesSeniorsreprésentent16%deseffectifsformés.

Les Seniors suivent plus souvent des formations en Bureautique -
Informatique tandis que les salariés de moins de 50 ans suivent
davantagede formationsauCommerce- Marketing.

Source OPCA - CCN 3148

Evolution 2008-2010 de la part des seniors dans les effectifs formés

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ǎŜƭƻƴ ƭΩŃƎŜ Ŝǘ ƭŜ ǘƘŝƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ

13%
13%

16%

2008 2009 2010

Les Seniors (50 ans et plus) et la formation professionnelle

36%

21%

14%

8% 7% 5% 3% 5%

38%

20%

10%
5%

12%

3% 4%
8%

Bureautique -
informatique

Langues vivantes Management -
ressources 
humaines

Sécurité -
prévention

Commerce -
marketing

Comptabilité -
gestion

Transport -
logistique

Autres

50 ans et plus Moins de 50 ans



[ΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Řǳ ŎƻƳƳŜǊŎŜ ŘŜ ƎǊƻǎ Ŝƴ ōƻƴƴŜǘŜǊƛŜΣ ƭƛƴƎŜǊƛŜΣ
confection, mercerie, chaussures et négoces connexes

Observatoire prospectif du Commerce Interentreprises

Bilan emploi ςformation / Exercice 2010

27Septembre 2011

La formation professionnelle

Exercice 2010
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Le contrat de professionnalisation

Exercice 2010
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En 2010, 138 salariés ont été
recrutés en contrat de
professionnalisation soit 1% des
salariésde la branche.

Evolution du nombre de contrats de professionnalisation

76

118
102

151 151

138

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Source OPCA - CCN 3148

Le contrat de professionnalisation

91% 93% 93%

9% 7% 7%

2008 2009 2010

CDD CDI

Type de contrat

42% 46% 45%

58% 54% 55%

2008 2009 2010

Moins de 10 salariés 10 salariés et plus
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Source OPCA - CCN 3148

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭΩŃƎŜ

Répartition des salariés selon le sexe

Répartition des salariés selon le niveau

Le profil des salariés

34% 33% 26%

62% 66% 70%

4% 1% 4%

2008 2009 2010

Moins de 21 ans 21 à 26 ans Plus de 26 ans3% 3%
11% 7% 10%

50% 52% 49%

25% 23% 27%

11% 15% 15%

2008 2009 2010

Fin scolarité obligatoire CAP - BEP

BAC BAC + 2

BAC + 3

66% 69% 64%

34% 31% 36%

2008 2009 2010

Femmes Hommes

ÁLapart dessalariésrecrutéen contrat de professionnalisationà
un niveau supérieur au bac augmente depuis 2008. Ils
représentent un tiers des salariés recrutés en contrat de
professionnalisation.
ÁLes salariésrecrutés en contrat de professionnalisationsont
majoritairementdes femmeset ont souvententre 21 et 26 ans
(dans7 cassur10).


