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Les données présentées dans ce bilan sont issues :
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informations complémentaires sur la formation professionnelle.
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1. Phase Préliminaire 2. Réalisation des enquétes et dénombrement

ACollecte des informations ARoutage de. 790questionnaireset lettres

et préparation des fichiers RQIOO02YL) IySYSyi
AConception du questionnaire AwSl f A&l A2y RSa
A Validation du questionnaire par la CPNEFP, entreprises de la branche

1
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Tailledes entreprises Moins de 10 salariés 10 salariés et plus Ensemble
Nombre de questionnaires
Taux de représentativité (entreprises

Tauxde représentativité (salariés)

Les résultats de cette enquéte permettent de faire un blan f QA & a dzS20RS

\
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3. Traitement- Analyse

ASaisie informatique et traitement
statistique des informations

AAnalyse des résultats, rédaction
et présentation du rapport
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Les entreprises

En 201Q 1 751 entreprises appliquent la convention collective du commercede gros en bonneterie, lingerie, confection, mercerie,
chaussure®t négocesconnexeset versentleur contribution formation a INTERGROGe chiffre est en Iégérebaisse(-1%) par rapport &

2009

9@2ftdziAz2zy Rdz y2VYo Répartition des entreprises selon leur taille

2007 2008 2009 2010

® Moins de 10 salariém 10 a 49 salariém 50 salariés et plus

La répartition des entreprises selon la taille est stable.

84%des entreprises de la branche sont des entreprisemdims de 10 salariéLette

LINBLI2ZNIAZ2Y Sad L} dza St S@SS jdzS O0SttS Qz2yadladsS | dz
interentreprises (77%)

B Source OPCACCN 3148
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Les entreprises

Taille moyenne des entreprises

Nombre salariés 2008

Moins de 10 salariés 34 Comme pour la répar_tition des entreprises selon la taiIIe_,’Ia taille

moyenne des entreprises dg la brapche estAstaé salaflesAu e |
10 a 49 salariés 21,3 YADBSI dz RS f QSyaSyYofS Rdz O2YYSNXOS A
est plus élevée (12 salariés).

50 salariés et plus 141,2
Ensemble 8,5

Répartition des entreprises selon leur activité (code NA

Activité 2010

/ 2YYSNDS RS 3INRA RQKIOAff 7% 7% 7%
Commerce de gros de textiles (46412) 15% 14% 14%
Autres 9% 10% 10%
Total 100% 100% 100%

B Source OPCACCN 3148
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| (Age» des entreprises

WSLI NIIAGAZ2Y RSa Sy dNBLINRa

Inférieure a 1980 1980- 1989 1990- 1999 2000- 2004 2005 et plus

Plus du tiers des entreprises de la branche ont été créées durantla |
période 199am cppcp S dzy ljdzf NI | LI dzA RIS wn Fya

B sourceenquéte 2010

Septembre 20110bservatoire prospectif du Commerce Interentreprise



[QSYLX 2A SO 1 F2N¥IGA2Yy LINRFSaaAaz2yySttS RIya fF O02y@Syirzy L2ttt ScliAdS
confection, mercerie, chaussures et négoces connexes ¢
Bilan emploig formation / Exercice 2010

[ S OKAFTFNE RQlI FFI ANBa

En 2010, on observe urstabilisation duO K A T ¥ NB deR éntreprises képidBdantes aprés deux annees consécutives de baisse. Ce
Oz2yaitld @GINRS I@SO 1 GFLAttS RS fQSYGNBLINARASOD

- - +
°

+F NAFGA2Yy Rdz OK +F NARIFGA2Y Rdz OKAFTFNB RQI FFF AN

Moins de 10 50 salariés et
2007/2008 2008/2009 2009/2010 salariés 10 a 49 salariés plus Ensemble

0% 16%

Lecture: ER010,f S OKA FFNB RQI dembids NdOsalaié&sa Sy G NBLINK &4 S a
répondantes est stable paaipport 2a2009.

B sourceenquéte 2010
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A A A

9@2t dzi A2y RS tQSTFFSOUGATF &l f I NA:

[ QS @ 2detizl § PsH&i& |A Branchedépend:
ADef QS @ 2de ) 3 BH&iéail seifR Q dmye®eentreprise
ADela « disparition» etde «f QI LILI deédenitrapRisfsrépertoriéesdanslesbasesde donnéesdesOPCA

Nombrede salariés: 14 856 A A
Evolution2009¢ 2010def QS Fshl&i®: 10B%

Evolution2009¢ 2010RS f QSFFSOGATF al £ NR S

Taille des entreprises Evolution(a périmétre constant)

Moins de 10 salariés
De 10 a 49 salariés -1%
50 salariés et plus +2%

TOUS -0,2%

B Source OPCACCN 3148
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Pal A Vd

92t dzi A2y RS f QSTFSOI

Evolution du nombre de salariés WSLI NIAGAZY RSA &FtF NX

15403
1,2% 33% 14901 45
>— —— - 14856

2007 2008 2009 2010

m Moins de 10 salariém 10 a 49 salariém 50 salariés et plus

En201Q aprésdeuxannéesconsécutivesle baisse le nombre de salariésse stabilisedansla branche

En201Q larépartition dessalariésselonlataille def QS y (i ésfplotitidda celle constatéeen 2007,
En2008et 2009 la baissedes effectifs est plus importante dansles entreprisesde 50 salariéset plus (leur part dansles effectifs
salariési Q'S t a3 @Bdcdniie 36%en 2007).

B Source OPCACCN 3148
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La repartition hommes/femmes

Répartition des salariés selon le sexe

Sexe des salariés selon la taille des entreprises

Entreprises % femmes % hommes
Moins de 10 salariés
10 & 49 salariés
50 salariés et plus

Ensemble

2009

®E Hommes ®Femmes

Larépartition dessalariésselonle sexeestéquilibréeet stableparrapport a 2009

Commeen 2009, la part desfemmesprogressenaveclataille def QS y 1.NB LINR & S

B Source OPCACCN 3148
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La categorie socioprofessionnelle

wWSLI NOHAGAZ2Y RSa alftlkNRSA

9%

APlus de 6 salariés sur 10 ont le statut

1
R QS Y Ldfort 1& igajorité avecle niveaul a 3.
APrésR Q dajariésur4 estcadre

2009 2010 Hommes Femmes

m Employés (niv-B) = Employés (%) - - m Employés (niv-B) = Employés (6)
6%

m Agents de maitrism Cadres m Agents de maitrism Cadres

APlus de la moitié des femmes ont le statut
R QS Y Lavezuh Giveaul a3.

ALa part des cadreschezles hommesest deux
Moins de 10 salariés 10 salariés et plus foisplusimportante que chezlesfemmes

m Employés (niv-B) Employés (6)
m Agents de maitrise m Cadres
B sourceenquéte 2010
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Le type de contrat situation au 31décembre

Répartition des salariés selon le type de contrat

AComme les années précédentes, au 31/12, IQ
salariéssontmajoritairementen CDI

AToutefois, la part des salariésen CDla diminué en
2010

ALesfemmes sont légérementmoins souventen CDI
gqueleshommes(89% contre 92%).

ADans les entreprises de moins de 10 sahriés, les
salariéssont davantageen CDI(93% contre 89% dans
lesentreprisesde plusgrandetaille).

2009

CDD m Autres contrats

B sourceenquéte 2010
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La pyramide des agessituation au 31 décembre010

Hommes Femmes

|
120}0 7 55 ans et plus

11% N 50-54 ans

14% I 45-49 ans

206 I 26-44 ans I 5

11% I . B 10%
i ! Moins de 26 ans . L °

6000 5000 4000 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Objectif de maintierR I y&4 £ QSY L)X 2A Y
\ Taux minimal de salariés ageés de 55 ans et plus présents au sein|de la
branche pour les 3 années a venir, soit
2dzaljdzQl dz om RSOSYONB HAMH Y

Age moyen 40ans

2

Au 31 décembre 2010, les salariés agésslans et plugeprésentent
11%RSa alfFNAS&a RS fF o0N}yOKS az
2009, 9% de seniors dans la branche).

Femmes : 40 ans Hommes : 40 ans

B sourceenquéte 2010
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[ QI y O A-Sitfafidn au31 décembr010

Hommes

| | |
o0 I 15 ans et plus

10% NG 10 4 14 ans 1%
15% I 649 ans I 15
31% 245 ans I 27

25 I Vonsdezans N 7%

2500 2000 1500 1000 500 0 0 500 1000 1500 2000 2500

Ancienneté moyenne : 9 ans

Aselon le sexe
femmes: 9 ans
hommes: 8 ans
Aselon |l a taille de | 6entreprise
moins de 10 salariés : 7 ans
10 salariés et plus : 9 ans

B sourceenquéte 2010
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Le temps ddravail - situation au 31 décembre

Répartition des salariés selon le temps de travail Répartition des salariés selon le sexe selon le temps de trava

2009 Hommes Femmes

m Temps plein = Temps partiel = Temps plein = Temps partiel

ADepuis2008 on observeune progressiondu temps partiel (+6 points par rapport & 2008).
ACommelesannéesprécédentes)esfemmessont plus souventa temps partiel que leshommes

B sourceenquéte 2010
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En 2009, 71 établissementkl commerce de gros en bonneterie, lingerie, mercerig,
OKIl dzaadzNsSa Si yS320Sa O2yySESa SialFASyd a
travailleurs handicapés

92t dziAz2y Rdz y2YONB RQSI WSLI NGAGAZY

77 74 71
*~— —— "
m 6% et plus
m4-599%
2-3,99%
m0-1,99%
2007 2008 2009 2007 2008 2009

9@2ftdziAz2y Rdz Y2y Gl yid 3

dziA2y Rdz Y2y il ya Y

588 32% 593 344¢ 581 448
7 640¢€ ¢— —— —® 8 189
8 018¢
2007 2008 2009 2007 2008 2009

B SourceAGEFIPH
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F2NXYIFGA2Y LINPTFSaaAzyySttS RFya ft

02y @Sy irzy L2t SSGABS
- +
[

En 2009, 71 établissementkl commerce de gros en bonneterie, lingerie, mercerie,

OKIl dzZa adzNBa Si

travailleurs handicapés

9@2ft dziA2y Rdz y2 Yo NBxE#0S |

38

35
20
2007 2008 2009
F ¢l dzE T SNB Y SiGloftAaaasSySyid ljdza yaQl

B SourceAGEFIPH

yS320Sa

O2yySES&a SiUlASyd a

9@g2ft dziA2y Rdz Gl dzE RQSYLJ} 2 A

1,15
0,92
0,02
2007 2008 2009
LI a SYLX 28S ORANBOGSYSyild 2dz AYRANBOI

Septembre 20110bservatoire prospectif du Commerce Interentrepriseidl]



[QSYLX 2A SO 1 F2N¥IGA2Yy LINRFSaaAaz2yySttS RIya fF O02y@Syirzy L2ttt ScliAdS
confection, mercerie, chaussures et négoces connexes _' x +

[ QSYLIX 2A RS UNI Ol Aff SdzNB KI Y RA (

Environl70salariés seraient reconnus travailleurs handicapés dans la branché&%swits salariés.

F &l yd LI NIgQA NG R StaQ SSYWLINESALINRSE SIaNI+ @1+ AyTif S dzNNET AKO-AYLESA @I L

15%

74%
11%
11%
5%
2009 2010 Moins de 20 salarié: 20 salariés et plus Ensemble
AEn 201Q 11% des entreprises de la branche onﬁ Nombre de salariés reconnus travailleurs handicapés dans la branc

participé a £ QS Y déf travailleurs handicapé soit 4
pointsde moinslj dz<2H09

ALamajorité des entreprisesde 20 salariéset plus ont 260
employé(directementou indirectement)destravailleurs
handicapés

170

2009 2010
B sourceenquéte 2010

Septembre 20110bservatoire prospectif du Commerce Interentrepriseia



la prospective des métiers
7 DLOIDGCLNG Q62 WSO6L2

Exercice 2010




[QSYLX 2A SO 1 F2N¥IGA2Yy LINRFSaaAaz2yySttS RIya fF O02y@Syirzy L2ttt ScliAdS
confection, mercerie, chaussures et négoces connexes ¢
Bilan emploig formation / Exercice 2010

- - +
°

Les salaires mensuels de base bruts moyen2@h0
OK2NB LINAYS SEOSWLIiA2yySttS SiG LINRYS

Les salaires eA010

Ensemble Femmes

CSP
Salaire mensuel brut moyen Salaire mensuel brut moyen

Employés 923 1 640¢ 606 1 640¢
nivli-3

Employés

. 389 2 010¢ 249 2 030¢
nivd-5

Agentgde
maitrise

Cadres 422 4 960¢ 168 4 170¢

208 2 550¢ 114 2 470¢

m Ensemble

Hommes

l l o
: . . . . .

Employésniv 13 salariés  Employés niv 45 salariés Agents de maitrise Cadres

B sourceenquéte 2010
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Les seniors

Avez@2dza YAa Sy LI I OS dzy LIy RQIO

ANombrede salariés seniors ayant débuté une o
+FfARFGA2Y RS&a ! CGpuxiN® RS  Q

ANombrede salariés de 45 ans et plus ayant fait une
demande de bilan de compétences 20110: 25

ANombre de salariés de 50 ans et plus exercant la
fonction de tuteur :35

Moins de 20 salariés 20 salariés et plus Ensemble

® Oui = Non

B sourceenquéte 2010
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Les Seniors (50 ans et plus) et la formation professionnelle
En 2010 413 Seniorsont été formés dans le cadre de la période de

professionnalisationgu DIFprioritaire, du plan ou encoredesformations
clésenmain.

16%
. ; . ; 130/ ‘_./
LesSeniorsreprésententl6% deseffectifsformés ’ 13%
Les Seniors suivent plus souvent des formations en Bureautique -

Informatique tandis que les salariés de moins de 50 ans suivent
davantageale formationsau Commerce- Marketing

wWSLI NIHAGAZ2Y RSa aidl 3AlANBa a

36% 38%

21% 20%
14%
10% . 12%
. 0 ’ 5% 394 3% 4%

Bureautique-  Langues vivantes Management Sécurité Commerce Comptabilité- Transport-
informatique ressources prévention marketing gestion logistique
humaines

m 50 ans et plus = Moins de 50 ans
B Source OPCACCN 3148
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Le contrat de professionnalisation

2005 2006 2007 2008 2009 2010

WSLI NITAGA2Y RS& &l fl NRS2

45%

2008 2009 2010

m Moins de 10 salariés m 10 salariés et plus

B Source OPCACCN 3148

- - +
°

En 2010 138 salariés ont
recrutés en contrat
professionnalisation soit 1%
salariéde labranche

RS f Tyfeydé ddmratNR &

2009
m CDD = CDI

Septembre 20110bservatoire prospectif du Commerce InterentrepriseiVAs)




[QSYLX 2A SO 1 F2N¥IGA2Yy LINRFSaaAaz2yySttS RIya fF O02y@Syirzy L2ttt ScliAdS
confection, mercerie, chaussures et négoces connexes - ¢ +
Bilan emploig formation / Exercice 2010

Le profil des salariés

Répartition des salariés selon le niveau WwSLIFNIAGAZ2Y RSa

50% 520
2008 2009 2010

3% 3% ® Moins de 21 ans = 21 a 26 ans = Plus de 26 ans
— = EEE—— - — ;

2008 2009

Répartition des salariés selon le sexe
m Fin scolarité obligatoire CAR BEP

m BAC mBAC+2
BAC + 3 34% 31%

ALapart dessalariésrecruté en contrat de professionnalisatior
un niveau supérieur au bac augmente depuis 2008 s
représentent un tiers des salariés recrutés en contrat de
professionnalisation

ALes salariésrecrutés en contrat de professionnalisationsont
majoritairementdes femmeset ont souvententre 21 et 26 ans
(dans7 cassur 10).

2009

® Femmes m Hommes
B Source OPCACCN 3148
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