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Bilan emploig formation / Exercice 2009

Sources

Les données présentées dans ce bilan sont issues :

RS

f QOSERBE2ABSONRNI GA2ya YSyadsSittSa RSa az2d@SySyida RS aliAy RQ

A Déclaration mensuelle obligatoire pour légblissements de 50 salariés et plus, renseignée par les entreprises a la demande
Rdz aAyAaids8NB Rdz ¢NI gFAfX RS&a wStlriaAazya az20AltSax RS I C

A Les données présentées sontissie2dzy ONR A aSYSy (i RSHhterres¥ htf Qi yR68a$A S& & STEA
établissements relevant de la CCN des commerces de gros.

A Elle couvre la totalité des effectifs detablissements de 50 salariés et plde la branche.

A9ftS LISNXYSG ftQSiGdzRS RS I NRGFGA2Y Rdz LISNR2YYy St RIya O0OSa
U les entrées et les sorties (flux)
U le profil (sexe, age, poste occupé) des salariés recrutés ou des salariés quittant leur entreprise
U le type de contrat du salarié embauché
U le motif de départ

Al S&4& R2YyySSa LINBaSyidsSSa RIFIya OS R20dzySyid azyid Aaa
2007 des établissements de 50 salariés et plus appliquant la convention collective des commerces de gros.
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Sources

Lesdonnéesprésentéesiansce bilansontissues

Ade fefquéte Besoinsen Main R Q dzdzgM®B) 2010 réalisée par le Credoc Cette enquéte mesure les intentions de
recrutementdesemployeurspour I'annéea venir, qu'il s'agissede créationsde postesou de remplacementsLesinformations

figurantdansce bilan portent surlesintentionsde recrutementpourt QI Y2§1Gd&nsle commerceinterentreprises NAF46).

Adesbasesdedonnéesdef Qh tNTERGROS
Adesbordereauxde collecte descontributionsformation qui contiennentdesinformationssur les caractéristiquesies

entrepriseset leurssalariés

Ades demandesde prise en chargedes dossiersde formation qui donnent des élémentssur les caractéristiquesles

formationset le profil desstagiaires

Lesdonnéesportent surf efercice2009

Adesbasesde donnéesde fAgefiph acteurcentraldef QS Ydedtravdilleurshandicapésui géreles contributionsfinanciéres

verséegarlesentreprisesdu secteurprivé soumisaf Q2 6 f R @3 Yidstesdailleurshandicapés
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Bilan de | 0empl ol et

Convention Collective Nationale des commerces de gros (CCN n ° 3044)

Présentation de la branche
i A Les entreprises
i A Les salariés

§[QéYUf2A RS GNI @FAffSdz2NBA KIyRAOFLISA

[ Sa AyaSydizya RQSYOl dzZOKS LR dNJ f QF yySS

[ Sa Y2dz@SYSyiGa RS ¥hblisyeméhR deca@dEriesetpfia  Sa P.17
| La formationprofessionnelle P.29
i A Le contrat de professionnalisation P.30
i A Laformation des salariés

i Zoom «égalité professionnelle

Sommaire

Juin 2010



la prospective des métiers
7 buobeciiae Q62 wenei2

y

Présentation de la branche

Exercice 2009




[ QSYLX 2A SG €1 F2NXIGA2Y LINRPFSaaAzyySttS RIFya ft ézy@éygxzy '5'2{*30(1_*_6
Bilan emploig formation / Exercice 2009 =

Les entreprises

En2009 25 293entreprisesappliquent la convention collective des commerces de gros et versent leur contribution formation a INTERGROS.

Implantation des siéges sociaux en région

Répartition des entreprises selon leur taille

La répartition des sieges sociaux des entreprises de la branche sur
le territoire est laméme que celle de 200®lusde la moitié des
50 salariés entreprises de la branche sont concentrées dans 3 régions :
et plus -34%en lle de France
3:4% - 12%en Rhbéne Alpes
De 10 & 49 -8%ent N2 Sy 0SS 1 f1LJSa /&GS RQ!T dzNJ
salariés
195% _—+4

12,4 salariésen moyenne

par entreprise WSLI NIAGAZ2Y RS&a Sy i NBLNK

Non
alimentaire
oins de 10 32%
salariés
76,9% Inter -
industrielle
52%

AIimentaireJ
16%

[ source OPCACCNB044
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Les salariég situation au 31 décembre 2009

WSLI NIAGAZY

Répartition des salariés selon le sexe Moins de 10

salariés

2%

50 salariés

et plus
47%
\ De 10 a 49
salariés
31%

Femmes : 32% Hommes : 68%

WSLI NIAGA2Y RSa

Entreprises % hommes % femmes

Moins de 10 salariés 64% 36% aliml\elza?aire

10 & 49 salariés 67% 33% 26% |

50 salariés et plus 70% 30% Inter -
Ensemble 68% 32% ndustrelle

Alimentaire _~
21%

[ source OPCACCN 3044
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~ ~ Ve

92t dziA2y RS ft QSTFFSOUATFT altFNAS

92t dziaAz2zy RS t QSTFSOI ¢l dzE RQS@2f dziAz2y RS f QSTH

317518 319 954

pu . 303 313

-—

2007/2008 \2005‘2009

-0,6%

31/12/2007 31/12/2008 31/12/2009

Unebaisseplus marquéedanslesentreprisesde moinsde 50 salariés
Dansles entreprisesde moinsde 50 salariés,on constateune baissesignificativedes effectifs salariés; -10 378
salariéarrapporta 2008

[ source OPCACCN 3044
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9y HAnyX M yHH SiOlofAaasSySyida RSa O2YYSN
fS RQSYLX 2A RS (NI @I Af f S

SdzZNBE KI yYRAOI LJ

En 2008 le montant de la contribution
AGEFIPHbour ces établissementsi QS & O A
14 449 263 €, soit en moyenne par

= 0% a 1,99% établissementconcernéplusde 7 930¢.

2% a 3,99%
= 4% a 5,99%
® 6% et plus

Rappelchiffres2007:

1 859établissementsoumisat Q2 o f R A$ Yidste®alleurshandicapés
Montant moyenpar établissementerséa tAgefiph: 7 878¢

B sourceAGEFIPH
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Proportion d'établissements envisageant de recruter

Apres un net recul en 2009 la part des\
établissements déclarant un projet de
recrutement augmente légérementdans le
commerceinterentreprises(+1,3 point) sans
toutefois retrouver les niveaux des années
précédentes

. Source CREDOC, Enquéte BRIDO retraitée pour Intergros sur la base du code NAF 46
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Evolution du nombre d'intentions d'embauche dans les établissements de 1 salarié et plus

5 Qdzyfé&con similaire, les intentions
R QS Y 0 I diz&énBnerce interentreprises
progressent (+14,9%) sans retrouver leur
niveauR Q| @lcrifei

2007 2009

. Source CREDOC, Enquéte BRIDO retraitée pour Intergros sur la base du code NAF 46
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La répartition des projets d'embauche selon la taille des établissements

B N\
A45% des projets de recrutement sont

déclaréspar desétablissementsie moinsde
10salariés

APlusdes 3/4 desprojets sont formulés par
lesentreprisesde moinsde 50 salariés

45% des projets

76% des projets

Osalari¢ Dela4 De5a9 Del0al9 De20a49 De50a99 De1l00a 200 salariés
salariés salariés salariés salariés salariés 199 salariés et plus

. Source CREDOC, Enquéte BRITIO retraitée pour Intergros sur la base du code NAF 46
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Les postes les plus recherchés dans le commerce interentreprises en 2010

Postes occupés par les salariés

Nombre de projets
Libellé métier de recrutements (y
comprisétab a 0 sal)

En % des projets % de recrutements % de recrutements
nationaux difficiles saisonniers

Commerciaux (techniceommerciaux non cadres)

Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires

hdzZNASNE ljdzZt f AFTASa RS f+ YIlIydziSydiazy
Ingénieurs et cadres techniecommerciaux

Conducteurs et livreurs sur courte distance

Secrétaires bureautiques et assimilés

Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Employés de la comptabilité

Ensemble des 200 métiers

A3 postesqui regroupentplusde 25 000intentionsde recrutementpourf Q| Y2§1&: Sommerciauxpuvriersnon qualifiésdef QS Y 6 F
et manutentionnairespuvriersqualifiésde la manutention

ALamoitié desintentionsde recrutementpour le postede commercialestjugéedifficiles

A3 postesou f QS YdeX¥aBonniersest supérieurea la moyenneobservéeau niveaude f QS y & i ¥oininéScede gros: ouvriersnon
qualifiésdef QS Y 0 et mdnliteht®nnairespuvriersqualifiésde la manutentionet conducteurset livreurssur courte distance

Guide de lecture

En bleu . Proportion de projets supérieure a la moyenne

En rouge : Proportion de cas difficiles supérieure a la moyenne

En vert : Proportion de saisonniers supérieure a la moyenne
. Source CREDOC, Enquéte BRITIO retraitée pour Intergros sur la base du code NAF 46
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La proportion de projets de recrutement juges difficiles

Evolution de la proportion de projets de recrutement estimés difficiles (en%)

ALaproportion d'embauchesjugéesproblématiques\
par les employeurscontinue de diminuer fortement
alors que le nombre de projets de recrutements
progresse

APratiqguementtoutes les familles de métiers sont
concernéespar la diminution des difficultés de
recrutementaf QS E Odesdidthes gministratifs
etRQSYy O RNBYSy i

. Source CREDOC, Enquéte BRI retraitée pour Intergros sur la base du code NAF 46
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Taux de renouvellement

Le taux de renouvellementindique f QA y (idBs/eatriéds St
sorties du personneldans Ieg établigsementsde 50 salariéset
plus Cetauxa Q I LILIautkBxd€itdn over.

29,30% 30,20%

Le taux de renouvellementest un peu plus élevé en 2007, cela
. —e

signifiel] dzQ & ¢u davantagede mouvementsdu personnelen
2007(plusR Q Sy duNiBsSries)lj dzC280A

Taux de de départ

Lestaux RQS Y 0 letlzfeK S
départ sont proches, cela

29,80% 30,50% signifie que le nombre de 28,70% 29,90%

salariéstravaillant dans ces
>— = , .
établissementsestestable \a

2003 2007

[ 1 dE RS NBy2dz08ttSYSyd Sad t+ RSYA
nombre de salariés dans la branche en début de période.

. Source DMMO 2003 et 2007 retraitées sur la base de la CCN 3044
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Répartition des salariés recrutés selon le sexe

B5,5% 36%
B Femmes
54,5% 64% B Hommes
I T 1
2003 2007

WSLI NIAGAZ2Y RS&a atftl

4,5% 5%

50 ans et plus
54%
m De 26 a 49 ans
® Moins de 26 ans
45% 41%

2003 2007

f

Dans les établissementsde 50\

salariéset plusdescommercesde

gros, on recrute essentiellement
des hommes Cette tendance se

confirmeR Q| yeyf §1&e,il faut

noter toutefois, quef Q S pateR $
sur les grandes structures dans
lesquellest QI Olibgisfqueiest
trés présente et majoritairement
exercéepar deshommes

35%

65%

® Femmes

B Hommes

2003

\

La part des jeunes dans les
recrutements a baissé de 4 points
entre 2003 et 2007 au profit des 26-
49 ans Cette tendance peut étre
expliguée par la difficulté de
f QA y (i 9&pIndsdt Bosamment
dans les services logistiques qui
exprimentune problématiqueen lien
avect QI R Liledjduregsylariés
au monde du travail. Il faut noter que
leur part augmentedanslesdéparts

. Source DMMO 2003 et 2007 retraitées sur la base de la CCN 3044

8%

40%

45%

11%

56%

50 ans et plus
® De 26 a 49 ans

= Moins de 26 ans

2003

2007
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La famille professionnelle

Répartition des salariés recrutés en 2007 selon la famille professionnelle

m | ogistique

= Commerciale

® Administration

u Autre et indéterminés
Production

® Transport

Répartition des salariés recrutés selon la famille professionnelle et le sexe

Transport
u Technique
= Production
= Maintenance

Logistique

= Maintenance = Commerciale
0,
= Technique 2% ® Autre et indéterminés

= Administration

® Achat
1% 9%

Hommes

Lesprincipauxpostesde recrutement par famille professionnelle(qui ont )
faitf Q 2 de gl de 1 000recrutementschacun):
A logistique : magasiniers qualifiés manutentionnaires non
qualifiés
A commercial : Techniciens commerciaux et technico
commerciaux,représentantsen biens de consommationaupres
d'entreprises

AUnefemmerecrutéesur 3 occupeun posteadministratit

APrésR Q tioyhmerecruté sur 3 occupeun poste dansla logistique.
Cettepart a progresséde 5 points en 2007.

ALa famille commercialese place en 2¢me position en nombre de
recrutementala fois pour leshommeset pourlesfemmes

B source DMMO 2003 et 2007 retraitées sur la base de la CCN 3044
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Les principaux postes de recrutement dans les etablissements de 50 salaries et plus

Recrutements

2007
Intitulé du poste
Nombre de recrutements % recrutements

Magasiniers qualifiés
Ouvriers du tri, de I'emballage, de I'expédition, non qualifiés

Techniciens commerciaux et techricommerciaux, représentants en biens de
consommation aupres d'entreprises

Employés de libre service du commerce
Conducteurs livreurs, coursiers

Manutentionnaires non qualifiés

. Source DMMO 2003 et 2007 retraitées sur la base de la CCN 3044
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Répartition des salariés recrutés en 2007 selon le type de contrat (hors intéri — _—
WSLIF NOUAUAZ2Y RSa alfl NASa | dz

selon le motif de départ (hors intérim)

Autres
1%

3% m Fin de CDD

Transferts
CDI 0%

“‘ e 0 1% Démissions
0

6
e o .
% -~ ® |iciements autres que
7% économiques
cop./ N ~%0% 2 Fin de période d'essai
52% ‘
Sorties indéterminées
12%
® Transferts en sorties
B |iciements économiques

u Départs en retraite

CcDD Autres

24%
Départs en pré retraite

Lafin de CDDest le motif principal de départ LJdzA a ¢pae€riet
départssur10. Il touchetout particulierementles salariésde moinsde
26 ans puisque 77% des salariésde moins de 26 ans qui ont quitté
94% f QS y { pabriidafd de CDD

. Source DMMO 2003 et 2007 retraitées sur la base de la CCN 3044
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