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Lesdonnéesprésentéesdanscebilansont issues:

ÁdeƭΩŜƴǉǳşǘŜemploi formation réaliséeauprèsde ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdes entreprisesappliquant la conventioncollectivede ƭΩŜȄǇŞŘƛǘƛƻƴexportation de fruits et
légumes. 105entreprisesde la brancheont répondu,soit 17%desentreprises.[ΩŜƴǉǳşǘŜcouvre29%deseffectifs salariés.

ÁThèmesabordésparƭΩŜƴǉǳşǘŜ: la structuredeseffectifssalariés,lesmouvementsdu personnel,lesconditionsŘΩŜƳǇƭƻƛΣla transmissionŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜet les
seniors.

ÁMéthodologierespectantlesétapesnécessairesaubondéroulementŘΩǳƴŜenquêteet assurantla fiabilité desrésultats:

ÁStructure des entreprises répondantes :

Á!Ŧƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎΣ ǳƴ ǊŜŘǊŜǎǎŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀ ŞǘŞ ŜŦŦŜŎǘǳé au niveau des résultats de 
ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ƭŀ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ ǎƻƛǘ ƭŀ ƳşƳŜ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ ōǊŀƴŎƘŜΦ 

ÁLes résultats sont également déclinés suivant la taille des entreprises (moins de 10; 10 et plus) et suivant le sexe des salariés.

1. Phase Préliminaire

ÁCollecte des informations
et préparation des fichiers
ÁConception et validation en CPNEFP 

du questionnaire

2.  Réalisation des enquêtes et dénombrement

ÁRoutage des questionnaires et lettres 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ
ÁRéalisation des enquêtes auprès ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

entreprises de la branche

3.  Traitement - Analyse

ÁSaisie informatique et traitement 
statistique des informations
ÁAnalyse des résultats, rédaction

et présentation du rapport

Sources

Taille - Nombrede salariés Entreprises répondantes Entreprisesde la branche

Moins de 10 70% 77%

10 et plus 30% 23%
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ÁdesbasesdedonnéesdeƭΩht/!INTERGROS:

Ádesbordereauxde collectedescontributionsformation qui contiennentdesinformationssur lescaractéristiquesdes

entrepriseset leurssalariés.

Ádesdemandesde prise en chargedesdossiersde formation qui donnent desélémentssur les caractéristiquesdes

formationset le profil desstagiaires.

Lesdonnéesportent surƭΩexercice2009.

Ádesbasesde donnéesdeƭΩAgefiph, acteurcentraldeƭΩŜƳǇƭƻƛdestravailleurshandicapésqui gèrelescontributionsfinancières

verséespar lesentreprisesdu secteurprivésoumisàƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴŘΩŜƳǇƭƻƛdetravailleurshandicapés.

Sources
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Présentation de la branche

Exercice 2009

SourceΥ ōŀǎŜǎ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩht/!



[ΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞŘƛǘƛƻƴ ŜȄǇƻǊǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦǊǳƛǘǎ Ŝǘ ƭŞƎǳƳŜǎ

Observatoire prospectif du Commerce Interentreprises Juin 2010

Bilan emploi ςformation / Exercice 2009

6

Source OPCA - CCN 3233

En 2009, 616entreprisesappliquent la convention collective ŘŜ ƭΩŜȄǇŞŘƛǘƛƻƴ ŜȄǇƻǊǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦǊǳƛǘǎ Ŝǘ ƭŞƎǳƳŜǎ et versent leur contribution formation à 
INTERGROS. [Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǊŞǇŜǊǘƻǊƛŞŜǎ ŎƻƳƳŜ ŀǇǇƭƛǉǳŀƴǘ ƭŀ //b ƴ°3233 dans les bases de données a diminué de 4%ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ 
précédente.

La répartition des sièges sociaux des entreprises de la branche sur 
le territoire est proche de celle de 2008 : près de 6 entreprises sur 
10 sont localisées dans les 4 régions du sud dont : 
- 25%en Provence-Alpes-Côte-ŘΩ!ȊǳǊ
- 14%en Languedoc-Roussillon
- 9%en Midi-Pyrénées

Répartition des entreprises selon leur taille
Implantation des sièges sociaux en région

Les entreprises

Moins de 
10 salariés

77%

10 salariés
et plus
23%

Taille des entreprises
Nombre de salariés en 

moyenne

Moins de 10 salariés 4

10 salariés et plus 38

Ensemble 12
La répartition des entreprisesselon la taille est stable
ŘΩǳƴŜannée à ƭΩŀǳǘǊŜ. De plus, la taille moyenne des
entreprisesest identiqueà celleconstatéeen2008.
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Source OPCA - CCN 3233

9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǎŀƭŀǊƛŞ ¢ŀǳȄ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǎŀƭŀǊƛŞ Ł ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ Ŏƻƴǎǘŀƴǘ

-2%

-0,8%

-3%

-2%

-2%

-1%

-1%

0%

2007/2008 2008/2009

9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǎŀƭŀǊƛŞ

6100

6887
7244 7076

2006 2007 2008 2009

-2,3%

Tailledes entreprises 2008 2009 Evolution

Moins de 10 salariés 1861 1800 -3,3%

10 salariés et plus 5383 5276 -2,0%

Ensemble 7244 7076 -2,3%

5Şǘŀƛƭ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ нллу-нллф ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǎŀƭŀǊƛŞ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ
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Femmes : 52% Hommes : 48%

Source OPCA - CCN 3233

Répartition des salariés selon le sexe wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

Les salariés

30% 27% 25%

70% 73% 75%

2007 2008 2009

Moins de 10 salariés 10 salariés et plus

Répartition des salariés selon le sexe et la taille des entreprises

Tailledes entreprises % hommes % femmes

Moins de 10 salariés 57% 43%

10 à 49 salariés 51% 49%

50 salariés et plus 39% 61%

Ensemble 48% 52%

Depuis2007, on observeuneprogressionde la part desfemmes
dansleseffectifssalariés. /ΩŜǎǘdanslesgrandesstructuresque
lesfemmessontlesplusprésentes.

Depuis2007, on observeuneconcentrationdeseffectifssalariés
danslesentreprisesde 10salariéset plus.



[ΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞŘƛǘƛƻƴ ŜȄǇƻǊǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦǊǳƛǘǎ Ŝǘ ƭŞƎǳƳŜǎ

Observatoire prospectif du Commerce Interentreprises Juin 2010

Bilan emploi ςformation / Exercice 2009

9

La structure des effectifs salariés

Exercice 2009

Source: Enquête 
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wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭΩŃƎŜwŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭΩŃƎŜ Ŝǘ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

La structure des effectifs salariés

17%

19%

27%

15%

11%

9%

3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Moins de 25 ans

25 à 34 ans

35 à 44 ans

45 à 49 ans

50 à 54 ans

55 à 59 ans

60 ans et plus

20%

21%

25%

14%

11%

7%

2%

8%

13%

32%

19%

10%

16%

3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Moins de 25 ans

25 à 34 ans

35 à 44 ans

45 à 49 ans

50 à 54 ans

55 à 59 ans

60 ans et plus

Moins de 10 salariés 10 salariés et plus

Source enquête - CCN 3233

ÁLessalariésde 50anset plusreprésententprèsŘΩǳƴquart dessalariés.
ÁLespopulationsde salariésjeunes(moinsde 35 ans)sont plus importantes
danslesentreprisesde 10salariéset plus. AƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣlespopulationsâgées(55
anset plus)sontplusnombreusesdanslesentreprisesdemoinsde 10salariés

b. Υ [Ŝǎ ŎƭŀǎǎŜǎ ŘΩŃƎŜ ǊŜǘŜƴǳŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ƴΩŞǘŀƴǘ Ǉŀǎ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ǉǳŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΣ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ Ǉǳ ŞǘŀōƭƛǊ ǳƴ Ƙistorique.

Âgemoyen: 39ans
ÁHommes: 39ans

ÁFemmes: 40ans
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La structure des effectifs salariés

La catégorie socioprofessionnelle

78% 79%

8% 10%
14% 11%

2008 2009

Employé-Ouvrier
Technicien-Agent de maîtrise
Cadre

73%
85%

9%

10%18%

6%

Hommes Femmes

Employé-Ouvrier
Technicien-Agent de maîtrise
Cadre

61%

82%

12%

9%27%
9%

Moins de 10 salariés 10 salariés et plus

Employé-Ouvrier
Technicien-Agent de maîtrise
CadreSource enquête - CCN 3233

Larépartition dessalariésselonla CSPest relativementstable,on constateles
mêmestendancesǉǳΩŜƴ2008:
ÁPrèsde 8 salariéssur10sont ouvriersou employés.
ÁLes femmes ont plus souvent le statut ŘΩƻǳǾǊƛŜǊou employé que les
hommes.
ÁLescadresreprésententune part plus importante de ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦsalariédans
lesTPEquedanslesentreprisesde plusgrandetaille.
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[Ŝǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ

Exercice 2009

Source: Enquête 
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[Ŝǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ

Le type de contrat

67% 66%

28% 27%

4% 6%
1% 1%

2008 2009

CDI Saisonniers CDD Autres contrats

72%
61%

19% 34%

8% 4%
1% 1%

Hommes Femmes

CDI Saisonniers CDD Autres contrats

83%

61%

10%

33%

7% 6%
1%

Moins de 10 salariés 10 salariés et plus

CDI Saisonniers CDD Autres contratsSource enquête - CCN 3233

Larépartition dessalariésselonle type de contrat est stable,on constateles
mêmestendancesǉǳΩŜƴ2008:
Á2/ 3 dessalariéssont en CDI.
ÁLesfemmessontdavantageconcernéespar le travail saisonnier.
ÁLa part des saisonniersest plus importante dans les entreprisesde 10
salariéset plus.
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[Ŝǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ όƘƻǊǎ ǎŀƛǎƻƴƴƛŜǊǎύ

La durée du travail (hors saisonniers)

92% 92%

8% 8%

2008 2009

Temps plein Temps partiel

97%
86%

3%
14%

Hommes Femmes

Temps plein Temps partiel

86% 94%

14%
6%

Moins de 10 salariés 10 salariés et plus

Temps plein Temps partiel

Source enquête - CCN 3233

En 2009, 41%des entreprises ont employé des salariés à temps partiel.  

b. Υ [Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ Ł ƭŀ 
question sur la durée moyenne hebdomadaire de 
travail des salariés à temps partiel est insuffisant 
pour exploiter les données.
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[Ŝǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎsaisonniers

La durée du travail (Saisonniers)

83% 91%

17% 9%

Hommes Femmes

Temps plein Temps partiel

53%

92%

47%

8%

Moins de 10 salariés 10 salariés et plus

Temps plein Temps partiel

84% 88%

16% 12%

2008 2009

Temps plein Temps partiel

Source enquête - CCN 3233

En 2009, 15%des entreprises ont employé des salariés à temps partiel.  

b. Υ [Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ Ł ƭŀ 
question sur la durée moyenne hebdomadaire de 
travail des salariés à temps partiel est insuffisant 
pour exploiter les données.



[ΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞŘƛǘƛƻƴ ŜȄǇƻǊǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦǊǳƛǘǎ Ŝǘ ƭŞƎǳƳŜǎ

Observatoire prospectif du Commerce Interentreprises Juin 2010

Bilan emploi ςformation / Exercice 2009

16

Lapromotion des salariés (y compris les saisonniers)

En 2009, 50ǎŀƭŀǊƛŞǎ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ƭŀ ōǊŀƴŎƘŜΦ

Taux de promotion* : 0,7%

Répartition des promotions selon le type de promotion

16

34

D'employé - ouvrier à technicien - agent de maîtrise

De technicien - agent de maîtrise à cadre

Répartition des promotions selon le sexe

23
27

Hommes Femmes

Source enquête - CCN 3233
*Taux de promotion : nombre de promotions/nombre de salariés dans la branche



[ΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞŘƛǘƛƻƴ ŜȄǇƻǊǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦǊǳƛǘǎ Ŝǘ ƭŞƎǳƳŜǎ

Observatoire prospectif du Commerce Interentreprises Juin 2010

Bilan emploi ςformation / Exercice 2009

17

Les congés de plus de 6 mois

En 2009, 39ǎŀƭŀǊƛŞǎ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴ congé de plus de 6 mois.

Répartition des congés selon le type de congé

36

3

Congé parental Congé création d'entreprise

Répartition des congés selon le sexe

17

22

Hommes Femmes

Source enquête - CCN 3233
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Les rémunérations

Taux horaire brut moyen (hors prime et heure supplémentaire)

Coefficient
Taux horaire Nombre de salariés concernés

Hommes Femmes Femmes - Hommes Hommes Femmes

100 8,82 ϵ 8,83 ϵ + 0,01 ϵ 263 436

110 9,41ϵ* 9,10 ϵ - 0,31 ϵ 39 111

135 10,02 ϵ* 9,53 ϵ* - 0,49 ϵ 54 33

150 9,33 ϵ* 11,41 ϵ* + 2,08 ϵ 1 15

155 10,32 ϵ* 9,85 ϵ* - 0,47 ϵ 5 28

160 10,70 ϵ* 11,43 ϵ* + 0,73 ϵ 45 24

200 13,13 ϵ* 12,31 ϵ* - 0,82 ϵ 60 57

250 15,24 ϵ* 14,08 ϵ* - 1,16 ϵ 31 14

450 23,53ϵ* 20,93 ϵ* - 2,60 ϵ 86 24

Source enquête - CCN 3233
*Précaution : nombre de salariés concernés par ce taux horaire < 100)
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Les mouvements du personnel

Exercice 2009

Source: Enquête 
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Les recrutements dans la branche

3 907 recrutements dans la branche en 2009 :
Á377dans les entreprises de moins de 10 salariés (10%des recrutements)
Á3 530 dans les entreprises de 10 salariés et plus (90%des recrutements)

82%

7%
10%

1%

93%

4% 4%
0%

Saisonnier CDI CDD Autres contrats

Hommes Femmes

76%
88%

12%

5%8%
6%

4%

2008 2009

Saisonniers CDI CDD Autres contrats

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƳōŀǳŎƘŜǎ ǎŜƭƻƴ ƭΩŀƴƴŞŜ Ŝǘ ƭŜ ǘȅǇŜ ŘŜ contrat Répartition des embauches selon le sexe et le type de contrat

Source enquête - CCN 3233

La progressiondu nombre de recrutementsǎΩƻōǎŜǊǾŜ
uniquementdansles entreprisesde 50 salariéset plus.
Le nombre de répondantsen 2010 est inférieur à celui
de la précédenteenquête. Enreprenantlesréponsesà la
précédenteenquête pour les grandesentreprisesnon
répondantesen 2010, les résultatssont plus stables: on
obtient 3 338recrutementsen 2009



[ΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞŘƛǘƛƻƴ ŜȄǇƻǊǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦǊǳƛǘǎ Ŝǘ ƭŞƎǳƳŜǎ

Observatoire prospectif du Commerce Interentreprises Juin 2010

Bilan emploi ςformation / Exercice 2009

21

Les départs dans la branche

4 068 départs dans la branche en 2009 :
Á449 dans les entreprises de moins de 10 salariés (11%des départs)
Á3 619 dans les entreprises de 10 salariés et plus (89%des départs)

0%

0%

1%

1%

2%

2%

2%

2%

12%

78%

2%

0%

0%

1%

2%

1%

2%

1%

10%

81%

Ruptures conventionnelles

Autres

Mutation dans une autre société du groupe

Inaptitude

Départ en retraite

Licenciement économique

Fin de période d'essai

Autre licenciement

Démission

Fin de CDD

2009

2008

Répartition des départs selon le motif

Source enquête - CCN 3233

Commepour les recrutements,la progressiondu nombrede départs
ǎΩƻōǎŜǊǾŜuniquementdanslesentreprisesde 50salariéset plusoù le
nombrede répondantsest inférieurà celuide la précédenteenquête.
Enreprenantles réponsesà la précédenteenquêtepour lesgrandes
entreprises non répondantes, les résultats sont plus stables: on
obtient 3 734départsen 2009.
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Les départs dans la branche

Répartition des départs selon le sexe et le motif

77%

13%

2% 2% 2% 1% 1% 1% 1% 1%

85%

8%

2% 1% 1% 1% 0% 0% 1% 0%

Fin de CDD Démission Période essai Rupture Retraite Autre 

licenciement

Inaptitude Autre Licenciement 

économique

Mutation

Hommes Femmes

Source enquête - CCN 3233

Solde entrées -sorties pour la branche des expéditeurs et exportateurs  = -2%

Le solde entrées-sorties est la diff®rence entre le nombre dôentr®es et le nombre de sorties en 2009 rapportée au nombre de 
salariés dans la branche.
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[ŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

Exercice 2009
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82 entreprises concernéespar une transmission dans les 5 prochaines années 

Oui

13%

Non

87%

Envisagez-vous de transmettre votre entreprise dans les 
5 prochaines années?

Échéance de la transmission

17

44

0

7

14

1 an 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans

Source enquête - CCN 3233

13% des entreprises seraient concernées par une
transmissiondansles5 prochainesannées. Lesentreprisesde
moinsde 10 salariéssont légèrementplusconcernéesque les
plusgrandesstructures(14%contre11%).

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ ŀǳȄ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ 
ǎǳǊ ƭŜ ǊŜǇǊŜƴŜǳǊ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ Şǘŀƴǘ ƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴǘΣ ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƴΩŀ Ǉŀǎ pu être faite.
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[ΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ

Exercice 2008

Source: Agefiph
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Source AGEFIPH

SelonƭΩ!D9CLtIΣen 2008, ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdes cesétablissementsƴΩŀǾŀƛŜƴǘpas atteint le taux légal de 6%ŘΩŜƳǇƭƻƛde travailleurs
handicapés.

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜǳǊ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ

2410

6

0% à 1,99%

2% à 3,99%

4% à 5,99%

6% et plus

9ƴ нллуΣ пл ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞŘƛǘƛƻƴ ŜȄǇƻǊǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦǊǳƛǘǎ Ŝǘ ƭŞƎǳƳŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ 
ǎƻǳƳƛǎ Ł ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ƭŞƎŀƭŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ

En2008, le montant de la contribution AGEFIPHpour ces
établissementsǎΩŞƭŜǾŀƛǘà 278820ϵ, soit en moyennepar
établissementconcernéplus de 6 970 ϵ. Cesmontants
ont baissépar rapportà 2007.

Rappelchiffres2007:

36établissementssoumisàƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴŘΩŜƳǇƭƻƛde travailleurshandicapés
Montant moyenparétablissementverséàƭΩAgefiph: 7 980ϵ
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La formation professionnelle

Exercices 2009

SourceΥ .ŀǎŜǎ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩht/!
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Le contrat de professionnalisation
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Source OPCA - CCN 3233

83

81

59

63

2006 2007 2008 2009

En2009, 63 salariésont été recrutésen contrat de professionnalisation
soitune légèreprogressionde leur nombrepar rapport à 2008.
Lessalariésrecrutés en contrat de professionnalisationreprésentent
0,9%dessalariésde la branche.

28 entreprises ont recruté au moins un salarié par le biais de ce
dispositif.
Lagrandemajorité descontratsont été signésdanslesentreprisesde
moinsde 10salariés.

Moins de 

10 
salariés

50

10 
salariés 

et plus
13

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

Evolution du nombre de contrats de professionnalisation depuis 2006

Evolution du nombre de contrats de professionnalisation depuis 2006
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Le profil des salariés en contrat de professionnalisation en 2009
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Moins de 21 ans De 21 à 26 ans Plus de 26 ans

Source OPCA - CCN 3233

Femmes : 20 Hommes : 43

Répartition des salariés selon le sexe

En2009, lessalariésrecrutésencontratde professionnalisationsont:

Ámajoritairementdeshommes. Notonsque les annéesprécédentes,
la répartitionhommes-femmesétait équilibrée.

Áessentiellementdes salariésde 26 ans et moins. On observeune
progressionde la part dessalariésde moinsde21ans.


