CCNN° 3233
Convention Collective Nationalé?

RS f QSELISRA (A 3
fruits et legumes

Bilan Emploi Formation
Exercice 2009




[QSYLX 2A SG tF F2NX¥IGA2Y LINPTRIaALDFFEISRE GRI
Bilan emploig formation / Exercice 2009

Sources

Lesdonnéesprésentéesdansce bilansontissues

A def QS Yy ledpioiif@mation réaliséeauprésde f Q Sy & &¥entie@isesappliquantla conventioncollectivede f Q S E LIgXRAvtatianAig fruits et
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A Méthodologierespectantles étapesnécessairesiu bon déroulementR Q deyidbiéteet assuranta fiabilité desrésultats:

\
1. Phase Préliminaire 2. Realisation des enquétes et dénombrement! 3. Traitement- Analyse

ACollecte des informations
et préparation des fichiers
AConception ewalidation en CPNEF
du questionnaire

ARoutagedes questionnairest lettres
RQFOO02YLI Ay SYSyi

ARéalisation des enquétes aupriesS
entreprises de la branche

ASaisie informatique et traitement
statistique des informations
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A Structure des entreprises répondantes :

Taille- Nombre de salariés Entreprises répondantes Entreprisesde la branche
Moins de 10

10 et plus
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A Les résultats sont également déclinés suivant la taille des entreprises (moins de 10; 10 et plus) et suivant le sexégles sala
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Sources

Adesbasesde donnéesdef Qh tNTERGROS

Adesbordereauxde collecte descontributionsformation qui contiennentdesinformationssur les caractéristiquesies
entrepriseset leurssalariés

Ades demandesde prise en chargedes dossiersde formation qui donnent des élémentssur les caractéristiquesies
formationset le profil desstagiaires

Lesdonnéesportent surf egercice2009

Adesbasesde donnéesde fAgefiph acteurcentraldef QS Ydedtravdilleurshandicapésjui géreles contributionsfinanciéres

verséegarlesentreprisesdu secteurprivé soumisaf Q2 6 f R A% YidBtesdailleurshandicapés
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Les entreprises

En2009 616entreprisesappliquent la convention collectve § QSELISRA G A 2y § E LiReNdrseiitled@r yontRoStiorFfadiation a S d
INTERGROB.S y2Y0oNB RQSY(INBLINAASAa NBLIS2RIdANNIsDHEsas dO@MEES a dinidudode Jp del Wi LAI2 NXi/ b

précédente.

Implantation des siéges sociaux en région

La répartition des siéges sociaux des entreprises de la branche sur
le territoire est proche decelle de 2008 prés de 6 entreprises sur
10 sont localisées dans les 4 régions du sud dont
10 salariés - 25%en ProvenceAlpesCoteR Q! T dzNJ
et plus - 14%en LanguedoeRoussillon
23% - 9%en Midi-Pyrénées

~

Répartition des entreprises selon leur taille

; : . Nombre de salariés en
™\ Moins de Taille des entreprises
moyenne

10 salariés

7% . _
Moins de 10 salariés

10 salariés et plus

La répartition des entreprisesselon la taille est stable
RQdanisea f QI .d2e plas, la taille moyenne des
entreprisesestidentiquea celleconstatéeen 2008

Ensemble

[ source OPCACCNB233
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2007/2008 2008/2009
-2,3%
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Tailledes entreprises Evolution
Moins de 10 salariés -3,3%
10 salariés et plus -2,0%

Ensemble -2,3%

[ source OPCACCNB233
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Les salariés

Répartition des salariés selon le sexe

Femmes 52% Hommes 48%

Répartition des salariés selon le sexe et la taille des entrepri

Tailledes entreprises % hommes % femmes
Moins de 10 salariés

10 a 49 salariés

50 salariés et plus

Ensemble

Depuis2007, on observeune progressiorde la part desfemmes
dansleseffectifssalariés / Q $l@nsles grandesstructuresque
lesfemmessontlesplusprésentes

[ source OPCACCNB233
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2007 2008 2009

® Moins de 10 salariés = 10 salariés et plus

Depuis2007, on observeune concentrationdeseffectifssalariés
danslesentreprisesde 10 salariéset plus
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La structure des effectifs salariés

WSLI NIAGA2Y RS&E &t wSLI NIAGAZ2Y RSa

60 ans et plus
60 ans et plus 2%

X I
55 a 59 ans 16%

55 & 59 ans 7%

s I
50 a 54 ans 10%

50 a 54 ans 11%

\ I
45 a 49 ans 19%

45 a 49 ans 14%

5 ]
35 a 44 ans 32%

35a44 ans 25%

I 13%

25234 ans 25a34ans 21%

N 5%

Moins de 25 ans 17% Moins de 25 ans 20%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

® Moins de 10 salariés 10 salariés et plus

ALessalariésde 50 anset plusreprésententprésR Q dmyirt dessalariés ~ . )
ALespopulationsde salariésjeunes (moins de 35 ans) sont plus importantes Agemoyen - 39ans
danslesentreprisesde 10salariéset plus Af Q A y Bspopilafichsagées55 AHommes: 39ans
anset plus)sontplusnombreusesianslesentreprisesde moinsde 10 salariés AFemmes 40ans

B sourceenquéte- CCN3233 Y [sa Otlaasa
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La structure des effectifs salariés

La catégorie socioprofessionnelle
6%
[ ]
1|

85%
78%
' Hommes Femmes

2008 2009 ® Employé-Ouvrier
® Employé-Ouvrier Technicien-Agent de maitrise

Technicien-Agent de maitrise ® Cadre

= Cadre e

27%

Larépartition dessalariésselonla CSRestrelativementstable,on constateles\
mémestendanced] dzC2808:

APrésde 8 salariéssur 10 sont ouvriersou employés

ALes femmes ont plus souvent le statut R Q 2 dz@N&ntplNyé que les

hommes
ALescadresreprésententune part plusimportante de f Q S Fsal&i©daris 7

lesTPEjue danslesentreprisesde plusgrandetaille.

Moins de 10 salariés 10 salariés et plus

® Employé-Ouvrier
Technicien-Agent de maitrise

I sourceenquéte- CCN3233 ® Cadre
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Le type de contrat

2008 2009 Hommes Femmes
m CDI Saisonniers mCDD = Autres contrats

m CDI Saisonniers mCDD = Autres contrats

<
Larépartition dessalariésselonle type de contrat est stable,on constateles

mémestendancedj dzC2808:

A2/ 3 dessalariéssonten CDI

ALesfemmessontdavantageconcernéegar le travail saisonnier

Ala part des saisonniersest plus importante dans les entreprisesde 10

salariéset plus

Moins de 10 salariés 10 salariés et plus

m CDI Saisonniers mCDD ® Autres contrats

B sourceenquéte- CCN3233
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En 200941%des entreprises ont employé des sala@éemps partiel

La durée du travail (hors saisonniers)

2008 2009 Hommes

B Temps plein Temps partiel B Temps plein

Moins de 10 salariés 10 salariés et plus

B Temps plein Temps partiel
B sourceenquéte- CCN3233

Femmes

Temps partiel

Y [ S y2YONB RQSyYyI(N
question sur la durée moyenne hebdomadaire dé
travail des salariés a temps partiel est insuffisant
pour exploiter les données.
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[ S4 O2YyRAUA2sfdisonnRQS Y LI 2A RS &

En 2009,15%des entreprises ont employé des sala@éemps partiel

La durée du travail (Saisonniers)

2008 2009 Hommes

® Temps plein Temps partiel B Temps plein

Moins de 10 salariés 10 salariés et plus

R B Temps plein Temps partiel
B sourceenquéte- CCN3233

Femmes

Temps partiel

Y [ S y2YONB RQSyYyI(N
question sur la durée moyenne hebdomadaire dé
travail des salariés a temps partiel est insuffisant
pour exploiter les données.
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Lapromotion des salariés (y compris les saisonniers)

En200950a | f F NAS&a 2y 0SYSTAOAS RQdzyS LINRY2(A2Yy RIya

Taux de promotion* :0,7%

Répartition des promotions selon le type de promotio Répartition des promotions selon le sexe

m D'employé- ouvrier a technicien agent de maitrise
® Hommes = Femmes

De technicien agent de maitrise a cadr:

* i . i ié
Taux de promotion : nombre de promotions/nombre de salariés dans la branche . Sourceenquéte- CCNB233
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Les congés de plus de 6 mois

En200939& F f I NA S& 2 y congéds pius @l6@bis R Qdzy

Répartition des congés selon le type dengé Répartition des congés selon le sexe

m Congé parental m Congé création d'entreprise ® Hommes = Femmes

B sourceenquéte- CCN3233
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Les rémunérations

Taux horaire brut moyen (hors prime et heure supplémentairg
Taux horaire Nombre de salariés concernés
Coefficient
Hommes Femmes Femmes Hommes Hommes Femmes
8,82¢ 8,83¢
9,41* 9,10€
10,02¢* 9,53¢*
9,33¢* 11,41¢e*
10,32¢* 9,85¢*
10,70€e* 11,43€e*
13,13e* 12,31e*
15,24¢* 14,08¢*
23,5&* 20,93¢*

. Sourceenquéte- CCNB233 Précaution : nombre de salariés concernés par ce taux horaire < 100)
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Les recrutements dans la branche La progressiondu nombre de recrutements3 Q 2 6 A

uniguementdansles entreprisesde 50 salariéset plus.
Le nombre de répondantsen 2010 est inférieur a celui
3 907recrutements dans la branche en 2009 : de la précédenteenquéte Enreprenantlesréponsesa la
A377dans leentreprises de moins de 10 salari¢s0%des recrutements) précédente enquéte pour les grandesentreprisesnon

A3 530dans leentreprises de 10 salariés et pl§80%des recrutements) répondantesen 2010 les résultatssont plus stables on
obtient 3 338recrutementsen 2009

WSLI NIAGAZY - Répartition des embauches selon le sexe et le typecoatrat

10%

0

2008 2009 Saisonnier CDD Autres contrats

. . ® Hommes Femmes
B Saijsonniers = CDI m CDD = Autres contrats

B sourceenquéte- CCN3233
Juin 2010
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Les départs dans la branche Commepour lesrecrutements,la progressiordu nombre de départs
a Q2 o0 aryydEéntdanslesentreprisesde 50 salariéset plusou le
4 068départs dans la branche en 2009 : nombrede répondantsestinférieur a celuide la précédenteenquéte
A449dans leentreprises de moins de 10 salariésl%des départs) Enreprenantles réponsesa la précédenteenquéte pour les grandes

A3 619dans leentreprises de 10 salariés et pl89%des départs) ent_reprises non répondantes, les résultats sont plus stables on
obtient 3 734 départsen 2009

Répartition des départs selon le motif

. 81%
Fin DD
de C 1— 78%

. 10%
Démission _ 12%
1%
B 2%
2%
B 2%
1%
B 2%
2%
B 2%
1%
I 1%
0%
I 1%
0%
0%
2%
0%

Autre licenciement

Fin de période d'essai

Licenciement économique

Départ en retraite

Inaptitude

Mutation dans une autre société du groupe
Autres

Ruptures conventionnelles

B sourceenquéte- CCN3233
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Les départs dans la branche

Répartition des départs selon le sexe et le motif

2% 2% 2% qo95 2% 195 1% 195 1% 0% 1% 0% 1% 1% 1% 0%

Fin de CDD Démission Période essai Rupture Retraite Autre Inaptitude Autre Licenciement Mutation
licenciement économique

® Hommes Femmes

[ )

Solde entrées -sorties pour la branche des expéditeurs et exportateurs = -2%

Lesoldeentréess or t i es est [ a di ff®rence entre | e 2000 madporiée ad mombrade ® e |
salariés dans la branche.

. J

B sourceenquéte- CCN3233

Juin 2010



fistatistiques

la prospective des métiers
7 DLOIDGCLIAG Q62 WEDeL2

Y

Exercice 2009




[ QSYLX 24 SiG f1 F2NXYIGA2Y LINRPTRBAXDPESISRIEGRRYA Sﬂ‘éluza“&laiyaz’!@;zy)\ RS '&m*
Bilan emploi¢ formation / Exercice 2009 . -

[}

2

82 entreprisesconcernéespar une transmission dans les 5 prochaines années

Envisagea/ous de transmettre votreentreprisedans les — —
. . Echéance de la transmission
5 prochaines années?

13% des entreprises seraient concernées par une
transmissiordansles’5 prochainesannées Lesentreprisesde
moinsde 10 salariéssontlégerementplusconcernéegjueles
plusgrandesstructures(14%contre 11%).

S NBLRYRIy(da |dzE ljdzSaiAz2ya &dz
LINBY SdzNJ LI2 G Sy G A St Sl y(puétrg faiteT T A
B sourceenquéte- CCN3233
Juin 2010
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Oy HnnyX nn SGlofAaas
22dzZYA&d L fQ206fATIlIGAZY

StG f1 F2NXIGA2Y LINRTRS&XDBES

RRya SELRNEY @ y
|
[}
yia RS f QSELISRA
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Selonf Q! D 9e@ RPO0Y f2Q S v 4 de¥cesétsblissements/ QI @ Ipaks &tgini le taux légalde 6% R QS Y déttravailleurs

handicapés

WSLI NIAGAZY

= 0% a 1,99%
2% a 3,99%

® 4% & 5,99%

= 6% et plus

En2008 le montant de la contribution AGEFIPIdour ces
établissementst Q S f & PB20 4} soit en moyennepar
établissementconcernéplus de 6 970 €. Cesmontants
ont baissépar rapporta 2007.

Rappekhiffres2007:
36 établissementsoumisaft Q2 6 f R A$ Yid&teaAilleurshandicapés
Montant moyenpar établissementverséat AQefiph: 7 980¢

B sourceAGEFIPH

Juin 2010



fistatistiques

la prospective des métiers

buozbecing Q62 wet

A

La formation professionnelle!

Exercices 2009




Observatoine
du Commerce
Interentreprises
[ ]

la prospective des métiers
7 DLOIDGCLIAG Q62 WEDeL2

=

Le contrat de professionnalisation g




[ QSYLX 2A SG fF F2NXYIGA2Y LINPFTRIAXDPFEESBSRIGRRY
Bilan emploig formation / Exercice 2009

Evolution du nombre de contrats de professionnalisation depuis 2006

En2009, 63 salariésont été recrutésen contrat de professionnalisatior?
soitune légéreprogressionde leur nombreparrapporta 2008

Evolution du nombre de contrats de professionnalisation depuis 20 Lessalariésrecrutés en contrat de professionnalisatiorreprésentent

0,9%dessalariésde labranche

28 entreprises ont recruté au moins un salarié par le biais de ce
dispositif

Lagrandemajorité descontratsont été signésdansles entreprisesde
moinsde 10 salariés

2007 2008

_Moins de
10
salariés

I source OPCACCNB233 50
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Le profil des salariés en contrat de professionnalisation en 2009

Répartition des salariés selon le sexe wSLI NIAGAZ2Y RSa

Femmes 20 Hommes 43

. L N
En2009 lessalariégecrutésen contratde professionnalisatiosont: m Moins de 21 ans = De 21 &4 26 ans m Plus de 26 ans

Amajoritairementdes hommes Notons que les annéesprécédentes,
larépartition hommesfemmesétait équilibrée

Aessentiellementdes salariésde 26 ans et moins. On observeune
progressiorde la part dessalariésde moinsde 21 ans

[ source OPCACCNB233
Juin 2010




