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Sources

Les données présentées dans ce bilan sont issues :

RS fQSyljdzsiS SYLX 2A F2NXNIGA2Y | dzLINBEAa RS& SYOGNBLINR&aSa | LILX Ald
[ Q2 6250 *meen§uéetd&timiliple r connaitre la structure des effectifs salariés, les mouvements du personnel, obtenir d
R2YyySSa O2YLX SYSydlFANBa adzNJ tF F2NXNIGA2Y S &adzi ONB mfoa A
des seniors.

'yS YSGK2R2ft23AS NBaLISOGl vyl

1. Phase Préliminaire 3. Traitement- Analyse

ACollecte des informations
et préparation des fichiers
AConception ewalidation en CPNEF
du questionnaire

ARoutage d& 930questionnaireset lettres ASaisie informatique et traitement
RQI O002YLJ Iy SYSyi statistique des informations
ARéalisation des enquétes auprisS
entreprises de la branche

SR o E

/ 2 dz&@ S NIi dzNB
TalleRS t QSy G4 NBLINR a&a$s 1 & 49 salariés 50 salariés et plus Ensemble
Nombrede questionnaires
¢l dzE RS NBLINBaSyial GAg.

Taux de représentativité elermes de salariés
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Sources

Les données présentées dans ce bilan sont issues :

ARSa o6l asSa RS R2yySSa RS tQht/! Lb¢9wDwh{yY
Adesbordereaux de collecteles contributions formation qui contiennent des informations sur les caractéristiques des
entreprises et leurs salariés.
Adesdemandes de prise en chargkes dossiers de formation qui nous donnent des €léments sur les caractéristiques
des formations et le profil des stagiaires.

[ S& R2yy SSaexekddN0OY G & dzNJ £ Q

S

S Q' D9CLt Il LJ2dzNJ f QSYLX 2A RS (N} @F AffS
FAffSdNNAR KIFyYyRAOILISa®

i R
0 NJ @

Adu rapport de la direction des risques professionnels disponible sur le site :
http://www.risquesprofessionnels.ameli.fr/fr/accidents _du_travail _2/statistiques_acc_travail_1.php
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Les entreprises

En2009 2 930entreprises-4%par rapport a 2008) appliquetd convention collective dnégoce des matériaux de constructienversent leur

contribution formation ANTERGROS.

Activitéprincipale des entreprises (code NAF) :
ANAF 4673A commercede grosde bois et de matériaux de constructio(®7%des entreprises)

ANAF 4673B commercale grosd'appareils sanitaires et de produits de décoratighl,5%des entrepriseps
ANAF 4613Zintermédiaires du commerce en bois et matériaux de constructi@pb%des entreprises)

Répartition des entreprises selon leur taille

2008 2009

® Moins de 10 salariés 10 a 49 salariés  m 50 salariés et plus

B source OPCACCNB154

Taille moyenne des entreprises (en nombre de salariés)

Taille moyenne2008  Taille moyenne 2009

+0,1

Entreprises

Moins de 10 salariés
-0,3

-7,8

10 a 49 salariés
50 salariés et plus

Ensemble

Répartition régionale des siéges sociaux

La répartition régionale est stable depuis 2007 :
A13%enTle-de-France

A11%en RhoneAlpes

A28%dans les 4 régions dsud de la France
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Les entreprises

Evolution 20084+ n n g Rdz y 2 Y0 NB

On observe une baisse de 5% du
nombre R Q S y (i NBd dbisds 30
salariégs En revanche, le nombre
RQSy (i N#L90Iamrféset plus a
augmenté

142 & A 152

2008 2009

—o— Moins de 10 salariés 10 a 49 salariés —4=50 salariés et plus

B source OPCACCNB154
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a prospective des mésiers

Les établissements

En2009 lesentreprisesde la branche compterit 250établissements, soit en moyenne prées de 2 établissements par entreprise.

[ S y2Y0oNB RquI 0 f M%p@rSa‘mﬁant’aJ?E)OSJCett%ba\éie;ﬁdeﬁdaﬁﬁﬁsepnsesde moins de 10 salarigsG 2y & QF LIS Nlesz
fS y2YONB Y2eSy RQSilofAaasSySyida LI NI SYyGNBLINRaS Sad LI aas RS mXo S

Répartition des établissements selon la taille des entreprise b2YONB RQSGlFofAa

Entreprises En 2008 En 2009

Moins de 10 salariés

10 a 49 salariés 1,6 1,8
50 salariés et plus 10,5 11,2

Ensemble 1,8 1,8

2008 2009 Toutes tailles confondues, le nombre moyen
RQS Ul 0f AparaeBté@iseiraste stable On note
toutefois une progressiorde ce chiffre pour lesentreprises

® Moins de 10 salariés =10 a 49 salariés ® 50 salariés et plus
de 10salariést plus

[ source enquéte 2019 CCN 3154
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Les effectifgsalariés et non salariés)situation au 31/12/2009

Au31décembre2009 lesentreprisesde labrancheemployaient63 455salariéset 420 non salariés

Labaissedes effectifs & Q $terisifice en 2009 avecune variation des effectifs passantde -2% a -7,5% aunan R Q A y (. E&iEplhi frdviént
essentiellementesplusgrossestructures

Evolution des effectifs 92t dziaAz2zy RS ft QSFFSOGAT wnAn

2007/2008 2008/2009 2007/2008 2008/2009

—- +0150/0

-2%

-2,5%

=¢—Moins de 10 salariés De 10 a 49 salariés =#=50 salariés et plus

[ source enquéte 2019 CCN 3154
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Les effectifgsalariés et non salariés)situation au 31/12/2009

Evolution des effectifs

-4930 salariés

- 995 non salariés
1415 I 420

2008 2009
m Salariés = Non salariés — Salariés Non salariés

2009

Labaissedes effectifs est principalementune baissedes effectifs salariés Cependantje nombre de non salariésa fortement diminué Plusieurs
explicationgossibles un gérantpeut devenirsalariéde sonentrepriselorsde sonrachat,fermeture de petitesentreprisexX

[ source enquéte 2019 CCN 3154
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Les effectifgsalariés et non salariés)situation au 31/12/2009

Répartition des effectifs selon la taille des entreprises

Bienque ce soit dansles entreprisesde 50 salariéset plus
que f Q a@bgervela plus forte variation a la baissedes
effectifs,cesderniéresemploienttoujours plusdes2/3 des
effectifsde la branche(+2 points parrapporta 2008).

e cems |

2008 2009

® Moins de 10 salariés =10 a 49 salariés ® 50 salariés et plus

[ source enquéte 2019 CCN 3154
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Les salariéssituation au 31/12/2009

Selon le sexe

Répartition des salariés selon le sexe depuis 200 Répartition des salariés selon le sexe et la taille des entreprise

B Femmes

B Femmes
® Hommes

® Hommes

De 1 a9 salariégs De 10 a 49 50 salariés et Ensemble
salariés plus

Lesfemmesreprésentent ¥ des effectifs salariés de la branche. On observe une légere progression de leur part dans les effés{ifs.salari A
pointLIF NJ NJ LILI2 NI t Hnannyod {A £ SdzNJ LI NI LINBPAINBaasS | dz yA JSdlakésR f QSya
j dzQSttS NBadsS I LXdza St S@SSo

[ source enquéte 2019 CCN 3154
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Les salariéssituation au 31/12/2009
{St2y fQN3S

Pyramide des ages par sexe

60 ans et plus
De 55 a 59 ans
Hommes 39,5 ans R Femmes 40 ans
De 50 a 54 ans
De 45 a 49 ans
De 35 a 44 ans

De 25 a 34 ans

Moins de 25 ans

&Ff 1 NASa

Moins de 10 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus PN . -
[ QNI S d¥szxsa@atds au 31 décembre 2009 esBae&

[ source enquéte 2019 CCN 3154
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Les salariéssituation au 31/12/2009

{St2y QI YOASYYS(S
[ QF Yy OA

Yy Sebtgess ane By s/

S
LIN2EINBA&S RQdzy |y F_JI- NJ N} LIL2 NI £ HAany o

[ QFryOASyySis

Plus de 25 ans
Plus de 15 a 25 ans
Hommes 8,5 ans Femmes 9,5 ans
Plus de 12 ans a 15 ans
Plus de 9 ans a 12 ans
Plus de 6 ans a 9 ans

Plus de 3 ans a 6 ans

Jusqu'a 3 ans

Les % des salariéke la branche sont dans leur entreprise depliss de
3ansS LJ dz& RQdzy al fF NRS &adzNJ|OAY

[ source enquéte 2019 CCN 3154
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Les salariéssituation au 31/12/2009
Selon la catégorie socioprofessionnelle

Répartition des salariés selon la catégorie socioprofessionnelle e
taille de entreprises

A

Répartition des salariés selon la catégorie socioprofessionnelle

a

2008 2009 De 1 a9 salariés de 10 a 49 salariés 50 salariés et plus Ensemble

® Ouvriers - Employés = Techniciens- Agents de maitrise ® Cadres ® Ouvriers - Employés = Techniciens- Agents de maitrise = Cadres

Larépartition dessalariésselonla catégoriesocioprofessionnellest relativementstablepar rapportat QI yngcgdente: plusdes2/3 dessalariés\
de labranchesontouvriersou employés(+2 points). Lestendancesobservéed QI yYrécgdenterestentlesmémes:

A une proportion de cadresplusimportante dansles entreprisesde moinsde 10 salariésune proportion plusimportante R Q 2 dz@MHogésdans
lesentreprisesde taille intermédiaireet une proportion de techniciensagentsde maitriseplusforte danslesentreprisesde 50 salariéset plus

Ales femmessont un peu plus souventouvriers-employésque les hommes(6 7% contre 63%) et leshommesplus souventcadresque les femmes

(14%contre 9%)

[ source enquéte 2019 CCN 3154
Septembre 2010
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Les salariéssituation au 31/12/2009

Selon les emplois repéres

[ source enquéte 2019 CCN 3154

= Administratifs
® Chef d'agence ou de dépot
Managers d'équipe au sein d'un négoce
m Attachés technico-commercial
m Vendeurs internes
= Magasiniers

® Chauffeurs - Livreurs

Présde 85% des salariésoccupentun des\
emploisreperesde labranche

Larépartition dessalariésselonles emplois
reperesde la brancheeststablepar rapport
aft Ql ypréséflente : les 2/3 de ces
salariés occupent un des trois postes
suivants: administratifs, vendeursinternes
ou magasiniers

Septembre 2010
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Les salariéssituation au 31/12/2009
Selon les emplois repéres

Répartition des salariés selon les emplois repéres et la taille des entrepr

26% 24%

7%

8%

9%
17%

13% 23%

AR

0
17% 20%

16%

15%

11%

De 1 a 9 salariés De 10 a 49 salariés 50 salariés et plus

T2NXI GA2Y LINE T Suinddod des Bdtdrifix de Eoyisiruction
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Répartition des salariés selon les emplois repeéres et le s¢

15%

8%
u Administratifs

49%

m Chef d'agence ou de dépdt
Managers d'équipe au sein d'un négoce

m Attachés technico-commerciaux

|50 |
| 4% |

® VVendeurs internes

25%

® Magasiniers

34%
® Chauffeurs - Livreurs
3%
Hommes Femmes

importanteR QI RY A yét R Q IN{fi iditdcihaEammerciaux
proportionde vendeursinternes.

de50salariés

. 2\
ADansles entreprisesde moins de 10 salariés il y a une proportion plus
ADansles entreprisesde 10 salariéset plus, on observeune plus grande

ALeschauffeurslivreurs sont plus représentésdansles entreprisesde moins

Lesfemmes exercentprincipalement2 emplois: vendeur
interne ou administratifs.

Contrairement aux hommes qui sont présents sur
t QS y adésermdoBrepéresdelabranche

[ source enquéte 2019 CCN 3154
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En 2008, 364 etablissements du négoce des materiaux de construction étaient soumis
b £ Q2o0ftA3dFGA2Yy fS3IAFES RQSYLX 2A RS GNI O A

Selonf Q! D9enl2008 259 établissementsy Q I & Ipds &tigidit le taux légal de 6% R Q S 'Y Hé tiawveilleurs handicapéset 199
établissementy” Q | @ pasefhplayédirectementou indirectementdestravailleurshandicapés

En2008 le montant de Ie} contribution AGEFIPIdour ces
établissementsa Q S € HABPOTAMEA9 €, soit en moyenne
par établissementconcernéplusde 6 889¢.

azydlyd 3t20l ¢ )]

= 0% a 1,99%

2% a 3,99% 2703 885
= 4% a 5,99%
= 6% et plus

2507 469

Rappelchiffres 2007:

403établissementsoumisaf Q2 6 f R A$ YidotesasEilleurshandicapés
Montant moyenpar établissemenverséat AQefiph: 6 700¢€

B sourceAGEFIPH
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Les accidents du travail en 2008

Indice de fréquence Taux de fréquence Taux de gravité Indice de gravité
CING 25,3 24,4 15,8 152 081 083 114 104
Commerces non alimentaires

Synthésetous CTN 39,4 38,0 25,7 24,7 1,28 1,31 17,8 16,1

Activité 515FA Commerce de gros de matériaux de construction Année 2008

Nombre de salariés : 108 641 Indice de fréquence : 38.71
Nombre d'accidents avec arrét : 4 205 Taux de fréquence : 23.05
Nombre d'accidents avec IP (hors déces) : 294 Taux de gravité : 1.28
Nombre de déces : 6 Indice de gravité : 18.40
Nombre de journées perdues par |.T. : 234 246 Nombres de sections 12 722

Définitions :

Indice de fréquence : Nombre dbéaccidents de travail avec arr°t pour 1 000 salari
Tauxde frequence : Nombre ddéaccidents avec arr°t pour un million dbéheures trava
Tauxdegravitt : Nombre de journ®es doél T (incapacit® temporaire) pour mille he
Indicedegravitt : Total des taux dbéincapacit® permanente pour un milliouwm dbéheu
les décés comme incapacité permanente de 99%)

. Source CNAM 2007 et 2008
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La nature des contrats de travatlsituation au 31/12/2009

Onobserveune légérebaissede la part dessalariés
en CDI(-1 point) au profit dessalariésen CDD

Commeen 2008 les femmessont plus souventen
CDDgueleshommes(respectivement%et 2%).

2009

u CDI CDD = Autres contrats

[ source enquéte 2019 CCN 3154
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