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Composition de la CPNEFP

[ŀ /tb9Ct Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘΩǳƴ ŎƻƭƭŝƎŜ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ Ŝǘ ŘΩǳƴ ŎƻƭƭŝƎŜ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Υ

[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ Υ

ÁFédération du Négoce de Bois et des Matériaux de construction : FNBM

Les organisations syndicales :

ÁFédération Nationale des salariés de la Construction et du Bois : FNCB ςCFDT

ÁFédération Générale Force Ouvrière des Travailleurs du Bâtiment, des  Travaux Publics, du Bois, des 
/ŀǊǊƛŝǊŜǎΣ ŘŜǎ aŀǘŞǊƛŀǳȄ ŘŜ /ƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴΣ Řǳ tŀǇƛŜǊ /ŀǊǘƻƴΣ ŘŜ ƭŀ /ŞǊŀƳƛǉǳŜΣ ŘŜ ƭΩ9ȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ¢ƘŜǊƳƛǉǳŜ Υ 
CGT ςFO

Á{ȅƴŘƛŎŀǘ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ  ŘŜǎ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜǎ ŘŜǎ ŎƛƳŜƴǘǎΣ ŎŀǊǊƛŝǊŜǎ Ŝǘ ƳŀǘŞǊƛŀǳȄ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Υ 
CFE ςCGC BTP

ÁFédération du Commerce, Service et Force de Vente : CSFV ςCFTC

ÁFédération Nationale des salariés de la Construction ςBois ςAmeublement : CGT ςFNSCBA - CGT
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/ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ

Les données présentées dans ce bilan sont issues :

ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŜƳǇƭƻƛ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀǇǇƭƛǉǳŀƴǘ ƭŀ //b омрпΦ 

[ΩƻōƧŜǘ  ŘŜ ŎŜǘǘŜ нième enquête est multiple : connaître la structure des effectifs salariés, les mouvements du personnel, obtenir des 
ŘƻƴƴŞŜǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǎǳƛǾǊŜ ƭŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞǎ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŘŜ ōǊŀƴŎƘŜ ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭΩŜmploi 
des seniors.

¦ƴŜ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ ǊŜǎǇŜŎǘŀƴǘ ƭŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ŀǳ ōƻƴ ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŜƴǉǳşǘŜ Ŝǘ ŀǎǎǳǊŀƴǘ ƭŀ ŦƛŀōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ Υ

1. Phase Préliminaire

ÁCollecte des informations
et préparation des fichiers
ÁConception et validation en CPNEFP 

du questionnaire

2.  Réalisation des enquêtes et dénombrement

ÁRoutage de 2 930 questionnaireset lettres 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ
ÁRéalisation des enquêtes auprès ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

entreprises de la branche

3.  Traitement - Analyse

ÁSaisie informatique et traitement 
statistique des informations
ÁAnalyse des résultats, rédaction

et présentation du rapport

TailleŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 1 à 49 salariés 50 salariés et plus Ensemble

Nombrede questionnaires 471 71 542

¢ŀǳȄ ŘŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ17% 47% 18%

Taux de représentativité entermes de salariés 20% 56% 44%

Les résultats de cette enquête permettent de faire un bilanŁ ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нллф.

Sources
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Les données présentées dans ce bilan sont issues :

ÁŘŜǎ ōŀǎŜǎ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩht/! Lb¢9wDwh{Υ 

Ádes bordereaux de collectedes contributions formation qui contiennent des informations sur les caractéristiques des 
entreprises et leurs salariés. 
Ádes demandes de prise en chargedes dossiers de formation qui nous donnent des éléments sur les caractéristiques 
des formations et le profil des stagiaires.

[Ŝǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǇƻǊǘŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩexercice 2009.

ÁŘŜǎ ōŀǎŜǎ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩ!D9CLtI ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎƻǳƳƛǎ Ł ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ 
ƭŞƎŀƭŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎΦ 

Ádu rapport de la direction des risques professionnels disponible sur le site : 
http://www.risquesprofessionnels.ameli.fr/fr/accidents_du_travail_2/statistiques_acc_travail_1.php

Sources

http://www.risquesprofessionnels.ameli.fr/fr/accidents_du_travail_2/statistiques_acc_travail_1.php
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[ΩŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ƭŀ ōǊŀƴŎƘŜ

Exercice 2009
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En 2009, 2 930entreprises (-4% par rapport à 2008) appliquent la convention collective du négoce des matériaux de construction et versent leur 
contribution formation à INTERGROS. 

Activité principale des entreprises (code NAF) : 
ÁNAF 4673A : commerce de gros de bois et de matériaux de construction (67%des entreprises)
ÁNAF 4673B : commerce de gros d'appareils sanitaires et de produits de décoration (11,5%des entreprises)
ÁNAF 4613Z : intermédiaires du commerce en bois et matériaux de construction (3,5%des entreprises)

Répartition des entreprises selon leur taille

70% 70%

25% 25%

5% 5%

2008 2009

Moins de 10 salariés 10 à 49 salariés 50 salariés et plus

Source OPCA - CCN 3154

Les entreprises

Répartition régionale des sièges sociaux

La répartition régionale est stable depuis 2007 :
Á13%en Île-de-France
Á11%en Rhône-Alpes
Á28%dans les 4 régions du sud de la France

Taille moyenne des entreprises (en nombre de salariés)

Entreprises Taille moyenne2008 Taille moyenne 2009 Evolution

Moins de 10 salariés 3,9 4,0 +0,1

10 à 49 salariés 20,3 20,0 -0,3

50 salariés et plus 307,3 299,5 -7,8

Ensemble 22,3 22,7 +0,4
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Les entreprises

Evolution 2008-нллф Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ

2156 2053

760 725

142 152
0
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2500

2008 2009

Moins de 10 salariés 10 à 49 salariés 50 salariés et plus

-5%

-5%

+7%

On observe une baisse de 5% du
nombreŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎde moins de 50
salariés. En revanche, le nombre
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎde 50 salariéset plus a
augmenté.

Source OPCA - CCN 3154



[ΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ du négoce des matériaux de construction

Observatoire prospectif du Commerce Interentreprises Septembre 2010

Bilan emploi ςformation / Exercice 2009

9

Répartition des établissements selon la taille des entreprises  

51% 49%

22% 22%

27% 29%

2008 2009

Moins de 10 salariés 10 à 49 salariés 50 salariés et plus

En 2009, les entreprises de la branche comptent 5 250 établissements, soit en moyenne près de 2 établissements par entreprise. 

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŀ ŘƛƳƛƴǳŞ ŘŜ 4%par rapport à 2008. Cette baisse a lieu dans les entreprises de moins de 10 salariés ƻǴ ƻƴ ǎΩŀǇŜǊœƻƛǘ ǉǳŜ 
ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ƳƻȅŜƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǇŀǊ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǎǘ ǇŀǎǎŞ ŘŜ мΣо Ŝƴ нллу Ł мΣм Ŝƴ нллфΦ

bƻƳōǊŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǇŀǊ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ǘŀƛƭƭŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ

Entreprises En 2008 En 2009

Moins de 10 salariés 1,3 1,1

10 à 49 salariés 1,6 1,8

50 salariés et plus 10,5 11,2

Ensemble 1,8 1,8

Les établissements

Toutes tailles confondues, le nombre moyen
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎpar entreprise reste stable. On note
toutefois uneprogressionde cechiffre pour lesentreprises
de10salariéset plus.

Source enquête 2010 ςCCN 3154
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Au31décembre2009, lesentreprisesde la brancheemployaient63455salariéset 420non salariés.

La baissedes effectifs ǎΩŜǎǘintensifiéeen 2009 avecune variation des effectifs passantde -2% à -7,5% à un an ŘΩƛƴǘŜǊǾŀƭƭŜ. Cerepli provient
essentiellementdesplusgrossesstructures.

9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ нллуκнллф ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜEvolution des effectifs

-2%

-7,5%

-10%

-9%

-8%

-7%

-6%

-5%

-4%

-3%

-2%

-1%

0%

2007/2008 2008/2009

-2%
-2,5%

+0,5 %

-1,5%

-2,5%

-10%

-12%

-10%

-8%

-6%

-4%

-2%

0%

2%

2007/2008 2008/2009

Moins de 10 salariés De 10 à 49 salariés 50 salariés et plus

Source enquête 2010 ςCCN 3154

Les effectifs (salariés et non salariés) - situation au 31/12/2009
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Les effectifs (salariés et non salariés) - situation au 31/12/2009

Evolution des effectifs

68 385
98%

63 455
99,3%

1 415
2%

420
0,7%

2008 2009

Salariés Non salariés

Source enquête 2010 ςCCN 3154

- 4930 salariés

- 995 non salariés

Labaissedeseffectifsest principalementune baissedeseffectifssalariés. Cependant,le nombrede non salariésa fortement diminué. Plusieurs
explicationspossibles: un gérantpeut devenirsalariéde sonentrepriselorsde sonrachat,fermeturede petitesentreprisesΧ
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Répartition des effectifs selon la taille des entreprises  

12% 12%

23% 21%

65% 67%

2008 2009

Moins de 10 salariés 10 à 49 salariés 50 salariés et plus

Les effectifs (salariés et non salariés) - situation au 31/12/2009

Bienque ce soit danslesentreprisesde 50 salariéset plus
que ƭΩƻƴobserve la plus forte variation à la baissedes
effectifs,cesdernièresemploienttoujoursplusdes2/3 des
effectifsde la branche(+2 points par rapportà 2008).

Source enquête 2010 ςCCN 3154
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Selon le sexe

76% 75%

24% 25%

2008 2009

Femmes

Hommes

71% 75% 76% 75%

29% 25% 24% 25%

De 1 à 9 salariés De 10 à 49 

salariés

50 salariés et 

plus

Ensemble

Femmes

Hommes

Répartition des salariés selon le sexe depuis 2008 Répartition des salariés selon le sexe et la taille des entreprises

Source enquête 2010 ςCCN 3154

Les femmesreprésentent ¼ des effectifs salariés de la branche. On observe une légère progression de leur part dans les effectifs salariés(+1 
point ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł нллуύΦ {ƛ ƭŜǳǊ ǇŀǊǘ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ŎΩŜǎǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ м0 salariés 
ǉǳΩŜƭƭŜ ǊŜǎǘŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞŜΦ

Les salariés- situation au 31/12/2009
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7%

26%

30%

14%

13%

9%

1%

Moins de 25 ans

De 25 à 34 ans

De 35 à 44 ans

De 45 à 49 ans

De 50 à 54 ans

De 55 à 59 ans

60 ans et plus

6%

25 %

33 %

16 %

12 %

7%

1%

Pyramide des âges par sexe

Source enquête 2010 ςCCN 3154

[ΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ des salariés au 31 décembre 2009 est de 39,5 
ansΦ Lƭ ŀ ŀǳƎƳŜƴǘŞ ŘΩǳƴ ŀƴ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł нллуΦ 

Femmes : 40 ansHommes : 39,5 ans

{Ŝƭƻƴ ƭΩŃƎŜ

Les salariés - situation au 31/12/2009

!ƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

Moins de 10 salariés 10 à 49 salariés 50 salariés et plus

40,5 ans 39,5 ans 39 ans
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24%

19%

19%

10%

5%

16%

7%

Jusqu'à 3 ans

Plus de 3 ans à 6 ans

Plus de 6 ans à 9 ans

Plus de 9 ans à 12 ans

Plus de 12 ans à 15 ans

Plus de 15 à 25 ans

Plus de 25 ans

25%

19%

17%

11%

7%

15%

6%

[ΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ǎŜȄŜ

Source enquête 2010 ςCCN 3154

[ΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ ƳƻȅŜƴƴŜ est de 8,5 ans. Elle a 
ǇǊƻƎǊŜǎǎŞ ŘΩǳƴ ŀƴ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł нллуΦ

Femmes : 9,5 ansHommes : 8,5 ans

Les ¾ des salariés de la branche sont dans leur entreprise depuis plus de 
3 ans Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ǎŀƭŀǊƛŞ ǎǳǊ Ŏƛƴǉ ŘŜǇǳƛǎ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ мр ŀƴǎΦ

{Ŝƭƻƴ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ

Les salariés - situation au 31/12/2009
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Source enquête 2010 ςCCN 3154

Larépartition dessalariésselonla catégoriesocioprofessionnelleest relativementstablepar rapport àƭΩŀƴƴŞŜprécédente: plusdes2/3 dessalariés
de la branchesontouvriersou employés(+2 points). LestendancesobservéesƭΩŀƴƴŞŜprécédenterestentlesmêmes:
Áuneproportion de cadresplusimportantedanslesentreprisesde moinsde 10 salariés,uneproportion plusimportanteŘΩƻǳǾǊƛŜǊǎ-employésdans
lesentreprisesde taille intermédiaireet uneproportionde techniciens-agentsdemaîtriseplusforte danslesentreprisesde50salariéset plus.
Áles femmessont un peu plussouventouvriers-employésque leshommes(67%contre 63%) et leshommesplussouventcadresque les femmes
(14%contre9%)

62% 64%

25% 24%

13% 12%

2008 2009

Ouvriers - Employés Techniciens - Agents de maîtrise Cadres

67%
75%

60% 64%

13%

13%

28% 24%

20%
12% 12% 12%

De 1 à 9 salariés de 10 à 49 salariés 50 salariés et plus Ensemble

Ouvriers - Employés Techniciens - Agents de maîtrise Cadres

Répartition des salariés selon la catégorie socioprofessionnelle Répartition des salariés selon la catégorie socioprofessionnelle et la 
taille de entreprises

Selon la catégorie socioprofessionnelle

Les salariés- situation au 31/12/2009
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Source enquête 2010 ςCCN 3154

Prèsde 85% des salariésoccupentun des
emploisrepèresde la branche.

Larépartition dessalariésselonlesemplois
repèresde la brancheeststablepar rapport
à ƭΩŀƴƴŞŜprécédente : les 2/3 de ces
salariés occupent un des trois postes
suivants: administratifs,vendeursinternes
ou magasiniers.

11% 12%

19% 20%

24% 22%

9% 11%

6% 5%

7% 7%

24% 23%

2008 2009

Administratifs

Chef d'agence ou de dépôt

Managers d'équipe au sein d'un négoce

Attachés technico-commercial

Vendeurs internes

Magasiniers

Chauffeurs - Livreurs

Selon les emplois repères

Les salariés- situation au 31/12/2009
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Source enquête 2010 ςCCN 3154

16% 15% 11%

17% 21%
20%

13%

23%
23%

17%

11%
9%

3%

4%
6%

8%

7%
7%

26%
19% 24%

De 1 à 9 salariés De 10 à 49 salariés 50 salariés et plus

Administratifs

Chef d'agence ou de dépôt

Managers d'équipe au sein d'un négoce

Attachés technico-commerciaux

Vendeurs internes

Magasiniers

Chauffeurs - Livreurs
16%

25%

3%

19%

34%

11%

4%

6%

5%

8%

5%

15%

49%

Hommes Femmes

Répartition des salariés selon les emplois repères et la taille des entreprises Répartition des salariés selon les emplois repères et le sexe

ÁDansles entreprisesde moins de 10 salariés, il y a une proportion plus
importanteŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎet ŘΩŀǘǘŀŎƘŞǎtechnico-commerciaux.
ÁDansles entreprisesde 10 salariéset plus, on observeune plus grande
proportionde vendeursinternes.
ÁLeschauffeurs-livreurs sont plusreprésentésdanslesentreprisesde moins
de 50salariés.

Lesfemmesexercentprincipalement2 emplois: vendeur
interne ou administratifs.
Contrairement aux hommes qui sont présents sur
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdesemploisrepèresde la branche.

Selon les emplois repères

Les salariés- situation au 31/12/2009
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[ΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ Ŝǘ 
les accidents du travail

Exercice 2008
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Source AGEFIPH

SelonƭΩ!D9CLtIΣen 2008, 359 établissementsƴΩŀǾŀƛŜƴǘpas atteint le taux légal de 6% ŘΩŜƳǇƭƻƛde travailleurs handicapéset 199
établissementsƴΩŀǾŀƛŜƴǘpasemployédirectementou indirectementdestravailleurshandicapés.

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜǳǊ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ

76%

20%

3% 1%

0% à 1,99%

2% à 3,99%

4% à 5,99%

6% et plus

Rappelchiffres2007:

403établissementssoumisàƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴŘΩŜƳǇƭƻƛdetravailleurshandicapés
Montant moyenparétablissementverséàƭΩAgefiph: 6 700ϵ

En 2008, 364 établissements du négoce des matériaux de construction étaient soumis 
Ł ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ƭŞƎŀƭŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ

En2008, le montant de la contribution AGEFIPHpour ces
établissementsǎΩŞƭŜǾŀƛǘà 2 507 469 ϵ, soit en moyenne
par établissementconcernéplusde6 889ϵ.

2 703 885
2 507 469

2008 2009

aƻƴǘŀƴǘ Ǝƭƻōŀƭ  ǾŜǊǎŞ Ł ƭΩ!D9CLtI
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Les accidents du travail 

Exercice 2009
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Source CNAM 2007 et 2008

Activité 515FA Commerce de gros de matériaux de construction Année 2008

Nombre de salariés : 108 641 Indice de fréquence : 38.71

Nombre d'accidents avec arrêt : 4 205 Taux de fréquence : 23.05

Nombre d'accidents avec IP (hors décès) : 294 Taux de gravité : 1 .28

Nombre de décès : 6 Indice de gravité : 18.40

Nombre de journées perdues par I.T. : 234 246 Nombres de sections 12 722

Indice de fréquence Taux de fréquence Taux de gravité Indice de gravité

2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008

CTN G
Commerces non alimentaires

25,3 24,4 15,8 15,2 0,81 0,83 11,4 10,4

Synthèsetous CTN 39,4 38,0 25,7 24,7 1,28 1,31 17,8 16,1

Les accidents du travail en 2008

Définitions : 
Indice de fréquence : Nombre dôaccidents de travail avec arr°t pour 1 000 salari®s
Taux de fréquence : Nombre dôaccidents avec arr°t pour un million dôheures travaill®es
Taux de gravité : Nombre de journ®es dôIT (incapacit® temporaire) pour mille heures travaill®es
Indice de gravité : Total des taux dôincapacit® permanente pour un million dôheures travaill®es (le total des taux dôincapacit® permanente inclut 
les décès comme incapacité permanente de 99%)
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[Ŝǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ

Exercice 2009
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Source enquête 2010 ςCCN 3154

Onobserveune légèrebaissede la part dessalariés
enCDI(-1 point) auprofit dessalariésenCDD.

Commeen 2008, les femmessont plus souventen
CDDqueleshommes(respectivement4%et 2%).97% 96%

2% 3%

1% 1%

2008 2009

CDI CDD Autres contrats

Répartition des salariés selon la nature des contrats de travail

La nature des contrats de travail  - situation au 31/12/2009


