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Léempl oi et | a formation professionnelle dans | a convention coll ective

Sources

Les données présentées dans ce bilan sont issues:

Adel 6 e n emplot fermation auprés des entreprises appliquant la CCN3044.

AL 6 o bdeecette 2me enquéte est multiple

apprécier

2008 / 2006 au niveau de la structure des effectifs
(chauffeur-livreur, vendeur itinérant, vendeur sur site et télévendeur), obtenir des informations complémentaires sur la

formation professionnelle

| 6 ®g aprafess®nnelle , constater les évolutions
salariés , faire un zoom sur 4 métiers spécifiques

AUne méthodologie respectant les étapes nécessaires au bon déroulement d 6 u enquéte et assurant la fiabilité des

3. Traitement - Analyse

Saisie informatique et traitement
statistique des informations
Analyse des résultats, rédaction
et présentation du rapport

\

J

résultats :
1. Phase Préliminaire ( 2. Réalisation des enquétes et dénombrement \
A Collecte des informations A Routage de 8 000 questionnaires et lettres A
et préparation des fichiers L, déaccompagnement ‘ )
A Conception et test du A R®alisation des enqu°tes Jaup| A
\_ guestionnaire ) 2 135 entreprises \_
A Dénombrement et affectation des entreprises « non
\ ventilées » aux 3 activités retenues j
Structure de | 6®chantill on
Famille dbédacti vit ® Interindustrielle Alimentaire Non alimentaire Ensemble
Nombre de questionnaires 920 484 731 2135
Taux de représentativité (entreprises) 7% 13% 9% 8%
Taux de représentativité (salariés) 26% 30% 28% 28%

Lesrésultats de cette enquéte permettent de faire un bilanal 6 i sde u @ e x e ROOS .c e
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Léempl oi et | a formation professionnelle dans | a convention coll ective

Sources

Les données présentées dans ce bilan sont issues:

Ades basesde donnéesde | 6 O P@wyros :
Ades bordereaux de collecte des contributions formation qui contiennent des informations sur les
caracteéristiques des entreprises et leurs salariés.
Ades demandes de prise en charge des dossiers de formation qui nous donnent des éléments sur les
caractéristiques des formations et le profil des stagiaires.

Lesdonnées portent sur | eRercice 2008 .

Ades DADS 2006 des entreprises de la branche traitées | 6 ® Agrdparis Tech. Ces déclarations nous permettent
d 6 o b tdesinformations régionales sur les entreprises et les salariés et viennent compléter les données nationales

recueillies par le biaisde | 6 e n (de Branahe.
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Léempl oi et | a formation professionnell e

dans | a convention collective

Les entreprises

En 2008, 25 310 entreprises appliquent la convention collective des commerces de gros et versent leur contribution formation a INTERGROS. Le
nombre dbéentrepri s®D4r4@p dratnesr il @esss b(aG@Nd de donn®es de | 6OPCA est stabl

Activité principale des entreprises (code NACE) :

Ale commerce de gros de fournitures et équipements industriels divers

(15% des entreprises)

Alecommerce de gros doéaut r e(83%bdesentseprides mest i ques

Ale commerce de gros de fournitures et équipements divers pour le commerce et les services

Répartition des entreprises selon leur taille

-
50 salariés 77 % des entreprises de la branche
et plus ont moins de 10 salariés .
De 10 & 3,5% proportion des entreprises comptant
49 salariés moins de 10 salariés est moins
19.5% élevée que celle constatée dans

| 6ensembdue
interentreprises
En moyenne, les entreprises de la
branche comptent 12,4 salariés .

(80% ).

commerce

Moins de
10 salariés
77%

B source OPCA - CCN 3044 Figurent

entre

parenth ses 18,8,

(6% des entreprises)

Implantation des siéges sociaux en région

La répartition des siéges sociaux des entreprises de la

branche sur le territoire est identique a celle de 2007 : plus

de la moitié des entreprises de la branche sont concentrées

dans 3 régions :

- 35% en lle de France

- 11% en Rhdne Alpes

-8 enProvence Alpes Ctte dOoAzur

R®partition des entreprises seg

Non
alimentaire
31,5%

Inter -
industrielle

Alimentaire

r®sul/ tats de | 6gHHA®e
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Léempl oi et | a formation professionnelle dans | a convention coll ective

Les établissements

En 2008 , les 25 310 entreprises de la branche comptent 32 980 établissements.

Nombre moyen doé®t abl i ssemg

Entreprises 2008 Rappel 2006
Moins de 10 salaries 1,05 1,05
10 a 49 salariés 14 1,3
50 salariés et plus 6,5 53
Ensemble 1,3 1.3

Le nombre moyen d 6 ®t a b | i pas entnepriset ns6 a
pas changé par rapport a 2006. Toutefois, si on
regarde le détail par taille d 6 e n t r engonstateaune
évolution notamment dans les entreprises de 50
salariés et plus ou le nombre moyen d 6 ®t abl i $ sement s
est passéde 5,3 a 6,5.

B source enquéte 2009 - CCN 3044
Juin 2009 Bilan emploi i formation / Exercice 2008 Observatoire prospectif du Commerce Interentreprises




Léempl oi

et | a

formati on professionnelle dans | a convention collective

La structure des effectifs salariés au 31 décembre 2008

Au 31 décembre 2008, les entreprises de la branche employaient317 000 salariés .

A périmétre constant (22 539 entreprises ayant versé leur contribution a INTERGROS et appliquant la convention des commerces de gros en 2007
on constate une progression de | 6effectif salari® sur | a p

et 2008)

0,
En 2007 : 301 094 salariés + 2% ) En 2008 : 306 329 salariés

[ source OPCA - CCN 3044

Profil des salariés (homme/femme) R®partition

des sal ari ®s sel

Moins de

A . ., 50 salariés 10 salariés
Pres de la moitié des salariés et plus /' 2204

de la branche travaillent 46%
dans des entreprises de 50 \

(19%)

salariés et plus. (47.5%)
<
<
o
™
5 hommes : 67% femmes : 33%
O
' \_ 10 & 49
2 salariés
I Entreprises % hommes % femmes . . « .
ﬁ b : : Quelle que soit la taille de | 6 e nt r pup deis /63,
@ Moins de 10 salariés 63% 37% des salariés sont des hommes . On constate cependant
=3 . o 0 0 que la part des femmes dans les effectifs salariés
¢ 10249 salariés 67% 33% diminue avecl 6 a u g me detlagdillé deh 6ent rdpri se
[S]
’g 50 salariés et plus 69% 31%
o)
0 Ensemble 67% 33% Figurent entre parenth ses I es
8
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Léempl oi et | a formation professionnelle dans | a convention coll ective

La structure des effectifs salariés au 31 décembre 2008

R®partition des sal ari ®s sel R®partition des sal ari ®s sel

Non
alimentaire
22%

Inter -
industrielle
58,5%

(19,5%)

Alimentaire
19,5%

Interindustrielle  Alimentaire  Non alimentaire Ensemble

H Femmes H Hommes

Figurent entre parenth ses [/ es r®sultats de [/ b6ann®e 2006

La présence des femmes differe selon | 6 ac tdev|i

Par rapport a 2006, la part des salariés travaillant dans N i L .
. A . | 6 ent r:eles remésentent 29% des salariés dans les
une entreprise ayant une activité industrielle a : L T .
. . : o - . entreprises ayant une activité interindustrielle et 45% au
augmenté de 8 points tandisq u 6 abservel 6 ®v oll ut i on . . S ; .
. i y sein des entreprises ayant une activité non alimentaire
inverse dans les entreprises ayant une activité non
alimentaire.
B source enquéte 2009 - CCN 3044
9

Juin 2009 Bilan emploi i formation / Exercice 2008 Observatoire prospectif du Commerce Interentreprises




|l ecti ve

Léempl oi et | a formation professionnelle dans | a convention col

La nature des contrats

Répartition des salariés selon la durée du travail
et |l a taille de |

Répartition des salariés selon la durée du travail

Temps partiel
7%

(93%)

Temps plein
93%
Figurent entre parenth ses

Salaries travaillant a temps partiel Moins de 10 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus Ensemble

H Temps plein Temps partiel

La part des salariés travaillant a temps partiel est restée stable par rapport & 2006.
De méme, le travail & temps partiel concerne davantage les femmes et ces derniéres
étant plus présentes dans les entreprises de moins de 10 salariés, ¢ 6 edarts ces
entreprises q u 6 gemarque une proportion de salariés a temps partiel plus

importante.

femmes : 16%

hommes : 3%

B source enquéte 2009 - CCN 3044

Observatoire prospectif du Commerce Interentreprises
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Léempl oi et | a formation professionnelle dans | a convention coll ective

La nature des contrats de travalil

Répartition des salariés selon la nature des contrats Répartition des salariés selon la nature des contrats de

de travail travai l et la taille de

CDD Autres 3% 1,5% 1,5% 2%
4% 2%

2

(93%)

94%

Moins de 10 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus Ensemble

®e 2006

Figurent entre parenth ses | es r®sultats de |/ nn
HCDI mCDD ™ Autres

B source enquéte 2009 - CCN 3044
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Léempl oi

et | a formation professionnelle dans | a convention collective

L6o©ge moyen des effectifs salari ®s au

Age moyen des salariés Age moyen des sal ari ®s sel on

¢ 40,5
/ Entreprises
&
39

Moins de 10 salariés 41,5 ans 39,5 ans
' ' 10 a 49 salariés 40,5 ans 38,5 ans

2006 2008
50 salariés et plus 40 ans 38,5 ans

Pyramide des ages Ensemble 40,5 ans 39 ans

55 ans et plus

De 50 a 54 ans

p
L 6 ©gayen des salariés a augmenté d 6 uan et demi en
deux ans. L 6 © gqneyen des salariés semble diminuer avec

De 45249 ans I 6 a u g me detlaatdille des entreprises ainsi, ¢ 6 edant les

entreprises de moins de 10 salariés que | 6 Cngpgen est le

32% De 35 a 44 ans 33% plus élevé (41,5 ans).
Les séniors représentent 18% des salariés de la branche
26 % De 25 4 34 ans 27.5% soit 57 060 salariés .

B source enquéte 2009 - CCN 3044

8% Moins de 25 ans 8%

Juin 2009
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Léempl o

Léan

i et |l a formation professionnelle dans | a convention collective

ciennet® des effectifs salari ®s

Ancienneté moyenne des salariés selon la taille de

Répartition des salariés selon leur ancienneté ~ :
| 6entrepri se

20 ans et plus

De 15 a 19 ans

25%

29%

a u

Entreprises 2008

Moins de 10 salariés 7,5 ans
De 10 a 14 ans
10 a 49 salariés 8 ans
De 5 a9 ans 26%
50 salariés et plus 8,5 ans
De 1 a4 ans 31%
Ensemble 8 ans
Moi ns d

Lédanci emogedrie®dans!| 6 e nt mes pataiiés de la branche est de 8 ans.
42 ,5% des salariés sont dans leur entreprise depuis moins de 5 ans.
L6 anci mayenmetdéds| 6 e nt rsemple dugmenter aveclatailedel 6 entr epri se

B source enquéte 2009 - CCN 3044
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Léempl oi et | a formation professionnell e dans

|l a convention collective

Les Catégories socio professionnelles

Répartition des salariés selon la catégorie

socioprofessionnelle S 0

Cadres
20%

Techniciens
- Agents de
maitrise

14% .
’ OQuvriers -

Employés
67%

Répartition des salariés selon la catégorie

cioprofessionnel l e

Moins de 10
salariés

10 & 49 salariés 50 salariés et plus Ensemble

M Cadres

Techniciens - Agents

La part des Cadres et des Techniciens - Agents de
maitrise est plus importante chez les hommes .

Dans les entreprises de moins de 10 salariés, la part des
cadres est plus importante

de maitrise

H QOuvriers - Employés

Hommes Femmes Ensemble

B source enquéte 2009 - CCN 3044
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Loempl oi

et | a

formation professionnell e

dans

|l a convention coll ective

Localisation des salariés en region

. A partirdes DADS 2006 - CCN 3044

(4%)
(4%)

- dans les établissements

Plus de Ila moitié des salariés sont
concentrés dans 3 régions :

-26% enlle de France

-12% en Rhéne Alpes

- 8% en Provence Alpes Cote d 6 Az u

15
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Léempl oi et | a formation professionnelle dans | a convention coll ective

Les particularités régionales

Régions ou la présence des femmes dans les effectifs salariés est :

C plus importante :

AAlsace : 36,3% des salariés sont des femmes Au 31/12/2006 .

AAquitaine : 34,2% des salariés sont des femmes Au niveau national, les femmes
. . représentent 32% des effectifs salariés de
C plus faible : la branche.

ARhone -Alpes : 27,7% des salariés sont des femmes
AProvence -Alpes-C* t e d 6 28% udes salariés sont des femmes

Régions ou la présence des séniors (50 ans et plus) dans les effectifs salariés est :

C plus importante :

ALimousin : 24,5% des salariés ont au moins 50 ans

AAuvergne : 22,2% des salariés ont au moins 50 ans Au 31/12/ 2006 :

AHaute -Normandie : 20,4% des salariés ont au moins 50 ans Au ; niveau  national, les . senlor§
B représentent 17,9% des effectifs salariés
C plus faible : de la branche.

AlLanguedoc -Roussillon : 15,4% des salariés ont au moins 50 ans
APays de la Loire : 16,5% des salariés ont au moins 50 ans

Régions ou la présence des moins de 26 ans dans les effectifs salariés est :

C plus importante :

Alorraine : 13,8% des salariés ont moins 26 ans Au 31/12/2006 :

AFranche -Comté : 13,8% des salariés ont moins 26 ans Au niveau national, les moins de 26 ans
. , représentent 12% des effectifs salariés de
C plus faible : la branche

ALimousin : 8,9% des salariés ont moins 26 ans

APoitou -Charentes : 10% des salariés ont moins 26 ans

A partir des DADS 2006 - CCN 3044

Juin 2009 Bilan emploi i formation / Exercice 2008 Observatoire prospectif du Commerce Interentreprises
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Léempl oi

Chauffeur

Répartition des chauffeurs - livreurs selon

Alimentaire
56%

es familles dbéac

et | a formation professionnell e

- Livreur

dans | a convention collective

Au 31 décembre 2008, les entreprises de la branche employaient28 400 chauffeurs -livreurs .
lIs représentent 9% des salariés de la branche.
1 800 salariés pourraient étre embauchés a des postes de chauffeurslivreurs dans les 2 ans a venir soit 6% des chauffeurs-livreurs.

Non
alimentaire

Inter -
industrielle

Pres de 6 chauffeurs -livreurs sur 10 travaillent
dans une entreprise appartenant a la famille

alimentaire.

Dans cette famille ddéact ilegilt ®,

chauffeurs-livreurs représentent 25% des salariés

B source enquéte 2009 - CCN 3044

hommes : 95,5%

Répartition des chauffeurs  -livreurs selon le sexe

femmes : 4,5%

Le métier de chauffeur-livreur est essentiellement
exercé par des hommes. La part des femmes
exercant ce métier est légérement plus importante
(8% ) dans les entreprises de moins de 10 salariés
et dans les entreprises appartenant a la famille non
alimentaire.

Juin 2009
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Léempl oi et |l a formation professionnel

Chauffeur - Livreur

Pyramide des ages des chauffeurs  -livreurs

|l e dans | a convention coll ective

des chauffeurs-livreurs au 31

Age moyen
55 ans et plus I 8% décembre 2008 : 41 ans.

i Les chauffeurs-livreurs sont relativement jeunes :

50 & 54 ans I 10% 66,5% ont moins de 45 ans.

45 a 49 ans I 15,5%

35a44 ans I 34,5%

253434 ans I 24%

Moins de 25 ans I 8%

Ancienneté  moyenne des chauffeurs-livreurs au 31
décembre 2008 : 7,5 ans.

Pres de la moitié (48,5% ) des chauffeurs-livreurs sont
dans leur entreprise depuis moins de 5 ans.

B source enquéte 2009 - CCN 3044

Répartition des chauffeurs  -livreurs selon leur

anciennet® dans | dentr

20 ans et plus
15419 ans
10 414 ans

5a9ans
1a4ans

34%

Moins d'un an

Juin 2009 Bilan emploi i formation / Exercice 2008
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Léempl oi et | a formation professionnelle dans | a convention coll ective

Vendeur itinérant

Au 31 décembre 2008, les entreprises de la branche employaient44 600 vendeurs itinérants
lls représentent 14% des salariés de la branche.
4 800 salariés pourraient étre embauchés a des postes de vendeurs itinérants dans les 2 ans a venir soit1,1% des vendeurs itinérants .

Répartition des vendeurs itinérants selon

Répartition des vendeurs itinérants selon le sexe

|l es familles dobéac

Non
alimentaire

hommes : 86% femmes : 14%

Inter -
industrielle

Alimentaire
10%

Tout comme le métier de chauffeur livreur, le métier de
vendeur itinérant est principalement exercé par des
hommes . La part des femmes exercant ce métier est
plus importante dans les entreprises appartenant aux
familles alimentaire et non alimentaire.

Plus de 6 vendeurs itinérants sur 10 travaillent dans une entreprise
appartenant a la famille interindustrielle . Dans les familles non
alimentaire et interindustrielle , les vendeurs itinérants représentent
respectivement 17% et 15% des salariés En revanche, dans
I 6 al i miésmdrapréseetent que 7% des salariés

B source enquéte 2009 - CCN 3044

20
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Léempl oi et | a formation professionnelle dans | a convention coll ective

Vendeur itinérant

Pyramide des ages des vendeurs itinérants

55 ans et plus I 7% Age moyen des vendeurs itinérants au 31 décembre 2008 : 41 ans. Il est un peu
plus élevé dans les entreprises appartenant a la famille non alimentaire (42,5 ans)
1 et dans les entreprises de moins de 10 salariés (42 ans).
50 454 ans I 10,5% Les vendeurs itinérants sont relativement jeunes : 67,5% ont moins de 45 ans.
45 a 49 ans l 15%
i Répartition des vendeurs itinérants selon leur ancienneté
35444 ans I34% dans | 6entreprise
25a 34 ans I 28%
i ' 20 ans et plus
Moins de 25 ans I 5,5%
J 15419 ans

10 a 14 ans

Ancienneté moyenne des vendeurs itinérants au 31 .
décembre 2008 : 7,5 ans. 5a9ans
Prés de la moitié (44,5% ) des vendeurs itinérants

sont dans leur entreprise depuis moins de 5 ans.

l1a4ans 34,5%

Moins d'un an

B source enquéte 2009 - CCN 3044
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Léempl oi et | a formation professionnelle dans | a convention coll ective

Vendeur sur site

Au 31 décembre 2008, les entreprises de la branche employaient40 500 vendeurs sur site
lls représentent 13% des salariés de la branche.
2500 salariés pourraient étre embauchés a des postes de vendeurs sur site dans les 2 ans a venir soit6% des vendeurs sur site.

Répartition des vendeurs sur site selonles Répartition des vendeurs sur site selon le sexe
familles dbéacti vi
N

Non e

alimentaire Plus d 0 utiers des vendeurs sur site sont des

femmes . Cette proportion est proche de la part des
femmes dans les effectifs salariés (33% ).

Dans les entreprises appartenant aux familles
alimentaire et non alimentaire , ce métier est
principalement exercé par des femmes pui squ(d el
représentent respectivement 55% et 51% des
vendeurs sur site.

Alimentaire
13%

Inter -

industrielle

Hommes : 64,5% Femmes : 35,5%

7 vendeurs sur site sur 10 travaillent dans une entreprise appartenant a la famille interindustrielle . Dans cette famille d 6 a c tlesv|i t ®,
vendeurs sur site représentent 15% des salariés. Dans la famille alimentaire , cette proportion est quasiment 2 fois moins importante (8% ).

De plus, la part des vendeurs sur site diminue avec| 6 a u g me detlathilleaa | 6 e nt r(X6por darss des entreprises de moins de 10

salariés contre 11,5% dans les entreprises de 50 salariés et plus).

B source enquéte 2009 - CCN 3044 -
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Léempl oi

et | a formation professionnelle dans | a convention collective

Vendeur sur site

Pyramide des &ges des vendeurs sur site

55 ans et plus

50 a 54 ans

45 a 49 ans

35a44 ans

25a34 ans

Moins de 25 ans

1 Age moyen des vendeurs sur site au 31 décembre 2008 : 38,5 ans.

l 6% Il est un peu moins élevé dans les entreprises appartenant a la
famille non alimentaire (37 ans).

Les vendeurs sur site sont relativement jeunes puisque les ¥%
I 8,5% (74 ,5% ) ont moins de 45 ans.

Répartition des vendeurs sur site selon leur ancienneté

dans | 6entreprise

20 ans et plus

I 11,5%

15a19 ans

10 a 14 ans

Ancienneté moyenne des vendeurs sur site au 31 .
décembre 2008 : 7,5 ans. 5a9ans 26,5%
Pres de la moitié (46 % ) des vendeurs sur site sont

dans leur entreprise depuis moins de 5 ans.

1a4ans 31%

Moins d'un an

B source enquéte 2009 - CCN 3044
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Léempl oi et |l a formation

Télévendeur

professionnell e

coll ective

dans | a convention

Au 31 décembre 2008, les entreprises de la branche employaient8 800 télévendeurs
lls représentent 3% des salariés de la branche.
1100 salariés pourraient étre embauchés a des postes de télévendeurs dans les 2 ans a venir soit13% des télévendeurs.

Répartition des télévendeurs selon les

familles doédacti vi

Non
alimentaire

Inter -
industrielle

Alimentaire
44%

Les entreprises appartenant a la famille interindustrielle et
notamment a la famille alimentaire concentrent| 6 e s sdem
télévendeurs. Dans les entreprises de la famille alimentaire, les
télévendeurs représentent 6% des salariés

B source enquéte 2009 - CCN 3044

el

Répartition des télévendeurs selon le sexe

Hommes : 47% Femmes : 53%

La répartition homme/femme est équilibrée sur ce
métier. C 6 edars les entreprises appartenant a la
famille non alimentaire ou la part des femmes
télévendeuses est la plus importante (62% ) et dans
les entreprises de moins de 10 salariés (61% ).

Juin 2009 I formation / Exercice 2008
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Léempl oi et | a formation professionnelle dans | a convention coll ective

Télévendeurs

Pyramide des ages des télévendeurs

Age moyen des télévendeurs au 31 décembre 2008 : 38,5 ans. Il
l 4,5% est un peu plus élevé dans les entreprises appartenant a la famille
g alimentaire (40 ans).

55 ans et plus

50 4 54 ans l 8.5% I(_7eé5(%é;é(\)/§tngqe;;ss sdo:t4;e§1r':i;/fement jeunes puisque plus des ¥%
45 a 49 ans I 11%
35 a 44 ans _ I 350 Répartition des télévendeurs selon leur ancienneté dans

i ! |l 6entreprise
25a34 ans I 33%

4 ' 20 ans et plus

Moins de 25 ans I 8%

J 15a19 ans

10 a 14 ans

Ancienneté moyenne des télévendeurs au 31 .
décembre 2008 : 7,5 ans. 5a9ans
Pres de la moitié (48,5% ) des vendeurs sur site

sont dans leur entreprise depuis moins de 5 ans.

1a4ans 37%

Moins d'un an
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Le poids de ces m®tiers dans | es 3 f ami

Famille s Chauffeurs Vendeurs Vendeurs sur ,,
. : : e, ) Télévendeurs
doacti v livreurs itinérants site
Interindustrielle 5% 15% 15% 2%
Alimentaire 25% 7% 8% 6%
Non alimentaire 4% 17% 10% 2%
Ensemble 9% 14% 13% 3%
Les métiers de la vente représentent 30% des salariés de la branche . Cependant, cette part varie selon
l es f amil | e s329 @anslesientreptis@s ayant dne activité interindustrielle a21% dansles
entreprises ayant une activité alimentaire . Dans ces der ni rchasffeur clivreus tquibse m®t i
l e plus r®pandu puisqudil concerne un salari ® sur quatre

On s 6 aper - stiudure gnétier »ldes fagilles interindustrielle et non alimentaire est tres proche : les

proportions de vendeurs itinérants, de chauffeurs-l i vr eur s et de t ® ®vendeurs sont
réside dans la part des vendeurs sur site qui est plus importante dans la famille interindustrielle que dans le non
alimentaire.

B source enquéte 2009 - CCN 3044

26

Juin 2009 Bilan emploi i formation / Exercice 2008 Observatoire prospectif du Commerce Interentreprises




La formation professionnelle

Exercice 2008
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Chapitre 1

Le contrat de professionnalisation : L
un contrat doint ®g
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Evolution du nombre de contrats de professionnalisation depuis 2005

* ( N
+38% ,/ 3400 On observe un ralentissement en 2008 de la progression du nombre de contrats de
professionnalisation. En 2008 , 1 630 entreprises ont recruté en contrat de
+27% 3043 . o . . .. ,
* professionnalisation, soit 2 contrats en moyenne par entreprise. Les salariés recrutés
,/ 2911 en contrat de professionnalisation représentent 1% des salariésde la branche.
1738 La majorité de ces contrats (67% ) sont a durée déterminée et 28% de ces
contrats ont été signés dans les entreprises de moins de 10 salariés .
2005 2006 2007 2008
Plus de 26 920 7
ans Moins de
13% 21 ans 75%
A\ 67% Contrat de plus de 26 ans
I
CDI
33% T
2504 CDD
0
8% Contrats moins de 26 ans
21a26_- : ' ' !
ans 2006 2007 2008

57% -
La part des salariés agés de plus de 26 ans a progressé de 2 points par rapport a 2007. Cette progression

est corrélative avec la part plus importante de salariés recrutés en CDI, 25% en 2007 et 33% en 2008.
En effet, la majorité des salariés agés de 26 ans et plus ont signé un contrat a durée indéterminée.
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