
Caractéristiques de l’entreprise

Coordonnées de votre structure

Texte bleu 

ou texte noir

ou texte noir

Bleu C100/M20/J25/N0

Bleu C100/M20/J25/N0 tramé à 15%

Bleu C100/M20/J25/N0 tramé à 30%

Bleu C100/M40/J20/N40 tramé à 45%

Bleu C100/M40/J20/N40

Texte bleu ou texte noir

Texte noir bold ou texte noir romain
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INTERGROS - Observatoire des métiers du Commerce Interentreprises - 12 avenue Ampère, Champs-sur-Marne - 77 447 Marne-la-Vallée Cedex 2
QUESTIONNAIRE ORIGINAL A RENVOYER AVANT LE 9 AVRIL - ENVELOPPE T JOINTE

 Merci de transmettre ce questionnaire au service concerné  
Indications de remplissage : ne pas barrer les questions auxquelles vous ne répondez pas. 

Laisser vide si non réponse sauf mention contraire (inscrire 0)

4. Nombre d’établissements au 31 décembre 2009 :    

   

 5. Chiffre d’affaires hors taxes en 2008 et en 2009 : Arrondir à l’euro supérieur

CA HT 2008 :    CA HT 2009 :     €, 0 0   €, 0 0

 

2. Convention collective appliquée par l’entreprise : 

 Import – Export (CCN  n° 3100)

   Autre, préciser :                             

                             

 3. Activité principale de l’entreprise (en chiffre d’affaires) : Un seul choix possible

 Accompagnement à l’international Courtage international

Négoce international Société d’importation et de distribution

Autre, préciser :

  

     

Nombre de salariés en CDI/CDD

Au 31/12/2008 Au 31/12/2009

 1. Coordonnées de votre structure : Compléter en lettres majuscules avec une lettre par case

                           

7. Nombre de stagiaires sous statut scolaire ou universitaire, accueillis au cours de l’année 2009 
     (hors stage découverte en collège) :  Inscrire 0 si aucun

6. Nombre de salariés de l’entreprise en CDD et CDI  
    (hors contrats d’apprentissage, contrats de professionnalisation, contrats aidés et VRP) :

Caractéristiques de l’entreprise
Si votre entreprise n’était plus active au 31/12/2009, cocher la case  
et nous retourner le questionnaire sans le remplir

(4 chi�res et 1 lettre) SIREN          Code NAF (APE)      

 Raison sociale                             

Fonction du répondant                             

 Adresse e-mail                             

 Nom du répondant                            Mr Mme Mlle

 Numéro de téléphone            Numéro de fax           



Caractéristiques de l’entreprise

Coordonnées de votre structure

Texte bleu 

ou texte noir

ou texte noir

Bleu C100/M20/J25/N0

Bleu C100/M20/J25/N0 tramé à 15%

Bleu C100/M20/J25/N0 tramé à 30%

Bleu C100/M40/J20/N40 tramé à 45%

Bleu C100/M40/J20/N40

Texte bleu ou texte noir

Texte noir bold ou texte noir romain
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Caractéristiques de l’entreprise

Coordonnées de votre structure

Texte bleu 

ou texte noir

ou texte noir

Bleu C100/M20/J25/N0

Bleu C100/M20/J25/N0 tramé à 15%

Bleu C100/M20/J25/N0 tramé à 30%

Bleu C100/M40/J20/N40 tramé à 45%

Bleu C100/M40/J20/N40

Texte bleu ou texte noir

Texte noir bold ou texte noir romain
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Caractéristiques de l’entreprise

  10. Au cours de l’année 2009, y a-t-il eu des mouvements du personnel dans votre entreprise (entrées-sorties) ?

Mouvements du personnel en 2009

  Oui   Non

Indications de remplissage :
- Si un CDD a été transformé en CDI, comptabiliser le salarié concerné en CDI seulement.
- Si un CDD a été renouvelé pour un même salarié en 2009, comptabiliser le salarié une seule fois parmi les entrées et sorties.
- Ne pas comptabiliser dans les sorties les suspensions de contrats pour cause de congés : maladie, sabbatique, maternité, de formation, de création d’entreprise, parental d’éducation… 

Effectif au 1er janvier 2009 Entrées en 2009 Sorties en 2009 Effectif au 31/12/2009

+ - =

Si oui :  Nombre d’heures d’intérim effectuées : heures

Nombre total d’intérimaires : intérimaires

Certains de ces intérimaires sont-ils restés dans l’entreprise après leur mission ?     

11. Comment se répartissent ces entrées en 2009 selon les contrats suivants :

CDI CDD Contrats d’apprentissage
Contrats de 

professionnalisation
Autres contrats
(CIE, CAE, CJE…)

Intérim en 2009

  

 
  Oui    Non

  Oui, nombre d’intérimaires concernés :    Non
 

9. Votre entreprise a-t-elle eu recours à l’intérim en 2009 ?

Nombre de salariés

Démissions

Fins de CDD

Fins « autres contrats »* 

Ruptures conventionnelles

Ruptures de période d’essai

Licenciements économiques

Autres motifs de licenciement

Départs en retraite ou préretraite

Autres motifs

12. Comment se répartissent ces départs en 2009 selon les motifs suivants :

*autres contrats : contrats de professionnalisation, d’apprentissage, CIE, CAE, CJE…

Merci de votre participation




