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Fiche métier
Coupeur(se) de tissu a la main
ou machine

Environnement métier

Intitulé du métier
Coupeur(se) de tissu a la main ou machine (hors moquette).

Définition ou descrintion synthétique du métier
> Exerce son activité dans le domaine logistique.
> Effectue manuellement les opérations de découpe des pieces en métrages,
en veillant 2 minimiser les pertes de matiéres et en contrdlant les défauts apparents.
> Coupe les métrages commandés par les clients ou demandés par I'échantillonnage.

Accés au metier

> Diplome, certification ou habilitation, requis ou recherchés : il n’existe pas de niveau
minimum requis ou de formation type pour exercer ce métier.

> Expérience : sont généralement formé(e)s sur le tas, ou ils/elles acquiérent les connaissances
nécessaires relatives aux textiles et aux techniques de coupe.

Conditions de travail
> Travaille généralement en atelier, et en position debout permanente.
> Porte ou transporte les piéces de tissus.

Relations fonctionnelles internes et/ou externes
En interne, est en relation avec le responsable logistique, le service administration des ventes
et I'échantillonnage.

Environnement de travail
Dans le tissu haut de gamme, ses compétences et notamment ses capacités a minimiser
les pertes au cours de la coupe sont recherchées en raison du prix du produit.

Activités communes regroupées par domaines d’activités

Réception du produit

> A Ientrée, vérifier la qualité et la quantité des produits livrés.
> Enregistrer la piéce dans les stocks.

> Identifier et marquer les défauts.




Préparation du produit
> Sortir le produit du rayon.
> Controler la correspondance de la référence de la piéce avec celle de la commande.

Coupe
> Dérouler la piéce de tissu.
> Vérifier les défauts apparents pour les signaler au service d’administration des ventes
avant de couper et/ou au service d’achat.
> Mesurer le métrage a couper.
> Couper le tissu selon le métrage demandé par le service administration des ventes
ou par I'échantillonneur.
> Pour le/la coupeur(se) machine, installer la piéce de tissu dans un sens précis
sur la machine a couper, tout en respectant les indications de coupe demandées par le client.
> Etiqueter la coupe pour la logistique ou le service commercial.
> Défalquer la coupe sur I'étiquette a la main et/ou par informatique.
> Remettre le métrage de tissu restant en rayon.

Emhallage
> Plier ou rouler la coupe de tissu.

Activités complémentaires

> Dans les petites structures, il/elle peut éventuellement étre chargé(e) de veiller a I'état
du stock.
> Dans ce cas, il/elle est en relation avec le responsable des approvisionnements.

Compétences

Savoirs théoriques
> Connaissance des caractéristiques des grandes familles de tissus.
> Connaissance des références/qualités de tissus vendus par 'entreprise.

Savoir-faire

> Maitriser les outils de coupe : le métre, les ciseaux et les machines.

> Ajuster les techniques de coupe selon le type de tissu.

> Gérer la coupe de tissu en tenant compte de ses caractéristiques : couleur, sens du droit fil,
raccord des dessins.

> Gérer la quantité de matiere disponible en fonction de la demande.

> |dentifier les défauts apparents du tissu.

> Maitriser les techniques de coupe avec dextérité.

Compétences relationnelles et aptitudes
Aptitude a effectuer des tiches répétitives, précises et minutieuses.




Passerelles de mobilité

[1 adaptation par un accompagnement direct en situation de travail
M adaptation par un accompagnement spécifique
adaptation par un accompagnement spécifique approfondi

Perspectives et facteurs d’évolution du métier

> Les coupeurs(ses) de tissus expérimenté(e)s sont fortement recherché(e)s car leur turn-over est trés faible.
> D’ailleurs, on accede la plupart du temps au métier par recommandation. La plupart des coupeurs de tissu n’a
aucun dipléme et a plus de 15 ans d’ancienneté.

> Toutefois, c’est cette antériorité sur laquelle est assise la compétence du coupeur.
> Un chemin vers la compétence qui s’apparente grandement au scénario du monde de I'artisanat, qui pourrait étre

sanctionng, a terme, par la mise en place d’un Bac professionnel.




Fiche métier
Echantillonneur

Environnement métier

Intitulé du métier
Echantillonneur(se).

Définition ou description synthétique du métier

> Exerce son activité dans le domaine logistique.

> Est chargé(e) de confectionner des échantillons de tissu ou de moquette pour permettre
|:| aux commerciaux de présenter la collection.

Accés au métier

> Diplome, certification ou habilitation, requis ou recherchés :il n’y a pas de pré-requis
en matiére de qualification.

> Expérience :ils/elles ont souvent débuté leur carriére dans I'entreprise en tant que magasinier,
et ont évolué en interne.

Conditions de travail
Travaille généralement dans le stock.

Relations fonctionnelles internes et/ou externes
En interne, est en relation avec les commerciaux qui passent leurs commandes d’échantillons,
et la logistique.

Environnement de travail
Est soumis(e) aux exigences de réactivité, attendues par le client, par I'intermédiaire
des demandes de I'administration des ventes, voire des achats, voire des commerciaux.

Activités communes regroupées par domaines d’activités

Confection des échantilons

> Réceptionner la coupe ou couper le métrage nécessaire sur la piece de tissu ou de moquette.
> Défalquer la coupe informatiquement ou a la main, remballer et ranger la piece.

> Repasser la piece de tissu le cas échéant.

> Confectionner les gammes et les liasses par qualité et/ou coloris selon les instructions.

> Etiqueter les échantillons avec les caractéristiques du produit : référence, qualité, coloris,...

Gestion du stock d'échantillons
> Référencer et stocker les échantillons dans les rayonnages ou tiroirs appropriés.
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Compétences

Savoirs théoriques
Connaissance des caractéristiques techniques des tissus ou moquettes.

Savoir-faire

> Utiliser les logiciels de gestion de stock et des outils bureautiques pour I'étiquetage.

> Manipuler des outils : la scie circulaire, le massicot, les machines thermocollantes, la machine a coudre,
la surjeteuse, la machine a rivets...

> Discriminer les nuances de couleurs.

> Faire preuve de rigueur et de minutie.

> Controler les références et la conformité des produits.

Perspectives et facteurs d’évolution du métier

> Beaucoup d’entreprises sous-traitent I'échantillonnage qui reste trés coliteux.
> Le métier reste néanmoins un poste important méme en complément de liasses industrielles.
> A terme, ce métier va perdre de son importance en raison des possibilités d’externalisation

et de mutualisation accrues.






