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Les entreprises de la région Rhowddpes

En 2010, 4 856 entreprises dont le siege social est situé dans la région Rhoéne -
Alpes ont versé leurs contributions a INTERGROS

Le nombre d 6 e nt r depla regioe epertoriées dans les bases de donnéesde | 6 ORCA
augmenté de 8,8% par rapport a 2009 suite al 6 a d h @ dai bamche des commerces
de quincaillerieal 6 OP CA

Cesentreprises emploient 62 808 salariés . Commele nombred 6 e nt r demonmbie des ,
salariésdans la région Rhone-Alpesa progressé de 1,6% .

Répartition des entreprises selon leur taille

2008 2009 2010

m Moins de 10 salariésm 10 a 49 salarié<m 50 salariés et plus

Répartition des entreprises selon la convention collective appliquée

14% Autres

I 69/ T
° mCommerces de quincaillerie (CC

10% N°3311)
m Négoce des matériaux de
construction (CCNNW154)
m Import export (CCN 18100)

m Commerces de gros (CCRBBOU4)
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[ QS @2t dziA2y RS f QSTTS
entreprises de la région RhonAlpes

L6 ®v o ldwrtomboend 6 e nt r ®gepsant Isues £ontributions a INTERGROSY 6 e s t
pas systématiquement révélatrice de la création ou de la suppressiond 6 ent r.epr |
De ce fait, pour mesurer le taux de croissancedes effectifs salariés, il faut observer

les évolutions des effectifs a périmetre constant, des entreprises ayant verseé leurs
contributions a INTERGROSen 2007, 2008, 2009 et 2010.

51983 -3,5%
= 50176

+1,0% 50718 12:5%

—Moins de 10 salariés
120 29645 4%

—De 10 a 49 salariés
=50 salariés et plus
+1,3% 12 694 +2,4% 13 001 +0,8% ——Total

12 530 13109
8 088

2007 2008 2009

Répartition des salariés selon la convention collective appliquée

® Commerces de gros (CCRBBOU4)

m Négoce des matériaux de constructior
(CCN RB154)

m Commerces de quincaillerie (CCRBBIL1)

® Industrie et commerces en gros des
viandes (CCN°B179)
Import - Export (CCN 98100)

m Autres
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Les salariés de la région RhGAdpes

Répartition des salariés selon le sexe

2009

® Hommes ® Femmes

Répartition des salariés selon la taille des entreprises

20% 19% 20%

2008 2009 2010

®m Moins de 10 salariésm 10 & 49 salarié<m 50 salariés et plus
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La localisation des entreprises

Les entreprises dans la région
Départements Nombre ddent r ep Nombrede salariés

Rhone

Isére
Haute-Savoie

Loire
Ain

Dréme

Savoie

Ardeche

Total général

Savoie (74)
Rhéne
(69)
“{32}" HONES
ALPES
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AYUSNBYU NB LINA &4 S &
f SALES RQSYLIX 2A
la region RhoneAlpes

Evolution du nombre d Répartition des établissements selon le
soumis " | 60OETH taux doempl oi de tr av g

_ 7% —
21% 7%
— 312
100%
1% 67%

2008 2009 2007 2008 2009

m0-1,99% m2-3,99%
m4-599% m6% et plus

Evolution du montant global versé a Evolution du montant moyen versé a
| 6 AGEFI PH | 6 AGEFI PH

2 196 00%

2 034 75& 2 028 946

2007 2008 2009
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Le profil des salariés recrutés en contrat de

professionnalisation

Evolution du nombre de salariés recrutés en
contrat de professionnalisation

Répartition des salariés selon le sexe

2009

B Hommes ® Femmes

En 2010, apres une forte
baisse, le nombre de salariés
recrutés en  contrat de
professionnalisation progresse
de 14% soit 574 salariés
recrutés en contrat de
professionnalisation.

70% des recrutements en
contrat de professionnalisation
ont eu lieu dans des
entreprises relevant de la
convention collective  des
commerces de gros, 10%
de celle des commerces de
quincaillerie et 9% du
négoce des matériaux de
construction

Depuis 2008, la part des femmes recrutées en contrat de professionnalisation diminue.

Avril 2011




La formation professionnelle dans les entreprises du commerce interentreprises et internatiosal %
Région Rhon&\lpes / Exercice 2010

Le profil des salariés recrutés en contrat de
professionnalisation

R®partition des sal a

4%
— La majorité des salariés

recrutés en contrat de
professionnalisation sont
agés de moins de 26 ans.

Toutefois, on observe une

augmentation de la part des

salariés de 26 ans et plus par

rapport a 2009 (+ 6 points).
2008 2009 2010

®m Moins de 26 ans m 26 ans et plus

Répartition des salariés selon le type de contrat

Depuis 2008, la part des
salariés recrutés en CDI
diminue : - 13 points en 2
ans.

2009

m CDD = CDI

Parmi les 574 salariés recrutés en contrat de professionnalisation :

A12% des contrats qui ont débuté en 2010 ont été rompus la méme année avant
leur terme.

APrés de 65% occupent des postes qui relevent du domaine commercial , dont
32% de Prospecteur .

A80% ont un tuteur identifié .
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Les objectifs et la durée des contrats de
professionnalisation

Objectifs visés par les contrats

. m Qualifications reconnues CC

m Titres et autres diplomes
m CQP
m Diplémes d'Etat

2009 2010

Durée des contrats

m Plus de 18 mois
m 12 a 18 mois

m Moins de 12 mois

66% desdi pl ! me s sot@ésBES dont :

A44% de BTSNégociation Relation Client (NRC)
A23,5% de BTSAssistant de gestion PME PMI
A20% de BTSManagement des Unités Commerciales (MUC)

73% des qualifications reconnues CCN préparent au métier de Preneur
débordre prospecteur.
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%22Y LI NJ G§NF yOKS

Durée moyenne des contrats :
Type de contrat Pour les moins de 26 ans : 14,4 mois

Pour les 26 ans et plus : 8,7 mois

B E-

Moins de 26 ans 26 ans et plus

Postes les plus occupés :

APour les moins de 26 ans : Prospecteur (17% ), Vendeur (13% ),
Commercial (13% ) et Assistant commercial  (10% )

APour les 26 ans et plus : Prospecteur (48% )

Type doéobjectifs wvi

mCQP

m Titre professionnel et autres diplome

- m Qualification reconnue CCI

2% m Dipldme d'Etat

Moins de 26 ans 26 ans et plus

8%
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La formation tuteur dans la région

Evolution du nombre de tuteurs formés

150

Répartition des tuteurs formés selon le sexe

2009

®m Hommes m Femmes

39% de ces salariés sont agés de45 ans et plus.

Laduréemoyenne déune formati o
de 21,1 heures.

TE
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[ S& adl 3IAFANBA O0SYyST
professionnalisation

2 086 salariés ont réalisé une période de professionnalisation en 2010.

Evolution du nombre de stagiaires Répatrtition des salariés selon le sexe

2996

9
1779 -6%
-25%
92%

2009 2009 2010

® Hommes ® Femmes

R®partition Evolution de la répartition des stagiaires selon
leur catégorie socioprofessionnelle

4% 3%

29% 28%

2008 2009 2010 2008 2009

m Moins de 26 ans ® 26 & 35 ans m Ouvriers- Employés
m 36 a 45 ans m 46 4 55 ans m Techniciens Agents de maitrise

Plus de 55 ans m Cadres
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La formation dans le cadre de la période de
professionnalisation

Les principales thématiques de formation

A76% des stagiaires ont suivi une formation relevant du domaine :
Transport 1 Logistigue 1T Manutention , dont:

A61% de CACES et recyclage CACES

A36% de FCO*
Ces formations sont en lien avec des meétiers majoritairement exerces par des
hommes, cela explique q u oréptésentent 91% des stagiaires.

A11% des stagiaires ont suivi une formation en langues vivantes,
dont :

A89 % ddnglais

A9 % des stagiaires ont suivi une formation relevant du domaine :
Sécurité - Prévention , dont :

A54% de gestes et postures

A3% des stagiaires ont suivi une formation a visée certifiante (Titre,
CQP,dipldmeé ). Parmi ces formations :
A29 préparent a un CQP, notamment celui de vendeur .

*Anciennement FCOS
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Evolution du nombre de stagiaires

Evolution du nombre de stagiaires depuis 2007

17222

15129 e
+13,8% 14 510 15 851
13 292 12 354 -9% 13 184

+17,4% ‘ B
11 010 T12.2% —Moins de 10 salariés
—10 salariés et plus

— Total

+21,6%

2775 2712

2008 2009

15 851 salariés ont suivi une formation dans le cadre de la formation continue

en 2009 :
A2 667 dans les entreprises de moins de 10 salariés

A13 184 dans les entreprises de 10 salariés et plus
Répartition des salariés selon le sexe Répartition des stagiaires selon la taille de
|l 6entrepri se
.

18% 15% 16%

2009 2008 2009 2010

® Hommes ®m Femmes ® Moins de 10 salariés = 10 salariés et plus
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Les stagiaires

Evolution de la répartition des stagiaires selon
leur catégorie socioprofessionnelle

2008 2009 2010

® Quvriers - Employés
® Techniciens- Agents de maitrise

m Cadres

La structure des stagiairem
selon leur age est également
stable depuis 2008.

Notons une progression de 2
points entre 2009 et 2010 de la
part des stagiaires de plus de
45 ans.

La formation professionnelle dans les entreprises du commerce interentreprises et internatioaa-alx —

x

La structure des stagiaires selon IQ
catégorie socioprofessionnelle est
relativement stable depuis 2008.

La part des stagiaires cadres diminue
Iégerement depuis 2008 au profit de
celle des TechniciensAgents de
maitrise qui augmente légérement.

R®partition des

7%

6%

-

30% 29%

S
>

| 7% 7%

2008 2009 2010

m Moins de 26 ans m 26 a 35 ans
m 36 a 45 ans m 46 a 55 ans
Plus de 55 ans
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Les formations dans les entreprises de moins
de 10 salariés

Les thématiques de formation
Thémes 2010 Rappel 2009
Bureautique i Informatique
Commercei Marketing
Technique produit
Sécurité’i Prévention
Comptabilité i Gestion
Organisationi Production - Qualité
Languesvivantes
Transport T Logistique i Manutention
Efficacité professionnelle
Managementi Ressources Humaines

Batiment T Construction

Dans les entreprises de moins de 10 salariés, plus de la moiti(h
des stagiaires ont effectué une formation en Bureautique-
Informatique. On observe cette tendance depuis 2007.

La part des stagiaires effectuant une formation aux Langues
vivantes ou au Transport - Logistique - Manutention a chuté.
Ces formations peuvent également étre effectuées dans le
cadre de la période de professionnalisation.

La durée moyenne de formation est de 18 heures.

17,4 heures pour les femmes 18,4 heures pour les hommes
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Les formations dans les entreprises de 10
salariés et plus

Les thématiques de formation
Themes Rappel 2009
Bureautique i Informatique
Commercei Marketing
Sécurité i Prévention
Technique produit
Managementi Ressources Humaines
Organisationi Productioni Qualité
Transport i Logistique T Manutention
Efficacité professionnelle
Languesvivantes

Comptabilité i Gestion

Dans les entreprises de 10 salariés et plus, les thémes de\
formation suivis sont plus variés et la durée moyenne de
formation moins élevée que dans les entreprises de moins de
10 salariés. Si les 3 thémes de formation les plus suivis sont
les mémes q u 6 20A9, on constate une forte baisse de la
part des formations en Commerce- Marketing (-13 points).

La durée moyenne de formation estde 13 heures.

13,5 heures pour les femmes 12,6 heures pour les hommes
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