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Les entreprises de la région Bretagne

En 2010, 1 284 entreprises dont le siege social est situé dans la région Bretagne
ont versé leurs contributions formation a INTERGROS

Le nombre d 6 e nt r eépartariées dans les bases de données de | 6 O Pdaus,cette
région, a augmenté de 9,9% par rapport a 2009 suite a | 6 a d h &da boanche des
commercesde quincaillerieal 6 OP CA

Cesentreprises emploient 32 501 salariés , ce chiffre est stable par rapport a 2009.

Répartition des entreprises selon leur taille

2008 2009 2010

m Moins de 10 salariésm 10 a 49 salarié<m 50 salariés et plus

Répartition des entreprises selon la convention collective appliquée

Autres

® Industrie et commerce en gros
des viandes (CCN3179)

m Négoce des matériaux de
construction (CCNW154)
= Import export (CCN 18100)

m Commerces de gros (CCRBOU4)
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[ QS @2t dziA2y RS f QSTTS
entreprises de la région Bretagne

L6 ®v o ldwrtornboend 6 e nt r gepsant Isues £ontributions a INTERGROSh 6 e s t
pas systématiquement révélatrice de la création ou de la suppressiond 6 ent r.epr |
De ce fait, pour mesurer le taux de croissance des effectifs salariés, il faut observer

les évolutions des effectifs a périmetre constant, des entreprises ayant verseé leurs
contributions & INTERGROSen 2007, 2008, 2009 et 2010.

+3,3% 4258 +1% 4 301 +3,1% P

2110

4120
2 156 +1,9% 2107 -1,0% 2174 -3,0%

2007 2008 2009 2010

=——Moins de 10 salariés==De 10 a 49 salariés ===50 salariés et plus =—Total

Répartition des salariés selon la convention collective appliquée

m Commerces de gros (CCRBBK4)

m Négoce des matériaux de construction (CCBIUEN4)

m Commerces de quincaillerie (CCr3BIL1)

m Industrie et commerces en gros des viandes (CGN719)
Négoce de bois (CCN3287)

m Autres
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Les salariés de la région Bretagne

Répartition des salariés selon le sexe

2009

® Hommes ® Femmes

Répartition des salariés selon la taille des entreprises

9% 9% 10%

2008 2009 2010

®m Moins de 10 salariésm 10 & 49 salarié<m 50 salariés et plus
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La localisation des entreprises

Les entreprises dans la région
Départements Nombre d 6 ent r e p Nombrede salariés
lle et Vilaine
Finistére
Morbihan
Ctltes dOAr

Total général

RETAGNE

Cotes-d’Armor
(22)

Morbihan
(56)
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AVuSNBYuNJSLJNJ\aSa
f SAFETS RQSYLIX 2A
la region Bretagne

Evolution du nombre d Répartition des établissements selon le
soumis " | 60OETH taux doempl oi de tr av g

2008 2007 2008 2009

m0-1,99% = 2-3,99%
m4-599% m 6% et plus

Evolution du montant global versé a Evolution du montant moyen versé a
| 6 AGEFI PH | 6 AGEFI PH

999 811¢ 947 817¢ 987 718¢

2007 2008 2009
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Le profil des salariés recrutés en contrat de

professionnalisation

Evolution du nombre de salariés recrutés en
contrat de professionnalisation

+79,8%

Répartition des salariés selon le sexe

2009

B Hommes ® Femmes

En 2010, aprés une forte
baisse, le nombre de salariés
recrutés en contrat de
professionnalisation progresse
de prés de 80% , soit 214
salariés recrutés en contrat de
professionnalisation.

37% des recrutements en
contrat de professionnalisation
ont eu lieu dans des
entreprises relevant de la
convention collective des
commerces de gros et 23%
de celle du négoce des
matériaux de construction.

Depuis 2008, la part des femmes recrutées en contrat de professionnalisation augmente

progressivement.
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Le profil des salariés recrutés en contrat de
professionnalisation

R®partition des sal a

5%

= La majorité des salariés
recrutés en contrat de

professionnalisation sont
agés de moins de 26 ans.

Toutefois, on observe une
augmentation de la part des
salariés de 26 ans et plus par

rapport a 2009 (+ 11 points).
2008 2009 2010 PP ( P )

®m Moins de 26 ans m= 26 ans et plus

Répartition des salariés selon le type de contrat

La majorité des salariés
sont recrutés en contrat
de professionnalisation a
durée déterminée.

2009
m CDD = CDI

Parmiles 214 salariés en contrat de professionnalisation :

A5% des contrats qui ont débuté en 2010 ont été rompus la méme année
avant leur terme

A60% occupent des postes qui relévent du domaine commercial

ATous ont un tuteur identifié
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Les objectifs et la durée des contrats de
professionnalisation

Objectifs visés par les contrats

m Qualifications reconnues CC
m Titres et autres diplomes
u CQP

m Diplémes d'Etat

2010

Durée des contrats

. m Plus de 18 mois
25%
- 2204 ® 12 a 18 mois

m Moins de 12 mois

28%

2008 2009 2010

78% des dipl ! mes BI®HIN&at sont des
A42% de Négociation Relation Client
A34% de Management des Unités Commerciales

Parmi les 40 titres professionnels, 13 sont des titres de technicien supérieur
des forces de vente.

Parmiles57 CQP, 23 sont des CQP Vendeur.
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%22Y LI NJ G§NF yOKS

Durée moyenne des contrats :
Type de contrat Pour les moins de 26 ans : 15,4 mois

Pour les 26 ans et plus : 9,2 mois

66%
93% = CDD
1 -

e

Moins de 26 ans 26 ans et plus

Postes les plus occupés :

APr s doéun tiers des salari®s de
Téléprospecteur

A30% des moins de 26 ans occupent un poste de Vendeur et 13%
occupent un poste de Commercial .

Type doéobjectifs wvi

46%

m Qualification reconnue CCI
m CQP

m Titre professionnel et autres dipldme

m Diplébme d'Etat

Moins de 26 ans 26 ans et plus
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La formation tuteur dans la région

Evolution du nombre de tuteurs formés

136

+120,5%

Répartition des tuteurs formés selon le sexe

2009

®m Hommes m Femmes

35% de ces salariés sont agés de45 ans et plus.

Laduréemoyenne déune formati o
de 15,8 heures.

TE
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[ S& adl 3IAFANBA O0SYyST
professionnalisation

1 510 stagiaires ont été formés dans le cadre de la période de professionnalisation
en 2010.

Evolution du nombre de stagiaires Répatrtition des stagiaires selon le sexe

1480  T2%

+26,4%

2008 2009

® Hommes ® Femmes

R®partition Répartition des stagiaires selon la catégorie
socioprofessionnelle
4% 4%

22% 25%

39%

29%
000 |
2008 2009 2010 2008 2009

® Moins de 26 ans ® 26 a 35 ans m Ouvriers- Employés
m 36 a 45 ans m 46 a 55 ans ® Techniciens Agents de maitrise

Plus de 55 ans m Cadres
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La formation dans le cadre de la période de
professionnalisation

Les principales thématiques de formation

A73% des stagiaires ont suivi une formation relevant du domaine :
Transport 1 Logistiqgue 1T Manutention , dont:

A60% de CACESet recyclage CACES

A37% de FCO*
Ces formations sont en lien avec des métiers majoritairement exerces par des
hommes, cela explique q u oréptésentent 93% des stagiaires.

A13% des stagiaires ont suivi une formation relevant du domaine :
Sécurité - Prévention , dont :

A66% de sauveteurs secouristes du travail

A5% des stagiaires ont suivi une formation relevant du domaine
Management 1 Ressources humaines

Ve

A4% des stagiaires ont suivi une formation a visée certifiante (Titre,
CQP, diplomeé ). Parmi ces formations, 56% sont des qualifications
reconnues CCN

*Anciennement FCOS
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Evolution du nombre de stagiaires

Evolution du nombre de stagiaires depuis 2007

—Moins de 10 salariés
—10 salariés et plus

e Total

+334% @10 -11% 603 +65%
642

2008 2009 2010

7 255 stagiaires ont suivi une formation dans le cadre du plan de formation en

2010 :
A642 dans les entreprises de moins de 10 salariés
A6 613 dans les entreprises de 10 salariés et plus

Répartition des stagiaires selon le sexe Répartition des stagiaires selon la taille de
|l 6entrepri se

movm movm O WEA
2009 2008 2009 2010

® Hommes ®m Femmes ® Moins de 10 salariés = 10 salariés et plus
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Les stagiaires

Répartition des stagiaires selon leur catégorie
socioprofessionnelle

2008 2009 2010

® Quvriers - Employés

® Techniciens- Agents de maitrise

m Cadres

progression de la part des
stagiaires de plus de 45 ans
dans les effectifs formés (+6
points par rapport a 2008).

6%

La formation professionnelle dans les entreprises du commerce interentreprises et internatioaa-alx —

x

La part des ouvriers-employés dans
les effectifs formés dans le cadre du
plan de formation a diminué de 20
points en un an.

Toutefois, les salariés ouvriers-
employés constituent la majorité
des salariés formés dans le cadre de
la période de professionnalisation.

R®partition des stag
0, A
%
39% 37%

Depuis 2008, on observe une

2008 2009 2010

m Moins de 26 ans m 26 a 35 ans
m 36 a 45 ans m 46 a 55 ans

Plus de 55 ans
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Les formations dans les entreprises de moins
de 10 salariés

Les thématiques de formation

Themes Rappel 2009
Bureautique - Informatique
Technique produit
Transport - Logistique - Manutention
Efficacité professionnelle
Sécurité - Prévention
Commerce - Marketing
Comptabilité - Gestion
Organisation1 Production - Qualité
Managementi Ressources humaines

Langues vivantes

Dans les entreprises de moins de 10 salariés, pres de la moiti(h
des stagiaires ont effectué une formation en Bureautique-
Informatique. On observe cette tendance depuis 2007.

La part des stagiaires effectuant une formation au Transport -
Logistique - Manutention a chuté. Ces formations peuvent
également étre effectuées dans le cadre de la période de
professionnalisation.

La durée moyenne de formation est de 16,4 heures.

15 heures pour les femmes 17,3 heures pour les hommes
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Les formations dans les entreprises de 10
salariés et plus

Les thématiques de formation

Thémes Rappel 2009
Sécurité - Prévention
Management - Ressources Humaines
Commerce - Marketing
Bureautique - Informatique
Organisation - Production - Qualité
Technique produit
Transport - Logistique - Manutention
Efficacité professionnelle
Comptabilité i Gestion

Langues vivantes

Dans les entreprises de 10 salariés et plus, les themes de
formation suivis sont plus variés et la durée moyenne de
formation moins élevée que dans les entreprises de moins de
10 salariés.

La durée moyenne de formation estde 11,2 heures.

11,3 heures pour les femmes 11,2 heures pour les hommes
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L es formations clés en main
Bretagne

Les formations clés en main sont des formations cataloguées et
proposées par INTERGROS, qui en assure la coordination
pédagogique et administrative ainsi que le financement intégral.
Ellessont réservéesaux entreprises de moins de 50 salariés

[ | [ —
| —
o s - — ]
Formations cles en maine~

ORGANSEES T FNANCEES AR 1N d DA VOTRE REGION

centre-est
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| es formations clés en main

155stagiaires ont b®n®fici ® dbébune for mat.i

Evolution du nombre de stagiaires Répartition des stagiaires selon le sexe

44%

2009 2009

+88,2%

® Hommes = Femmes

La durée moyenne des formations clés en main est de 12,3 heures

Les thématiques de formation

Théemes Rappel 2009

Bureautique i Informatique
Commercei Marketing
Sécurité i Prévention

Managementi Ressources Humaines

Efficacité professionnelle

Comptabilité - Gestion
Technique produit

Transport - Logistique
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