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586 entreprises dans la branche

9@2ftdziAzy Rdz y2YO6NB R ) _ . :
En201Q 586 entreprisesappliquent la convention collectivee
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contribution formation a INTERGROS.
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dans la branche. Néanmoins, la répartition des entreprises selon leur

taille reste stable 77%des entreprises de la branche sont des
entreprises de moins de 10 salariés.

La taille moyenne des entreprises de la branche est également la
méme depuis 2008.

2006 2007 2008 2009 2010

Répatrtition des entreprises selon leur taille

Taille moyenne des entreprises
En nombre de salariés 2008 2009

Moins de 10 salariés
¢ 7% 7% : 10 salariés et plus
Ensemble

2006 2007 2008 2009 2010

m Moins de 10 salariés 10 salariés et plus
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T prospective des métiers

Les effectifs salariés diminuent depuis 2008 et de facon plus marqué
entre 2009 et 2010 ¢ dzE RQS@2tdziazy RS

9@2ftdziAzy RS f
2007/2008 2008/2009 2009/2010
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Depuis 2008, le nombre de salariés dans la branche
RAYAYdzsS o /e@grises deimyins dd 18 salariés
que la baisse est plus importanté ©%contre -2,6% dans
les entreprises de plus grande taille).

Tailledes entreprises 2009 2010 Evolution
Moins de 10 salariés

1A - 0, < . , . PN . s -
10 salaries et plus 5276 5141 2,6% Aprés avoir résisté a la crise de 2008, la période de

Ensemble 7076 6817 3.6% 2009/2010 est marquée par un décrochage du nombre de
' salariés plus important.
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75% des effectifs salariés de la branche travaillent dans les entrepri
de 10 salariés et plus

WSLI NIIAGAZ2Y RSa

Sur la période 20082009 on observeune concentration
des salariesde la branche dans les entreprises de 10
salariéset plus (+5 points par rapport a 2007). Il est donc
probable que la diminution deseffectifs soit plus marquée
dansles petites entreprises

En 2010 le % des salariés sont employés dans les
el IO 27% ﬁ entreprises de 10 salariéset plus Cette proportion est
; ; ; stableparrapport a 2009

2006 2007 2008 2009 2010

® Moins de 10 salariés 10 salariés et plus
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entreprise ce qui illustre le probleme de la pérennité de 14% des entreprise
de la branche et le devenir de leurs salariés.

Envisagexous de transmettre votre entreprise dans les Echéance de la transmission

5 prochaines années?

Oui
14%

Jll-.

2 ans 3ans 4 ans

Avezvous commenceé a préparer la transmission de
votre entreprise ?

14% des entreprises de la branche sont concernéespar une
transmissiondansles5 prochainesannées

La transmission est anticipée pour pres de 4 entreprises
concernéessur 10 en prenant contact avecun cabinet spécialisé
ou enrecherchantun repreneur

RS NBLRYyRFyGa | dzE IjdzSai
LINBY SdzNJ LI2 G Sy GASt Sial yi
B sourceenquéte- CCN8233
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La réepartitions des effectifs entre non salariés et salariés

La branche des expéditeurs exportateurs de fruits et Iégumes emploie
Y4 de ses effectifs dans le cadre de ses activités saisonnieres.

Répartition des effectifs selon le statut

5% 5%
] ]
Moins de 10 salariés 10 salariés et plus
m Salariés permanent:= Salariés saisonnierm Non salarié:
2009 2010 Les salariéssaisonnierssont plus nombreux dans les entreprises de 10
salariéset plus (ou ils représentent30% des effectifs contre 18% dansles
m Salariés permanent:= Salariés saisonnierm Non salarié: entreprisesde plus petite taille).

9y Hnmn3I dzy LIS58) desentsprisés Qalig/braicheSemployadent des salariés saisonni€este proportion augmente
| f I

@S0 01 At 27%pol Bserfitrefiséside BaidN Hesl & saliriésntre 64%pour lesentreprises de 10 salariés et plus

B sourceenquéte- CCN8233
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Les types de contrat des salaries

2/ 3 dessalariéssonten CDI

2008 2009 2010

m CDI Saisonniers m CDD = Autres contrats

I 620

Moins de 10 salariés

Lesfemmessontdavantageconcernéegar le travail saisonnier

1% 1%

E— /|0, oeeeess 4%

Hommes Femmes

m CDI Saisonniers m CDD m Autres contrats

Lapart dessaisonniersest plusimportante dans
lesentreprisesde 10 salariéset plus.

10 salariés et plus

= CDI Saisonniers m CDD = Autres contrats

B sourceenquéte- CCN8233
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Une répartition hommes/femmes équilibree dans la branche

A la difference de ce qui est constatédansles entreprisesdu secteurdu commerceinterentreprises,la répartition hommes/femmes
dansla brancheest équilibrée

Répartition des salariés selon le sexe

Répartition des salariés selon le sexe et la taille des entrepris

Tailledes entreprises % hommes % femmes
0, 0,
0% G20 51% 52% Moins de 10 salariés
10 a 49 salariés

50 salariés et plus
51% 49% 48%
Ensemble

2006 2007 2008 2009

Les femmes sont plus présentes dans les entreprises de grande taille
®m Hommes ® Femmes

Lesfemmesreprésentent50% des effectifs en 2010 contre 52% en 2009 Il sembleraitlj dzQ Ssont ddrit davantage
concernéegar laréductiondeseffectifssalariésen 2010

[ source OPCACCNB233
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Lapart des salariésde 35 ans et plus diminue en 2010 [ Q Nhiby®n des salariésa diminué de 1 an entre 2009 et 2010 pour les

hommeset de 3 ans pour les femmes Il est donc probable que les recrutementsqui ont eu lieu dansla brancheont davantage
concernédessalariésde moinsde 25 ans(+ 5points). LesfemmesdestranchesR Q NsHpSrieuresont plus fréquemmentquitté les

entreprises.

WSLI NLAGAZY : Age moyen des salariés

119% 11%

9%
7%
I I . Agemoyen: 38 ans
2% AHommes: 38 ans(39 ansen 2009
| | | . AFemmes 37 ans(40 ansen 2009

Moinsde 25 25a34ans 35a44ans 45a49ans 50a54ans 55a59ans 60 ans et plus
ans

m 2009 2010

B sourceenquéte- CCN8233
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0,
60 ans et plus- 3%

55a59 ans

50 a 54 ans

45 a 49 ans

35a44 ans

25a34 ans

Moins de 25 ans

LI NIAGAZ2Y RS& &l t I

2%

I 2%
I 1%
I 159

14%

I, 2090

24%

I, 179

19%

I 10%
26%

0

B sourceenquéte-

% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

m Moins de 10 salariés 10 salariés et plus

CCN3233

ALes salariés de moins de 25 ans sont davantage
présentsdansles entreprisesde 10 salariéset plus. Il
représentent plus du quart des salariés dans les
entreprisesde 10 salariéset plus (contre 10% dansles
TPE)

ALesseniors(salariésagésde 50 anset plus)sont plus
présentsdans les TPEou ils représententpres de 3
salariéssur 10.
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La répartition des salariés par statut

Présde 8 salariéssur 10 sont ouvriers ou employés On observe [ S& OF RNBA& NBLINBaSyaSyd dzyS LI
toutefois une baissede 4 points de cette catégorieen un an. salarié dans les TPE que dans les entreprises de plus grande taille.

1
[

2008 2009 2010 Moins de 10 salariés 10 salariés et plus

= EmployéOuvrier = TechnicierAgent de maitrisem Cadre m EmployéOuvrier = TechnicierAgent de maitrise m Cadre

Lesfemmesont plus
souvent le statut

RQ2 dzONA SNJ 2 dz
que les hommes.

EmployéOuvrier TechnicierAgentde Cadre Hommes Femmes

maitrise

m Hommes Femmes m EmployéQuvrier TechnicierAgent de maitrise m Cadre

B sourceenquéte- CCN8233
Juin 2011




Observatoine
du Commerce
Interentreprises
[ ]

la prospective des métiers
T DLODGCLAG Q62 WGO6L2

p-

Exercice 2010

Source Enquéte




[ QSYLX 2A S fF F2NXNIGA2Y LINPTREAAQFYIOSREGIRRYASELRZ QB Y %&*Gééfx@f‘z
Bilan emploic formation / Exercice 2010

La durée du travail (hors saisonniers)

En 201042%des entreprises ont employé des salaréé®mps partiel qui représentent 8% des effectifs (hors saisonniers)

Répartition des salariés

5%

95% 88%

2008 2009 2010 Hommes Femmes
m Temps plein = Temps partiel ® Temps plein = Temps partiel

5%

Les salariés a temps partiel travaillent en moyenne 24 heures .
Les femmes a temps partiel ont une durée de travail hebdomadaire
moyenne de 26 heures contre 20 heures pour les hommes.

Moins de 10 salariés 10 salariés et plus

®m Temps plein = Temps partiel
B sourceenquéte- CCN8233
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La durée du travail des salariés saisonniers

En 2010,17%des entreprises ont employé des salariés saison@ig¢esnps partiel

Répartition des salariés saisonniers

2008 2009 2010 Hommes Femmes

m Temps plein = Temps partiel ® Temps plein = Temps partiel

Les salariés &mps partieltravaillent en moyenn&7 heures.

Les femmes a temps partiel ont une durée de travail hebdomadaire moyenne
de 28 heures contre 27 heures pour les hommes.

Moins de 10 salariés 10 salariés et plus

m Temps plein = Temps partiel

B sourceenquéte- CCN8233
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La promotion des salariés (y compris les saisonniers)
Taux de promotion*

50 0,7

2009 2010

*Taux de promotion : nombre de promotions/nombre de
salariés dans la branche

Taux de promotion en 20100,4%
0,3%pour les hommes

- 0,5%pour les femmes
m De technicieragent de

maitrise a cadre

D'employéouvrier a cadre

En2010, 0,4% des salariésde la brancheont été promus a
= D'employéouvrier & une catégoriesocioprofessionnellsupérieure
technicienagent de maitrise Un peu plus de la moitié des promotions a permis a un
employé/ouvrierde passettechnicien/agentde maitrise

B sourceenquéte- CCN8233
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Les congés de plus de 6 mois

Nombre de congés de plus de 6 md

84

En 2010, le nombre dsongés de plus de 6 moesdoublé en un
'y RQAY (S NDNLbhdesSsaldBids ded2bya@cBeN/ S

I 2YYS Sy uwnndpz Af aQFk3Iixid Saa

Répartition des congés selon le type de congé Répartition des congés selon le sexe

m Congé création
d'entreprise
Congé sabbatique

m Congé parental

A |
2009 2010

® Hommes ® Femmes
B sourceenquéte- CCN8233
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Les rémunérations 2010

Taux horaire brut moyen (hors prime et heure supplémentaire

Taux horaire Nombre de salariés concernés
Coefficient
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes EININES

. Sourceenquéte- CCNB233 Précaution : nombre de salariés concernés par ce taux horaire < 100)
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Pour mémoire : les remunérations 2009

Taux horaire brut moyen (hors prime et heure supplémentaire

Taux horaire Nombre de salariés concernés
Coefficient
Hommes Femmes Femmes Hommes Hommes EININES
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Les recrutements dans la branche

3 950recrutements dans la branche en 2010 dont presque 9 sur 10 ont concerné les saisonniers :
A650dans lesntreprises de moins de 10 salariés6%des recrutements)
A3 300dans leentreprises de 10 salariés et pl84%des recrutements)

WSLI NGAGAZY - Répartition des embauches selon le sexe et le type de contr.

6% 5% 4%
[ _—

2008 2009 2010 Saisonnier CDI CDD Autres contrats

2% 1% 1%

m Saisonniers= CDI m CDD = Autres contrats = Hommes = Femmes

B sourceenquéte- CCN8233
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Les départs dans la branche plus nombreux que les recrutements

4 100départs dans la branche en 2010 en lien pour la majorité avec les fins de CDD
A735dans leentreprises de moins de 10 salariés3%des départs)
A3 365dans lesntreprises de 10 salariés et pl82%des départs)

Répartition des départs selon le motif
. 81%
F DC
ndeC — 81%

Démission_
Autre licenciement
Fin de période d'essa
Licenciement économique
Départ en retraite
Inaptitude
Mutation dans une autre société du grour

Autres

Ruptures conventionnelle:

B sourceenquéte- CCN8233
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Les départs dans la branche

Répartition des départs selon le sexe et le motif

805 10%
N R 2% 1% 2% 1% 1% 0% 0% 0% 1% 0% 1% 1% 1% 1%
| —

Finde CDC Démission Périodeessai Rupture Retraite Autre Inaptitude Autre Licenciement  Mutation
licenciement économique

® Hommes Femmes

Solde entréessorties pour la branche des expéditeurs et exportateurs2&o

Lesoldeentréed 2 NIIASa Said fF RAFTFSNByOS
nombre de salariés dans la branche.

B sourceenquéte- CCN8233
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En 2009, 33 établissemen8S f QSELISRAGA2Y S SELIZ NI
SUFASYyG &2dzyaa t fQhofA3IlLdA2Yy fS3ltS

92t dziA2y Rdz y2YONB RQSI

WSLI NIGAGAZY

m 6% et plus

m4-5,99%
u2-3,99%
T T ] O - 1,99%
2007 2008 2009 :
2007 2008 2009
9@2ft dziA2y Rdz Y2y dalyd 3 9@2ftdziAzy Rdz Y2y (il yi Y
293 254¢ 278 820¢
240 247¢
7 9266
—— —® 7 280¢c
6 971¢
2007 2008 2009 2007 2008 2009

B sourceAGEFIPH
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En 2009, 33 établissemen8S f QSELISRAGA2Y Si SELXRN
SGFASYG azdzyaa t tQ2oftA3IlFGAazy €S3FES

9@2ftdziA2y Rdz y2 Yo NBux #2050 | 9@2t dziA2y Rdz (I dzE RQSYLJX 2

F ¢l dzE T SN aaSYSyid ljdzA yQlF LI a SYLXf2eS O0RANBOGSYSyd 2dz AYRANBOI
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47 salaries recrutés en contrats de professionnalisation

Evolution du nombre de contrats de professionnalisation depuis 20

2006 2007 2008 2009 2010

La majorité des contrats ont été signés dans les
entreprisesde moinsde 10 salariés

[ source OPCACCNB233

Les salaries recrutés en contrat de
professionnalisatiorreprésentent0,7% des salariés
de la brancheet un peu plus de 10% des salariés
recrutésen CDDou CDIen2010

22 entreprisesont recruté au moinsun salariépar le
biaisde cedispositifsoit 0,4% desentreprises

WSLI NIAGA2Y RSa O2y{dNI (a

10
salariés
et plus

13

Moins de
10
salariés
34
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Le profil des salariés en contrat de professionnalisation en 2010

En2010la répartition desbénéficiairesentre leshommesfemmesétait équilibréeet a concernédavantagdessalariésde moins
de 26 anset moins

Répartition des salariés selon le sexe WSLI NIAGAZ2Y

Femmes 22 Hommes 25

® Moinsde 21 ans = De 21 a 26 ans = Plus de 26 ans

B source OPCACCNB233
Juin 2011 34
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Postes occupés par les salariés

Poste/emploi Nombre de salariés Hommes Femmes Commeen 2009 le poste _C!e manutentionnaire  a
concerné plus de la moitié des recrutements en
contratde professionnalisation

N
(6)]

Manutentionnaire

AssistanCommercial
Aide Comptable
Assistant de Gestion

Commercial
Répartition des salariés selon leur niveau avant la formation
Assistant de Production

Magasinier Licence

Préparateur de commandes BTSDEUG

N N DN W W w w »

Autres* BAC

BERCAP
Fin de scolarité obligatoire

* Employéesservicesadministratifset technicocommercial
Autre

[ source OPCACCNB233
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Les caractéristiques du contrat de professionnalisation en 2010

Objeci v par les contrats

Titre ou
diplome

hom%'og“e\ ‘ 1E;at Comme constaté les années
précédentes, le contrat de
professionnalisation  permet
essentiellementR QI O |j W&S

qualificationreconnue

Dipléme

Qualificatior/
reconnue
CCN
27 m Moins de 12 mois m 12 a 18 mois m Plus de 18 mois

AParmi les dipldmes) sont desBTS dont :
A3 BTSAssistant de gestion
A2 BTS\Négociation Relation Client F [F Rd2NBS RS FT2NXNIGA2Yy RQd
A2 BTSComptabilité gestion

AParmi legjualifications reconnues par la CCN
A25 sont despréparateurs de commandes de niveau 2

[ source OPCACCNB233
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La formation de tuteur peut développée dans la branche

Letutorat estun élémentfavorisantt QA y i ®t3 NI RA Msmolivaadxgalariésnotammentlessalariésrecrutéspar le biais
du contratde professionnalisation

En2010Q 6 salariésont suiviune formation tuteur.

Leprofil destuteurs formésen 2010 \ Evolution du nombre de tuteurs formés depuis 2005

A4 hommeset 2 femmes
AAgemoyen: 47 ans

Lescaractéristiquesde la formation en 2010

Alesformationsont eulieu entre lesmois de juillet et novembre
Adurée moyenne: 18 heures

Evolution de la durée moyenne des formations (en heure

26 2006 2007 2008 2009 2010

T~—

18 33 tuteurs formés depuis 2006

2008

[ source OPCACCNB233
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La formation des salarié@us dispositifs confondust, [j dzS f lj dzZS& OKA T

Evolution 20072010 du nombre de stagiaire

En201Q 1 661stagiaires ont été formés dans le cadre du plan de formation,

dela période de professionnalisation et desrmations Clésn main : +11% 2021
i -18%
Al 341dans le cadre du plan de formation
A226dans le cadre des périodes de professionnalisation
A94 dans le cadre des formationsciés en mair

1820

Baissedu nombre de stagiairese 18%LJ- NJ NJ L2 NI t f QFyySS LINBOSRSyGSo

Taux de départ en formation24%

¢l dzE RQSY (i NB LINR%(BrmMe®R2009) (I NA OSa Y , ,

Lf aQlF3Ad RS&a SYUGUNBLINRA&ASEA ljdzA 2y 0 F2RWS | 08y 2 A y2B09 dzy 2P¥0f | NA S
plan de formation, de la période de professionnalisation et des formations
«clésenmaim RdzNJ} yi f QlyySSo

AMoins de 10 salarié®2%(31% en 2009) Pour information: dans les commerces de gros :

A10 salariés et plus7:8%(82% en 2009) Taux de départ en formation28% )
¢l dzE RQSYUNBLINRG Sa F2NXNI U

Les taux de départ indiqués ont été calculés sur la base des

demandes de prise en charge faites f Qht / | @
[ source OPCACCNB233
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La formation des salarié@us dispositifs confondust, [j dzS f lj dzZS& OKA T

31%

R
0 26%
25% 27% 530

Evolution du taux de départ selon la C

= Moins de 25 ans
25-34 ans

= Quvriers Employés

Techniciens Agents e=35-44 ans
de maitrise 45-54 ans

= Cad
adre 55 ans et plus

2008 2009
[ source OPCACCNB233
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La periode de professionnalisation progresse en nombre et en durée
moyenne de formation

En2010 226 stagiairesont suiviune formation dansle cadrede la période de

Evolution du nombre de stagiaires depuis 2007 professionnalisation
e e Depuis2007, le nombre de stagiairesformés dansle cadre de la période de

professionnalisatioprogresse +11% parrapport a 2009

204 296

Parmi ces stagiaires, 219 ont suivi une formation correspondanta des
formations prioritaires de la branche soit 97% desstagiaires

39 80%

2007 2008 2009 2010

Répartition des stagiaires selon la durée de la forma 4%

Transport Logistique  Langues vivantes Autres

Durée moyenne (en heures)

e 37

2009 2010

m Moins de 30 heures De 30 a moins de 50 heure
m De 50 a moins de 100 heure ~ m 100 heures et plus

[ source OPCACCNB233
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Zoom sur les themes de formation

Répartition des stagiaires selon le type de formatig

En2010, dansle cadrede la période de professionnalisation/4%desstagiaires
ont effectué une formation obligatoire notamment la formation permettant
Formations R Q2 o le SACE®Wsonrecyclage(69% desstagiaires)

non
obligatoires
59
26%
: Formations obligatoires Nombre de stagiaires
Formations
obligatoires
167
74%

CACES
Recyclage CACES
FCOS/FCO
FIMO
Autres

Ensemble

[ source OPCACCNB233
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La periode de professionnalisation bénéficie davantage aux homme
entre 25 et 44 ans

Les salariés d25 a 34 anbénéficient le plus souvent du dispositif, en effet ils
représentent32%des stagiaires | f 2 NR [ dzZQAf & y S NBLN

—— o effectifs salariés
WSLI NIAGAZ2Y RS&

2094 Pres de 8 stagiaires sur 10 sont ouvriers ou
32% 28% 31% employésat QA désshlariesde labranche

25%
19%
Répartition des stagiaires et des salariés selon la ¢

. R R 76% 75%
Moins de 25 ans 25a 34 ans 35a44 ans 45 ans et plus

m Stagiaires Salariés

Répartition des stagiaires et des salariés selon le s
10% 9%

85%
Employés Ouvriers  Agents de maitrise

m Stagiaires Salariés

Plusde 8 stagiairessur 10 sont des hommes(celad QS E LgarA |j dzS
Hommes Femmes les thémes de formation suivies dans le cadre du dispositif -
® Stagiaires = Salariés essentiellemenflransport- Logistique)

[ source OPCACCNB233
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x

x

Anticiper la loiCherpion

Répartition des stagiaires de moins de 45 ans selon

RdzNBS RS F2NXIF (A2 Si . - L. , o .
= 4 Durées minimales des périodes de professionnalisation imposées :

Pour les stagiaires agés de moins de 45 ans

(pour rappel, ils représentent 69% des stagiaires)

APour les entreprises de 50 & 250 salarigsh

En 2010, 14 stagiaires avaient suivi une formation dans le cadre de la
m 70h et plus période dont la durée était inférieure a 35 heures.

m 35h &4 69h

= Moins de 35h APour les entreprises de plus de 250 salarié@h

En 2010, 38 stagiaires avaient suivi une formation dans le cadre de la
- - période dont la durée était inférieure a 70 heures.

Moins de 50 50 a 250 salariés Plus de 250
salariés salariés

Récapitulatif des durées minimales des périodes de professionnalisation (Article L.-632douveau du Code du Travail)

Entreprises de moins de 50 Entreprisesde 50 a 250 Entreprises de
SEEETS salariés plus de 250 salariés

Salariés de moins de 45 ans 35 heures 70 heures

Salari& de 45 ans et plus
Aucun changement
VAE* Aucun changement Aucun changement

Bilan de Compétence*

F E2NRIjdzS QI OlAz2y Sald StA3IA06ES £ €1 LISNR?2 LINEFSaarzyyl f

Juin 2011




Observatoine
du Commerce
Interentreprises

{istatistiques

la prospective des métiers

LODGCLING Q62 WEOGL2

p-

La formation continue au titre du plan da

les entreprises de moins de 10 salarié§

/ Les dispositi
N de Fexpadny, 'fl:iftl"\s‘c:e‘ﬁrmm—on.

.
Ertieprises cotisantes a tiee op




[ QSYLX 2A SiG fF F2N¥IGA2Y LINPTREAAQFYIEOSREIRRYASELRABY @S .y’ RE EL*S@L Swfl.
Bilan emploi¢ formation / Exercice 2010 . -
o

La formation au titre du plan dans les entreprises de moins de 10
salaries beneficie davantage aux femmes cadres entre 25 et 44 ans

Evolution 2007¢ 2010 du nombre de stagiaires Répartition des stagiaires et des salariés selon le sé

374

-14%
305 __/\ 321

308

Lenombre de stagiairesdiminue
pour la premiére fois depuis
2007 (-14%de stagiaires)

1 Hommes Femmes

2008 2009 2010 . )
m Stagiaires Salariés

-NIAGA2Yy RS&a adt - Répartition des stagiaires et des salariés selon la C

639 07/%

; 26% 249
o 0% . 11% 10% .
— [

Moins de 25 ans 25a 34 ans 35a44 ans 45 ans et plus Employés Ouvriers Agents de maitrise

m Stagiaires Salariés m Stagiaires Salariés
[ source OPCACCNB233

Juin 2011



[ QSYLX 2A SiG 1 F2N¥IGA2Y LINPTREANQFYISSREIRRYASELRRABY @S .y RE EL*S@L Swfl.
Bilan emploi¢ formation / Exercice 2010 . -
o

Des formations au titre du plan dans les entreprises de moins de 10
salariés plus longues qui concernent majoritairement la bureautique

Répartition des stagiaires selon la durée de la formatio Durée moyenne (en heures)

2009 2010

2009 2010 Thémes de formation

43%
= Moins de 30 heures De 30 a moins de 50 heure

m De 50 & moins de 100 heure = 100 heures et plus

Bureautique Transport  Sécurité¢ Organisation Langues Commerce Comptabilité  Autres
Informatique Logistique Prévention - Qualité vivantes Marketing -Gestion
[ source OPCACCNB233
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La formation au titre du plan dans les entreprises de 10 salariés et plus bénéficie
part égale aux femmes et aux hommes, plus frequemment agents de maitrise et
cadres, de plus de 25 ans

Evolution 2007¢ 2010 du nombre de stagiaires Répartition des stagiaires et des salariés selon le ség

Lenombre de stagiairesdiminue
1364 pour la premiére fois depuis 54%  54%

w 2007 (-25%de stagiaires)
1020

46%  46%

.

Hommes Femmes
2008 2009
m Stagiaires Salariés

WSLI NITAGAZY i | : Répartition des stagiaires et des salariés selon la G

78%
64%

20%

2% 8%
— - 1

Moins de 25 ans 25 a 34 ans 35a44 ans 45 ans et plus Employés Ouvriers Agents de maitrise

m Stagiaires Salariés m Stagiaires Salariés
[ source OPCACCNB233

Juin 2011



[ QSYLX 2A SiG fF F2N¥YIFGA2Y LINPTREAANQFYISSREGRRY &
Bilan emploic formation / Exercice 2010

.

Les caracteristiques des formations

Répartition des stagiaires selon la durée de la formatia Durée moyenne (en heures)

i
m 100 heures et plus
9%
o m De 50 a moins de 100 heure
(0]

= De 30 a moins de 50 heure

90% 90% ® Moins de 30 heures

2009 2010

26% Thémes de formation

19%
4%
11%
I I :

Sécurité Bureautique  Management  Organisation Transport Commerce Technique produit  Autres
Prévention Informatique Ressources Qualité Logistique Marketing

[ Source OPCACCNB233 humaines
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