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Lesdonnéesprésentéesdanscebilansont issues:

1. deƭΩŜƴǉǳşǘŜemploi formation réaliséeauprèsde ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdesentreprisesappliquantla conventioncollectivede ƭΩŜȄǇŞŘƛǘƛƻƴ
exportation de fruits et légumes. 168 entreprisesde la brancheont répondu. [ΩŜƴǉǳşǘŜcouvre29% des entrepriseset 37% des
effectifs salariés. Ellea permisŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊla structuredeseffectifs salariés,les mouvementsdu personnel,les conditionsŘΩŜƳǇƭƻƛΣ
la transmissionŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜet lesseniors.

ÁStructure des entreprises répondantes :

Á!Ŧƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎΣ ǳƴ ǊŜŘǊŜǎǎŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀ ŞǘŞ ŜŦŦŜŎǘǳé au 
ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ƭŀ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ ǎƻƛǘ ƭŀ ƳşƳŜ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ ōǊŀƴŎƘŜΦ 

ÁLes résultats sont également déclinés suivant la taille des entreprises (moins de 10; 10 et plus) et suivant le sexe des salariés.

нΦ ŘŜǎ ōŀǎŜǎ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩht/! Lb¢9wDwh{ όōƻǊŘŜǊŜŀǳȄ ŘŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜ Ŝǘ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜύ

оΦ ŘŜǎ ōŀǎŜǎ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩAgefiphΣ ŀŎǘŜǳǊ ŎŜƴǘǊŀƭ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ ǉǳƛ ƎŝǊŜ ƭŜǎ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ 
ǾŜǊǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ǇǊƛǾŞ ǎƻǳƳƛǎ Ł ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎΦ

Taille - Nombrede salariés Entreprises répondantes Entreprisesde la branche

Moins de 10 76% 77%

10 et plus 24% 23%

tƻǳǊ ƳŞƳƻƛǊŜ Υ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ ŜƴǉǳşǘŜΣ млр ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀǾŀƛŜƴǘ ǊŞǇƻƴŘǳ ǎƻƛǘ ǳƴŜ ŎƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŘŜ 17% en termes 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ŘŜ нф҈ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛŞǎΦ

Sources
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Structure de la branche
-9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

- Evolution du nombre de salariés

Exercice 2010

SourceΥ ōŀǎŜǎ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩht/!
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9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜǇǳƛǎ нллс

610

660 644 616

586

2006 2007 2008 2009 2010

En 2010, 586entreprisesappliquent la convention collective de 
ƭΩŜȄǇŞŘƛǘƛƻƴ ŜȄǇƻǊǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦǊǳƛǘǎ Ŝǘ ƭŞƎǳƳŜǎ et versent leur 
contribution formation à INTERGROS. 

5ŜǇǳƛǎ нллтΣ ƻƴ ƻōǎŜǊǾŜ ǳƴŜ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 
dans la branche. Néanmoins, la répartition des entreprises selon leur 
taille reste stable : 77%des entreprises de la branche sont des 
entreprises de moins de 10 salariés.

La taille moyenne des entreprises de la branche est également la 
même depuis 2008. 

-2% -4% -5%

Source OPCA - CCN 3233

Répartition des entreprises selon leur taille

77% 77% 78% 77% 77%

23% 23% 22% 23% 23%

2006 2007 2008 2009 2010

Moins de 10 salariés 10 salariés et plus

Taille moyenne des entreprises

En nombre de salariés 2008 2009 2010

Moins de 10 salariés 4 4 4

10 salariés et plus 38 38 38

Ensemble 12 12 12

586 entreprises dans la branche
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Les effectifs salariés diminuent depuis 2008 et de façon plus marquée 
entre 2009 et 2010

Source OPCA - CCN 3233

9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǎŀƭŀǊƛŞ

¢ŀǳȄ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǎŀƭŀǊƛŞ Ł ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ Ŏƻƴǎǘŀƴǘ

-2%

-0,8%

-2%

-3%

-2%

-2%

-1%

-1%

0%

2007/2008 2008/2009 2009/2010

6100

6887 7244 7076
6817

2006 2007 2008 2009 2010

-3,6%

Depuis 2008, le nombre de salariés dans la branche 
ŘƛƳƛƴǳŜΦ /ΩŜǎǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ entreprises de moins de 10 salariés 
que la baisse est plus importante (-6,9% contre -2,6% dans 
les entreprises de plus grande taille). 

Après avoir résisté à la crise de 2008, la période de 
2009/2010 est marquée par un décrochage du nombre de 
salariés plus important.

-2,3%

5Şǘŀƛƭ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ нллф-нлмл ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǎŀƭŀǊƛŞ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

Tailledes entreprises 2009 2010 Evolution

Moins de 10 salariés 1800 1676 -6,9%

10 salariés et plus 5276 5141 -2,6%

Ensemble 7076 6817 -3,6%
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wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

30% 30% 27% 25% 25%

70% 70% 73% 75% 75%

2006 2007 2008 2009 2010

Moins de 10 salariés 10 salariés et plus

Source OPCA - CCN 3233

Sur la période 2008-2009, on observeune concentration
des salariés de la branche dans les entreprises de 10
salariéset plus (+5 points par rapport à 2007). Il est donc
probableque la diminution deseffectifs soit plusmarquée
danslespetites entreprises.

En 2010, le ¾ des salariés sont employés dans les
entreprises de 10 salariéset plus. Cette proportion est
stablepar rapport à 2009.

75% des effectifs salariés de la branche travaillent dans les entreprises 
de 10 salariés et plus
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[ŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

Exercice 2010
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Oui
14%

Non
86%

Envisagez-vous de transmettre votre entreprise dans les 
5 prochaines années?

Échéance de la transmission

18
14

9
5

37

1 an 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans

Source enquête - CCN 3233

14% des entreprises de la branche sont concernéespar une
transmissiondansles5 prochainesannées.
La transmission est anticipée pour près de 4 entreprises
concernéessur 10 en prenant contact avecun cabinet spécialisé
ou en recherchantun repreneur.

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ ŀǳȄ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ 
ǎǳǊ ƭŜ ǊŜǇǊŜƴŜǳǊ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ Şǘŀƴǘ ƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴǘΣ ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƴΩŀ Ǉŀǎ Ǉǳ şǘǊŜ ŦŀƛǘŜΦ

Oui
32

Non
50

Avez-vous commencé à préparer la transmission de 
votre entreprise ?

/ƻƳƳŜ Ŝƴ нллфΣ ун ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŜƴǾƛǎŀƎŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀƴǎƳŜǘǘǊŜ ƭŜǳǊ 
entreprise ce qui illustre le problème de la pérennité de 14% des entreprises 
de la branche et le devenir de leurs salariés. 
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Le profil des salariés

Exercice 2010

Source: Enquête 
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Répartition des effectifs selon le statut

70% 69%

25% 26%

5% 5%

2009 2010

Salariés permanents Salariés saisonniers Non salariés

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ǎǘŀǘǳǘ Ŝǘ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝƴ нлмл

69% 69%

18%
30%

13% 1%

Moins de 10 salariés 10 salariés et plus

Salariés permanents Salariés saisonniers Non salariés

Source enquête - CCN 3233

Les salariéssaisonnierssont plus nombreux dans les entreprises de 10
salariéset plus (où ils représentent30% des effectifs contre 18% dansles
entreprisesdepluspetite taille).

La branche des expéditeurs exportateurs de fruits et légumes emploie 
¼ de ses effectifs dans le cadre de ses activités saisonnières.

9ƴ нлмлΣ ǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ ό35%) des entreprises de la branche employaient des salariés saisonniers. Cette proportion augmente 
ŀǾŜŎ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Υ 27%pour les entreprises de moins de 10 salariés contre 64%pour les entreprises de 10 salariés et plus.   

La répartitions des effectifs entre non salariés et salariés
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67% 66% 68%

28% 27% 27%

4% 6% 4%
1% 1% 1%

2008 2009 2010

CDI Saisonniers CDD Autres contrats

72% 64%

24% 31%

4% 4%
1% 1%

Hommes Femmes

CDI Saisonniers CDD Autres contrats

74% 66%

20% 30%

6% 3%
1%

Moins de 10 salariés 10 salariés et plus

CDI Saisonniers CDD Autres contrats
Source enquête - CCN 3233

Lapart dessaisonniersest plus importante dans
lesentreprisesde10 salariéset plus.

2/ 3 dessalariéssont enCDI. Lesfemmessontdavantageconcernéespar le travail saisonnier

Les types de contrat des salariés
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Répartition des salariés selon le sexe

Répartition des salariés selon le sexe et la taille des entreprises

Tailledes entreprises % hommes % femmes

Moins de 10 salariés 60% 40%

10 à 49 salariés 50% 50%

50 salariés et plus 43% 57%

Ensemble 50% 50%

Lesfemmesreprésentent50% deseffectifs en 2010contre 52% en 2009. Il sembleraitǉǳΩŜƭƭŜǎsont donc davantage
concernéespar la réductiondeseffectifssalariésen2010.

50% 51% 49% 48% 50%

50% 49% 51% 52% 50%

2006 2007 2008 2009 2010

Hommes Femmes
Les femmes sont plus présentes dans les entreprises de grande taille

A la différencede ce qui est constatédansles entreprisesdu secteurdu commerceinterentreprises,la répartition hommes/femmes
dansla brancheestéquilibrée.

Une répartition hommes/femmes équilibrée dans la branche

Source OPCA - CCN 3233
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17%
19%

27%

15%

11%
9%

3%

22%

19%

25%

14%

11%

7%

2%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

Moins de 25 
ans

25 à 34 ans 35 à 44 ans 45 à 49 ans 50 à 54 ans 55 à 59 ans 60 ans et plus

2009 2010

Source enquête - CCN 3233

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭΩŃƎŜÂge moyen des salariés

39 38

2009 2010

Âgemoyen: 38 ans
ÁHommes: 38 ans(39 ansen2009)

ÁFemmes: 37ans(40 ansen 2009)

Lapart des salariésde 35 anset plus diminue en 2010. [ΩŃƎŜmoyendes salariésa diminué de 1 an entre 2009 et 2010pour les
hommeset de 3 ans pour les femmes. Il est donc probableque les recrutementsqui ont eu lieu dans la brancheont davantage
concernédessalariésde moinsde 25ans(+ 5points). LesfemmesdestranchesŘΩŃƎŜsupérieuresont plus fréquemmentquitté les
entreprises.

[ΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ōŀƛǎǎŜ ŘΩǳƴ ŀƴ
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wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭΩŃƎŜ Ŝǘ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

26%

19%

24%

14%

9%

6%

2%

10%

17%

29%

15%

14%

12%

3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Moins de 25 ans

25 à 34 ans

35 à 44 ans

45 à 49 ans

50 à 54 ans

55 à 59 ans

60 ans et plus

Moins de 10 salariés 10 salariés et plus

Source enquête - CCN 3233

ÁLes salariés de moins de 25 ans sont davantage
présentsdansles entreprisesde 10 salariéset plus. Il
représentent plus du quart des salariés dans les
entreprisesde 10 salariéset plus (contre 10%dansles
TPE).

ÁLesseniors(salariésâgésde 50 anset plus)sont plus
présentsdans les TPEoù ils représentent près de 3
salariéssur10.

Des salariés plus jeunes dans les entreprises de 10 salariés et plus
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78% 79% 75%

8% 10% 9%

14% 11% 16%

2008 2009 2010

Employé-Ouvrier Technicien-Agent de maîtrise Cadre

68%
82%

8%

9%24%
9%

Hommes Femmes

Employé-Ouvrier Technicien-Agent de maîtrise Cadre

67%
78%

10%
8%

24% 13%

Moins de 10 salariés 10 salariés et plus

Employé-Ouvrier Technicien-Agent de maîtrise Cadre

Les femmesont plus 
souvent le statut 
ŘΩƻǳǾǊƛŜǊ ƻǳ ŜƳǇƭƻȅŞ 
que les hommes.

[Ŝǎ ŎŀŘǊŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǳƴŜ ǇŀǊǘ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ 
salarié dans les TPE que dans les entreprises de plus grande taille.

Prèsde 8 salariéssur 10 sont ouvriers ou employés. On observe
toutefoisunebaissede4 pointsdecette catégorieen un an.

46% 47%

73%

54% 53%

27%

Employé-Ouvrier Technicien-Agent de 
maîtrise

Cadre

Hommes Femmes

La répartition des salariés par statut

Source enquête - CCN 3233
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[Ŝǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ

Exercice 2010

Source: Enquête 
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92% 92% 92%

8% 8% 8%

2008 2009 2010

Temps plein Temps partiel

95% 88%

5%

12%

Hommes Femmes

Temps plein Temps partiel

86% 95%

14%

5%

Moins de 10 salariés 10 salariés et plus

Temps plein Temps partiel
Source enquête - CCN 3233

En 2010, 42%des entreprises ont employé des salariés à temps partiel qui représentent 8% des effectifs (hors saisonniers).  

Les salariés à temps partiel travaillent en moyenne 24 heures . 

Les femmes à temps partiel ont une durée de travail hebdomadaire 
moyenne de 26 heures contre 20 heures pour les hommes.

Répartition des salariés   

La durée du travail (hors saisonniers)
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78% 84%

22% 16%

Hommes Femmes

Temps plein Temps partiel

51%

88%

49%

12%

Moins de 10 salariés 10 salariés et plus

Temps plein Temps partiel

84% 88% 81%

16% 12% 19%

2008 2009 2010

Temps plein Temps partiel

Source enquête - CCN 3233

En 2010, 17%des entreprises ont employé des salariés saisonniers à temps partiel.  

Les salariés à temps partiel travaillent en moyenne 27 heures . 

Les femmes à temps partiel ont une durée de travail hebdomadaire moyenne 
de 28 heures contre 27 heures pour les hommes.

Répartition des salariés saisonniers

La durée du travail des salariés saisonniers
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Nombre de promotions

50

28

2009 2010

Taux de promotion*

0,7

0,4

2009 2010

*Taux de promotion : nombre de promotions/nombre de 
salariés dans la brancheRépartition des promotions selon le type de promotion

16

15

4
34

9

2009 2010

De technicien-agent de 
maîtrise à cadre

D'employé-ouvrier à cadre

D'employé-ouvrier à 
technicien-agent de maîtrise

Taux de promotion en 2010 : 0,4%
0,3% pour les hommes
0,5% pour les femmes

En2010, 0,4% des salariésde la brancheont été promus à
unecatégoriesocioprofessionnellesupérieure.
Un peu plus de la moitié des promotions a permis à un
employé/ouvrierde passertechnicien/agentde maîtrise.

La promotion des salariés (y compris les saisonniers)

Source enquête - CCN 3233
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Nombre de congés de plus de 6 mois

39

84

2009 2010

Répartition des congés selon le type de congé

36 84

3

2009 2010

Congé création 
d'entreprise

Congé sabbatique

Congé parental

Répartition des congés selon le sexe

17

4

22

80

2009 2010

Hommes Femmes

En 2010, le nombre de congés de plus de 6 mois a doublé en un 
ŀƴ ŘΩƛƴǘŜǊǾŀƭƭŜ Ŝǘ ŎƻƴŎŜǊƴŜ 1%des salariés de la branche. 

/ƻƳƳŜ Ŝƴ нллфΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ǇŀǊŜƴǘŀǳȄΦ  

Les congés de plus de 6 mois

Source enquête - CCN 3233
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Taux horaire brut moyen (hors prime et heure supplémentaire)

Coefficient
Taux horaire Nombre de salariés concernés

Hommes Femmes Hommes - Femmes Hommes Femmes

100 9,11 ϵ 9,02 ϵ + 0,09 ϵ 563 976

110 9,69ϵ* 9,20 ϵ + 0,49 ϵ 60 134

125 10,87 ϵ* 9,60 ϵ* + 1,27 ϵ 56 24

135 10,90 ϵ* 9,89 ϵ* + 1,01 ϵ 79 24

150 12,35 ϵ* 10,04 ϵ* + 2,31 ϵ 11 20

155 13,38 ϵ* 10,69 ϵ* +2,69 ϵ 11 24

160 11,25 ϵ* 11,33 ϵ* - 0,08 ϵ 52 27

200 14,04 ϵ* 12,91 ϵ* + 1,13 ϵ 58 61

250 15,30 ϵ* 14,40 ϵ* + 0,90 ϵ 35 33

450 24,79ϵ 19,57 ϵ* + 5,22 ϵ 117 31

Source enquête - CCN 3233 *Précaution : nombre de salariés concernés par ce taux horaire < 100)

Les rémunérations 2010 
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Taux horaire brut moyen (hors prime et heure supplémentaire)

Coefficient
Taux horaire Nombre de salariés concernés

Hommes Femmes Femmes - Hommes Hommes Femmes

100 8,82 ϵ 8,83 ϵ + 0,01 ϵ 263 436

110 9,41ϵ* 9,10 ϵ - 0,31 ϵ 39 111

135 10,02 ϵ* 9,53 ϵ* - 0,49 ϵ 54 33

150 9,33 ϵ* 11,41 ϵ* + 2,08 ϵ 1 15

155 10,32 ϵ* 9,85 ϵ* - 0,47 ϵ 5 28

160 10,70 ϵ* 11,43 ϵ* + 0,73 ϵ 45 24

200 13,13 ϵ* 12,31 ϵ* - 0,82 ϵ 60 57

250 15,24 ϵ* 14,08 ϵ* - 1,16 ϵ 31 14

450 23,53ϵ* 20,93 ϵ* - 2,60 ϵ 86 24

Pour mémoire : les rémunérations 2009
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Les mouvements du personnel

Exercice 2010

Source: Enquête 
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3 950 recrutements dans la branche en 2010 dont presque 9 sur 10 ont concerné les saisonniers :
Á650dans les entreprises de moins de 10 salariés (16%des recrutements)
Á3 300 dans les entreprises de 10 salariés et plus (84%des recrutements)

89%

6% 4%
1%

91%

5%
2% 1%

Saisonnier CDI CDD Autres contrats

Hommes Femmes

76%
88% 89%

12%

5% 7%8%
6% 3%

4% 1%

2008 2009 2010

Saisonniers CDI CDD Autres contrats

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƳōŀǳŎƘŜǎ ǎŜƭƻƴ ƭΩŀƴƴŞŜ Ŝǘ ƭŜ ǘȅǇŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘRépartition des embauches selon le sexe et le type de contrat

Source enquête - CCN 3233

Les recrutements dans la branche
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4 100 départs dans la branche en 2010 en lien pour la majorité avec les fins de CDD 
Á735 dans les entreprises de moins de 10 salariés (18%des départs)
Á3 365 dans les entreprises de 10 salariés et plus (82%des départs)

2%

0%

0%

1%

2%

1%

2%

1%

10%

81%

1%

1%

1%

0%

1%

1%

4%

1%

10%

81%

Ruptures conventionnelles

Autres

Mutation dans une autre société du groupe

Inaptitude

Départ en retraite

Licenciement économique

Fin de période d'essai

Autre licenciement

Démission

Fin de CDD

2010

2009

Répartition des départs selon le motif

Source enquête - CCN 3233

Les départs dans la branche plus nombreux que les recrutements
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Répartition des départs selon le sexe et le motif

81%

8%
3% 2% 2% 1% 0% 1% 1% 1%

82%

10%
4%

1% 1% 0% 0% 0% 1% 1%

Fin de CDD Démission Période essai Rupture Retraite Autre 
licenciement

Inaptitude Autre Licenciement 
économique

Mutation

Hommes Femmes

Source enquête - CCN 3233

Solde entrées-sorties pour la branche des expéditeurs et exportateurs  = -2%

Le solde entrées-ǎƻǊǘƛŜǎ Ŝǎǘ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜǎ Ŝǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǎƻǊǘƛŜǎ Ŝƴ нлмл ǊŀǇǇƻǊǘŞŜ ŀǳ 
nombre de salariés dans la branche.

Les départs dans la branche
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[ΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ

Exercice 2009

Source: Agefiph
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293 254 ϵ 278 820 ϵ
240 247 ϵ

2007 2008 2009

Source AGEFIPH

9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎƻǳƳƛǎ Ł ƭΩh9¢I

37

24 20

10
12

6

1

2007 2008 2009

6% et plus

4 - 5,99%

2 - 3,99%

0 - 1,99%

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ

9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ Ƴƻƴǘŀƴǘ Ǝƭƻōŀƭ ǾŜǊǎŞ Ł ƭΩ!D9CLtI9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ Ƴƻƴǘŀƴǘ ƳƻȅŜƴ ǾŜǊǎŞ Ł ƭΩ!D9CLtI

7 926 ϵ

6 971 ϵ

7 280 ϵ

2007 2008 2009

37

40

33

2007 2008 2009

En 2009, 33 établissements ŘŜ ƭΩŜȄǇŞŘƛǘƛƻƴ Ŝǘ ŜȄǇƻǊǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦǊǳƛǘǎ Ŝǘ ƭŞƎǳƳŜǎ 
ŞǘŀƛŜƴǘ ǎƻǳƳƛǎ Ł ƭΩhōƭƛƎŀǘƛƻƴ ƭŞƎŀƭŜ ŘΩ9ƳǇƭƻƛ ŘŜ ¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ IŀƴŘƛŎŀǇŞǎ όh9¢Iύ
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Source AGEFIPH

9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ł ζtaux zéro*»

ϝ ¢ŀǳȄ ȊŞǊƻ Υ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŜƳǇƭƻȅŞ όŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ƻǳ ƛƴŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘύ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜΦ  

17

14

3

2007 2008 2009

9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ

0,01

1,52

1,7

2007 2008 2009

En 2009, 33 établissements ŘŜ ƭΩŜȄǇŞŘƛǘƛƻƴ Ŝǘ ŜȄǇƻǊǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦǊǳƛǘǎ Ŝǘ ƭŞƎǳƳŜǎ 
ŞǘŀƛŜƴǘ ǎƻǳƳƛǎ Ł ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ƭŞƎŀƭŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ
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La formation professionnelle

Exercices 2010

SourceΥ .ŀǎŜǎ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩht/!
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Le contrat de professionnalisation
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Source OPCA - CCN 3233

83
81

59
63

47

2006 2007 2008 2009 2010

Les salariés recrutés en contrat de
professionnalisationreprésentent0,7% des salariés
de la brancheet un peu plus de 10% des salariés
recrutésen CDDou CDIen2010

22 entreprisesont recrutéau moinsun salariépar le
biaisde cedispositifsoit 0,4%desentreprises

Moins de 
10 

salariés

34

10 
salariés 
et plus

13

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

Evolution du nombre de contrats de professionnalisation depuis 2006

La majorité des contrats ont été signés dans les
entreprisesde moinsde 10salariés.

47 salariés recrutés en contrats de professionnalisation
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wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭΩŃƎŜ

8

34

5

Moins de 21 ans De 21 à 26 ans Plus de 26 ans

Source OPCA - CCN 3233

Femmes : 22 Hommes : 25

Répartition des salariés selon le sexe

En2010la répartition desbénéficiairesentre leshommes-femmesétait équilibréeet a concernédavantagelessalariésde moins
de26anset moins.

Le profil des salariés en contrat de professionnalisation en 2010
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1

15

10

11

9

1

Autre

Fin de scolarité obligatoire

BEP-CAP

BAC

BTS-DEUG

Licence

Commeen 2009, le poste de manutentionnaire a
concerné plus de la moitié des recrutements en
contratdeprofessionnalisation.

Source OPCA - CCN 3233

Répartition des salariés selon leur niveau avant la formation

* Employédesservicesadministratifset technicocommercial

Postes occupés par les salariés

Le profil des salariés en contrat de professionnalisation en 2010

Poste/emploi Nombre de salariés Hommes Femmes

Manutentionnaire 25 16 9

AssistantCommercial 4 4 0

Aide Comptable 3 1 2

Assistant de Gestion 3 0 3

Commercial 3 1 2

Assistant de Production 3 2 1

Magasinier 2 1 1

Préparateur de commandes 2 0 2

Autres* 2 0 2
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Diplôme
d'Etat

12

Qualification 
reconnue

CCN
27

Titre ou 
diplôme 

homologue
8

Source OPCA - CCN 3233

Objectif visé par les contrats

Comme constaté les années
précédentes, le contrat de
professionnalisation permet
essentiellementŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊune
qualification reconnue.

ÁParmi les diplômes, 9 sont des BTS, dont :
Å3 BTS Assistant de gestion
Å2 BTS Négociation Relation Client
Å2 BTS Comptabilité gestion

ÁParmi les qualifications reconnues par la CCN :
Å25 sont des préparateurs de commandes de niveau 2

8

33

5

Moins de 12 mois 12 à 18 mois Plus de 18 mois

Durée en mois*

ϝ [ŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇǊŞŎƛǎŞΦ

Les caractéristiques du contrat de professionnalisation en 2010
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5

8

7 7 6

2006 2007 2008 2009 2010

Letutorat estun élémentfavorisantƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴet ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴdesnouveauxsalariés,notammentlessalariésrecrutéspar le biais
du contratde professionnalisation.

En2010, 6 salariésont suiviuneformation tuteur.

Evolution du nombre de tuteurs formés depuis 2005Leprofil destuteurs formésen 2010

Á4 hommeset 2 femmes
ÁÂgemoyen: 47 ans

Lescaractéristiquesde la formation en 2010

Álesformationsont eu lieu entre lesmoisde juillet et novembre
Áduréemoyenne: 18 heures

33 tuteurs formés depuis 2006

Evolution de la durée moyenne des formations (en heures)

26
26

18

2008 2009 2010

La formation de tuteur peut développée dans la branche

Source OPCA - CCN 3233
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La formation des salariés
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En 2010, 1 661 stagiaires ont été formés dans le cadre du plan de formation, 
de la période de professionnalisation et des Formations Clés en main :

Á1 341 dans le cadre du plan de formation 
Á226dans le cadre des périodes de professionnalisation
Á94 dans le cadre des formations «clés en main»

Baisse du nombre de stagiaires de 18%ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ 

Taux de départ en formation :24%

¢ŀǳȄ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŦƻǊƳŀǘǊƛŎŜǎ Υ43%(comme en 2009)

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŦƻǊƳŞ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǳƴ ǎŀƭŀǊƛŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ 
plan de formation, de la période de professionnalisation et des formations 
« clés en mainη ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 

ÅMoins de 10 salariés: 32% (31% en 2009)
Å10 salariés et plus : 78% (82% en 2009)

Les taux de départ indiqués ont été calculés sur la base des 
demandes de prise en charge faites Ł ƭΩht/!Φ 

1 579
1 820

2 021

1 661

2007 2008 2009 2010

Evolution 2007-2010 du nombre de stagiaires

+15%

+11%
-18%

Pour information : dans les commerces de gros :
Taux de départ en formation : 28%
¢ŀǳȄ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŦƻǊƳŀǘǊƛŎŜǎ Υ 39% 

La formation des salariés (tous dispositifs confondus) ςǉǳŜƭǉǳŜǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ŎƭŞǎΧ

Source OPCA - CCN 3233
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Evolution du taux de départ global 

25%

29%

24%

2008 2009 2010

Evolution du taux de départ selon le sexe

25%

31%

26%
25% 27%

23%

2008 2009 2010

Hommes

Femmes

Evolution du taux de départ selon la CSP 9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ǘŀǳȄ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ ǎŜƭƻƴ ƭΩŃƎŜ

10% 8%

4%

33%
38%

36%
32%

36%

30%
28%

31%
27%

11%

17%

25%

2008 2009 2010

Moins de 25 ans

25 - 34 ans

35 - 44 ans

45 - 54 ans

55 ans et plus

21%
23%

23%

53%

47%

51%

35%

51%

29%

2008 2009 2010

Ouvriers - Employés

Techniciens - Agents 
de maîtrise

Cadre

Source OPCA - CCN 3233

La formation des salariés (tous dispositifs confondus) ςǉǳŜƭǉǳŜǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ŎƭŞǎΧ
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La période de professionnalisation
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La période de professionnalisation progresse en nombre et en durée 
moyenne de formation

39

156

204
226

2007 2008 2009 2010

Source OPCA - CCN 3233

Evolution du nombre de stagiaires depuis 2007

En2010, 226 stagiairesont suivi une formation dansle cadrede la période de
professionnalisation.
Depuis2007, le nombre de stagiairesformés dans le cadre de la période de
professionnalisationprogresse: +11%parrapport à 2009.

Parmi ces stagiaires, 219 ont suivi une formation correspondant à des
formationsprioritaires de la branche, soit 97%desstagiaires.

80%

16%
4%

Transport - Logistique Langues vivantes Autres

Répartition des stagiaires selon la durée de la formation

87%
72%

8%
18%

1%
3%

4% 7%

2009 2010

Moins de 30 heures De 30 à moins de 50 heures

De 50 à moins de 100 heures 100 heures et plus

Durée moyenne (en heures)

30

37

2009 2010
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Répartition des stagiaires selon le type de formation

Formations 
obligatoires

167
74%

Formations 
non 

obligatoires
59

26%

Source OPCA - CCN 3233

En2010, dansle cadrede la périodede professionnalisation,74%desstagiaires
ont effectué une formation obligatoire notamment la formation permettant
ŘΩƻōǘŜƴƛǊle CACESou sonrecyclage(69%desstagiaires).

Zoom sur les thèmes de formation

Formations obligatoires Nombre de stagiaires % 

CACES 115 51%

Recyclage CACES 41 18%

FCOS/FCO 10 4,5%

FIMO 1 0,5%

Autres 59 26%

Ensemble 226 100%
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Source OPCA - CCN 3233

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭΩŃƎŜ

Répartition des stagiaires et des salariés selon le sexe

Répartition des stagiaires et des salariés selon la CSP
9%

32%
28%

31%

22%
19%

25%

34%

Moins de 25 ans 25 à 34 ans 35 à 44 ans 45 ans et plus

Stagiaires Salariés

76%

10% 14%

75%

9%
16%

Employés - Ouvriers Agents de maîtrise Cadres

Stagiaires Salariés

85%

15%

50% 50%

Hommes Femmes

Stagiaires Salariés

Plusde 8 stagiairessur 10 sont des hommes (celaǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜpar
les thèmes de formation suivies dans le cadre du dispositif -
essentiellementTransport- Logistique)

Les salariés de 25 à 34 ansbénéficient le plus souvent du dispositif, en effet ils 
représentent 32% des stagiairesΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭǎ ƴŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǉǳŜ мф ҈ ŘŜǎ 
effectifs salariés  

Près de 8 stagiaires sur 10 sont ouvriers ou
employésàƭΩƛƳŀƎŜdessalariésde la branche

La période de professionnalisation bénéficie davantage aux hommes 
entre 25 et 44 ans
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66 14

38

11 5

13 2

Moins de 50 
salariés

50 à 250 salariés Plus de 250 
salariés

70h et plus

35h à 69h

Moins de 35h

Répartition des stagiaires de moins de 45 ans selon la 
ŘǳǊŞŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

ϝ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŞƭƛƎƛōƭŜ Ł ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ όŎŦΦ ŀŎŎƻǊŘǎ ŘŜ ōǊŀƴŎƘŜǎ Ŝǘ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ /tb9Ctύ

Durées minimales des périodes de professionnalisation imposées :

Pour les stagiaires âgés de moins de 45 ans 
(pour rappel, ils représentent 69% des stagiaires)
ÁPour les entreprises de 50 à 250 salariés : 35h
En 2010, 14 stagiaires avaient suivi une formation dans le cadre de la 
période dont la durée était inférieure à 35 heures.

ÁPour les entreprises de plus de 250 salariés : 70h
En 2010, 38 stagiaires avaient suivi une formation dans le cadre de la 
période dont la durée était inférieure à 70 heures.

Anticiper la loi Cherpion

Récapitulatif des durées minimales des périodes de professionnalisation (Article L. 6324-5-1 nouveau du Code du Travail)

Entreprises de moins de 50 
salariés

Entreprisesde 50 à 250 
salariés

Entreprises de 
plus de 250 salariés

Salariés de moins de 45 ans

Aucun changement

35 heures 70 heures

Salariés de 45 ans et plus

Aucun changement Aucun changementVAE*

Bilan de Compétence* 
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La formation continue au titre du plan  dans 
les entreprises de moins de 10 salariés
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Source OPCA - CCN 3233

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭΩŃƎŜRépartition des stagiaires et des salariés selon la CSP

Répartition des stagiaires et des salariés selon le sexe

52% 48%
60%

40%

Hommes Femmes

Stagiaires Salariés

Evolution 2007 ς2010 du nombre de stagiaires

305
308

374

321

2007 2008 2009 2010

-14%

63%

11%

26%

67%

10%

24%

Employés - Ouvriers Agents de maîtrise Cadres

Stagiaires Salariés

4%

22%

33%

41%

10%
17%

29%

44%

Moins de 25 ans 25 à 34 ans 35 à 44 ans 45 ans et plus

Stagiaires Salariés

Lenombrede stagiairesdiminue
pour la première fois depuis
2007(-14%destagiaires)

La formation au titre du plan dans les entreprises de moins de 10 
salariés bénéficie davantage aux femmes cadres entre 25 et 44 ans
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43%

15%

9% 7% 7% 6% 6% 7%

Bureautique -
Informatique

Transport -
Logistique

Sécurité -
Prévention

Organisation 
- Qualité

Langues 
vivantes

Commerce -
Marketing

Comptabilité 
- Gestion

Autres

Source OPCA - CCN 3233

Thèmes de formation

Répartition des stagiaires selon la durée de la formation

84%
74%

10%
21%

2% 3%

3% 2%

2009 2010

Moins de 30 heures De 30 à moins de 50 heures

De 50 à moins de 100 heures 100 heures et plus

Durée moyenne (en heures)

21
24

2009 2010

Des formations au titre du plan dans les entreprises de moins de 10 
salariés plus longues qui concernent majoritairement la bureautique 
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La formation continue dans les entreprises de 
10 salariés et plus
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Source OPCA - CCN 3233

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭΩŃƎŜRépartition des stagiaires et des salariés selon la CSP

Répartition des stagiaires et des salariés selon le sexe

46%

54%

46%

54%

Hommes Femmes

Stagiaires Salariés

Evolution 2007 ς2010 du nombre de stagiaires

1 180
1 302

1 364

1 020

2007 2008 2009 2010

-25%

64%

20% 17%

78%

8% 13%

Employés - Ouvriers Agents de maîtrise Cadres

Stagiaires Salariés

2%

27%
32%

38%

26%

19%
24%

31%

Moins de 25 ans 25 à 34 ans 35 à 44 ans 45 ans et plus

Stagiaires Salariés

Lenombrede stagiairesdiminue
pour la première fois depuis
2007(-25%destagiaires)

La formation au titre du plan dans les entreprises de 10 salariés et plus bénéficie à 
part égale aux femmes et aux hommes, plus fréquemment agents de maitrise et 
cadres, de plus de 25 ans 
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Source OPCA - CCN 3233

Répartition des stagiaires selon la durée de la formation

90% 90%

6%

9%

4%

1%1%

2009 2010

100 heures et plus

De 50 à moins de 100 heures

De 30 à moins de 50 heures

Moins de 30 heures

Durée moyenne (en heures)

15
14

2009 2010

Les caractéristiques des formations 

26%

19%

14%

11%

7% 7% 6%

11%

Sécurité -
Prévention

Bureautique -
Informatique

Management -
Ressources 
humaines

Organisation -
Qualité

Transport -
Logistique

Commerce -
Marketing

Technique produit Autres

Thèmes de formation




