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Composition de la CPNEFP
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AFédération du Négoce de Bois et des Matériaux de construcEBM

Les organisations syndicales :

AFédération Nationale des salariés de la Construction et du BOIEB; CFDT
AFédération Nationale des Salariés de la ConstrudioisAmeublement FNSCBACGT

ACSRSNI GA2Y Dbl iA2yFfS RS f QI9yOSNERSEEBCH Rdz / 2YYSNDS

Le +syndical

G;?\C AFédération Commerce, Service et Force de VenB3FVCFTC
La e i Défendre

FQJ AFédération des Employés et CadreEGCGTFO
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sources

Les données présentées dans ce bilan sont issues :

RS ftQSyljdzsGS SYLX 2A F2NXIFGA2Y | dzZLINBA RS& Sy NBLNAaS s CENBEA.|j d
[ Q2025 e leriguétd Bsiimuliiplea connaitre la structure des effectifs salariés, les mouvements du personnel, obtenir c
R2yySS&a O2YLE SYSYyGFANBA AdNIfF F2NXNFGA2Y S &d ONB  fba
des seniors.
l'yS YSGK2R2t23AS NBaLISOllFyld fSa 01 LJSa ysoOoSaal ANBa |

1. Phase Préliminaire 3. Traitement- Analyse

ACollecte des informations ARoutage d&’08 questionnaireset lettres ASaisie informatique et traitement
et préparation des fichiers RQIFOO02YLI Ay SYSyi statistique des informations

AConception evalidationdu AwSEFt A& GA2y RS& Syljdzs GS& |, AAnalyse des résultats, rédaction
guestionnaire en CPNEFP entreprises de la branche et présentation du rapport

| 2 dz& S NI dzNB
Ensemble
Nombre de guestionnaires 224
¢l dzE RS NBLINBaASYyilldAGAGS Sy G(3avSa RQSY(INBLINKRAaSa

Taux de représentativité en termes dalariés 61%

Les résultats de cette enquéte permettent de faire un blan f QA & a dzS20RS
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Sources

Les données présentées dans ce bilan sont issues :

ARSa ollasSa RS R2yysSSa RS ftQht/! Lb¢owDwh{Y
Adesbordereaux de collecteles contributions formation qui contiennent des informations
sur les caractéristiques des entreprises et leurs salariés.

Adesdemandes de prise en chargkes dossiers de formation qui comportent des éléments
sur les caractéristiques des formations et le profil des stagiaires.

[ S& R2Yy Yy SSaexadd20l®y G & dzNJ f Q

f QI DOCLt Il LI2dzNJ f QSYLJX 2A RS

AR a
¥ YSyi fQ2o0ft A3l GAZ2Y fS3LES RQSYLI
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Bilan de | 0empl oi et de

Convention Collective Nationale du négoce de bois et produits dérivés (CCN n © 3287)

L[ QSYLXt2A REya tF 0N} yOKS
[ 54 O2yRAGA2YE RQSYLX 24

i Les mouvements du personnel

E[QSYLJ{Q}\ RS GNI I AffSdNE KIyRAOFLSA

i La formation professionnelle
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Les entreprises

A

En2010680Sy  NBLINA &S& | LK AljdzSyd tF O2ydSyidazy O2
F2NYEGAZ2Y £ Lbe¢OwDwh{ ® [§ y 2oYHoyNdB) RRISWEI NBIINRAGIS
N} LIL2NI t fQFyySS LINBOSRSyGS

Comme en 2009, la taille moyenne des

entreprises de la branche est de 18

salariés. Cette taille moyenne est

supérieure a celle observée au niveau

RS fQSyasSyofS Rdz O2YYSNDS
interentreprises (12 salariés).

2008 2009 2010

® Moins de 10 salariés = 10 a 49 salariés ® 50 salariés et plus

B source OPCACCN 3287
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Les effectifgsalariés et non salariés)situation au31 décembre

Au 31 décembre201Q, lesentreprisesde la branchecomptaient12 132 salariéset 115 non salariés

Labaissedeseffectifsperdure en 2010avecune variationdeseffectifsde -6%en un an.

Les effectifs (salariés et non salariés) Evolution des effectifs (salariés et non salariés)

2007/2008 2008/2009 2009/2010

0,0% -
-1,0% -
-2,0% -
-3,0%
-4,0% -
-5,0%
-6,0% -
-7,0% -
-8,0%
-9,0%
-10,0%-

[ source enquéte011c CCN 3287
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Les salariéssituation au31 décembre

Répartition des effectifs selon la taille des entreprises

., I\
Un peu plus de 6 salariés sur 10 sont dans I
679 65% 61% entreprises de 50 salariés et plus.
0
Depuis 2008, la part des effectifs salariés da
les entreprises de 50 salariés et plus diminue
(-6 points en 2 ans). Elle reste toutefois

supérieure a celle observée au niveau du
commerce interentreprisesi{%).

13% 14% 15%

2008 2009 2010

® Moins de 10 salariés 10 a 49 salariés  ® 50 salariés et plus

B source OPCACCN 3287
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Les salariéssituation au31 décembre
Selon le sexe

Répartition des salariés selon le sexe

® Femmes

® Hommes

Commeles années précédentepres de 8 salariés sur 10 présents aud8tembre 201&ont des hommes
5Flya fQSyaSYyotS Rdz O2YYSNDS AYyUSNBYINBLINRA&ASAZ

[ source enquéte011c CCN 3287
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Les salariéssituation au31 décembre

{SsStzy tQ Nsﬂu% S d¥sxsalasias au 31 décemt2810est de41 anscomme en 20009.

Pyramide des ages par sexe

Hommes Femmes

|
1% |} Plusde 60 ans | 19

| 55 & 59
o BN 55250 1%

| R
15 I °°Y %
| | 45 a 49 ans
179 [ B s
| 35 a 44 ans

| | 25a34 ans

N -
B 5%

2000 0 1000 2000 3000 4000

Moins de 25 ans

$3S5 Y2eSy RS& alflNASa & f'?ou“”fmmat'oni _ _ )
VElE e 10 seEEs 0 selents ar e Ensemble AEN moyenneen 2009, la part desseniorsdansla pop_ulatlon en
emploida QS & 286% Source Insee,enquétesEmploidu ler au
4émetrimestre2009.
AAuU31/12/2010Q la part desseniorsdansleseffectifs salariésdes
Q;ommerceﬂe grosestde 1% (Source Enquéte20100CI) )

[ source enquéte011c CCN 3287
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Les salariéssituation au31 déecembre
Selon la catégorie socioprofessionnelle

Répartition des salariés selon la catégorie socioprofessionn

La répartition des salariés selon la catégorie
socioprofessionnelleest relativement stable par

rapportaft QI yrgcgdente:
8 salariéssur 10 ont le statut ouvriersACT*

2008 2009 2010

® Cadres = Techniciens - Agents de maitrise ® Quvriers - ACT*

* Classification : personnel administratif, commercial, technique

[ source enquéte011c CCN 3287
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Les salariéssituation au31 décembre

Selon les emplois repéres

Répartition des salariés selon les emplois repe Répartition des salariés selon les emplois repéres et le sg

Production fabrication
u Administratifs
® Responsables d'un centre de
profit
Managers d'équipe
m Attachés technico-commerciaux
m \Vendeurs internes

= Magasiniers

m Chauffeurs - Livreurs

14% 18%

2010 Hommes Femmes

Presde 93% dessalariésoccupentun desemploisreperesde la branche

Lesmagasinieret lesvendeursnternessontlesdeuxprincipauxemploisrepéeresde la branche
Commelesannéesprécédentesjesfemmesy Q2 O Ogizhskhgninue 2 postes: vendeurinterne ou administratif
Contrairementauxhommesqui sontprésentssurf QS y ade@sémlofrepéresde la branche

[ source enquéte011c CCN 3287
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La nature des contrats de travadlsituation au31 décembre

Répartition des salariés selon la nature des contrats de tra Salariés en CDI

Femmes 96% Hommes :98%

2009

u CDI CDD = Autres contrats

Lescontratsa duréeindéterminéeconcernentla quasttotalité dessalariégprésentsau 31 décembre2010Q
Commelesannéesprécédentes)a part desfemmesen CDlestlégerementinférieurea celledeshommes(respectivemenB6%
et 98%).

[ source enquéte011c CCN 387
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[ QK2NI ANBE O2fft SOUATFT RS GNI O Af

WSLI NIHAGA2Y RSa SyidNB WSLI NOLAGA2Y RS& Sy dNBLINAa
de travail travailestauUR St £ RS& op KSdzNBa

2009 2008 2009 2010

m 35 heures = Supérieur a 35 heures ® Entre 35 et 39 heures  ®39 heures  ®Plus de 39 heures

En 201Q plus de 6 entreprisessur 10 appliquent, pour leurs En 2010 f QK 2 baHektiN@Boyen pour les entreprises
salariésa temps plein, un horaire collectif de 35 heures (-2 travaillant au-dela des 35 heuresa QS Udwdaleritoursde

point par rapport a 2008. 3% (commeen 2009.

[ source enquéte011c CCN 3287
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La durée du travall

Répartition des salariés selon la durée du travail Répartition des salariés selon le sexe et la durée du travd

Temps partiel Temps partiel

B Temps plein B Temps plein

e ——_

Ensemble

Commelesannéesprécédentes|a quasttotalité deseffectifsprésentsau 31 décembresontoccupésa tempsplein.

Letravail atempspartiel reste plusfréquent chezlesfemmes

[ source enquéte011c CCN 3287

Septembre 20110bservatoire prospectif du Commerce InterentrepriseiNg



[ QSYLX 2A SG tF F2NXIGA2Y LINRT

Bilan emploi¢ formation / Exercice 2010

Les heures supplémentaires

Part des entrepriseayant recours aux heures
supplémentaires

56% &= - —® 57%

b2YONBE RQKSdINB& & dzLJLJA
par semaine et par salarié concerné

2008 2009

[ source enquéte 2019 CCN 3287

aarz2zyySttS RIya fI Ozy@\aﬂxzy_%zxsém@i
x

Part des salariés concernés par lesures
supplémentaires

Plus de la moitié des entreprisesa eu recours aux heures
supplémentaireen 2010

Cesheures ont concernéun tiers des salariés(soit 4 400
personnesket ont été R Q dayirée hebdomadairemoyennede
3 heures30.
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Les heures supplémentaires

Hommes SNINES Ensemble
% de salariés concernés 40% 27% 37%
b2Y0ONE R (_2,K S dzNXB a a dzLJLJf %%& yul }\SN‘B a S %hBO
moyenne par salarié et par semaine

Ouvriers-
ACT*

% de salariés concernés 39% 31%

b2YONBE RQKSdzZNBa adzLJLJ agoéyij I A NB a §h>§0
moyenne par salarié et par semaine

Techniciens agents de maitrise Cadres Ensemble

Commelesannéesprécédentes
Aleshommessontdavantageconcernéspar les heuressupplémentaires
ALesouvriersACT*et lestechniciensagentsde maitrisedéclarentdavantageR Q K S sigpléréentairesjue lescadres

* Classification : personnel administratif, commercial, technique
[ source enquéte011c CCN 3287
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Les congés de plus de 6 mois

Commeles années précédentesne treés faible proportion de salariés a bénéficié
RQdzy O2y3dS RS L) dza R®2I1& Y2A& | dz O2dzNA RS f QlyysSS

alflNASa el y Répartition des congés de plus de 6 mois selo
de 6 mois type de congé

Congé
c | création
onge d'entreprise

sabbatiqu 0
ooy \ / 4%

“\_Congé

parental
88%

[ source enquéte011c CCN 3287
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Lesrémunérations (primes comprises)

Pourf QS y & &¥ambl8is repéres analysés les salairesannuels bruts des hommes dépassentceux des femmes Plus la
rémunération est élevée,plus f QS et ilNdortant. Notons toutefois une diminution de cet écart pour f QS Ydelimn@nagers

RQS |j eiR QISG teth@idd@mmercialot f Qwiyque le salairedesfemmesa davantageaugmenté

{FEFANBE FyydzSta oNMzia OLINAYSAa O2YLINA&ASa0 LINRPLRASA

55800 G (+1,5%)*
54 900 G (+1,5%)*

49100 G (+1%)*

33000 G (+3%)*
30 800 G (+3,5%)*
31600 G (+3%)*
33900 G (+1%)*
32000 G (+3%)*
33300 G (+1%)*
29700 G (+2,5%)*

27500 G (+2%)*

25300 G (+1,5%)*

24500 U (+2,5%)*
24100 G (+2,5%)*

22200 4
20500 G
21700 U

*x
<
=
L0
N
+
N~—
3
o
S
©
N
|

Chauffeurs - Livreurs Magasiniers Vendeurs internes Attachés technico- Managers d'équipe Responsables d'un Administratifs Production - fabrication
commerciaux centre de profit
B Hommes ®Femmes ® Ensemble .
* Par rapport a2009

21000 G (+0,5%)*
20900 U (+0,5%)*
21000 G (+0,5%)*

21600 G (+1%)*
21600 G (+1%)*

Z

[ source enquéte011c CCN 3287
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T prospective des métiers

Lesrémunérations (hors primes)

al §dledexd

{FEFANBA | yydsSta oNHzia O0K2NHE LINAYSEO

44 600 U
43900

39300 G

27700 u
27 100
27 700 G
30200 G
28500 G
29400 G
26 700 U
24 800 U

23000 G

20200 u

35
o
o
©
o
N

21600 U
21600 U
19100 u

S
o
o
[c0)
o
N

19900 u
19900 u
19100 u
19000 u
19100 0

[a)
b
Production - fabrication

Responsables d'un Administratifs

Vendeurs internes Attachés technico- Managers d'équipe
centre de profit

Chauffeurs - Livreurs Magasiniers
commerciaux

B Hommes ®Femmes ® Ensemble

[ source enquéte011c CCN 3287
22
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YIAY RQdzdzd NS

Evolution du taux de rotation

N
Le taux de rotation est un

16% indicateur permettant R QI LJLIN
\/‘ 14% f QA Y ( ey dnbuvednents du
personnel

10% Apresun creuxen 2009 il repart a
la hausseen 2010

: RQSY(iNBSa
: : I dZ omMmkKkMH R

[ § GFdzE RS NRGL G
N} LILI2 NIISS | dz y2Yo

[ source enquéte011c CCN 3287
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Lesembauches (& périmétre constantK 2 NBE  ONXBF 0A 2y RAALI NR GA 2

En201Q 1 456 salariésont été embauchéslanslesentreprisesde la branche,soit présde 500 salariésde pluslj dz{2808a
TauxR QS Yo I 2K S

9@2f dziAz2y Rdz Gl df

v 1%
8

%

Répartition des salariés embauchés selon le s

13%

® Femmes

® Hommes f T T )
2008 2009 2010

2008 2009 2010

Lapart desfemmesdansles recrutementscontinue
de baisseren 2010(-10 pointsen 2 ans)

[ source enquéte011c CCN 3287
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