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INTERGROS : OPCA du commerce
interentreprises et du commerce
international
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Négocede boi s CEN Reu3287e
Quincaillerie, fourniturGBNi3Blilustriell esg

Commerce en gros des bestiaux
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Les entreprises de la région Limousin

En 2009, 297 entreprises dont le siége social est situé dans la région Limousin ont
versé leurs contributions a INTERGROS.

Le nombre d’ e nt r eépertdriées dans les bases de données de | ° O Rl@na cette
région a diminué de 4,2% par rapport a 2008.

Ces entreprises emploient 2 933 salariés. Le nombre de salariés dans la région a
augmenté de 8,6%.

Répartition des entreprises selon leur taille

50 salariés
et plus

De 10 a 49 3%

salariés
18%

3

2 069 hommes : 71%

\ Moins de

10 salariés Répartition des salariés
79% selon la taille des entreprises

50 salariés Moins de

et plus 9
10 salariés
33% /- 28%

I
De 10 a 49
salariés
39%

864 femmes : 29%
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LO®vol ution de | 6effect.
entreprises de la région Limousin

L’ év oldwnormboend ’ e nt r gepsant lsues £ontributions a INTERGROS n’ e s t
pas systématiquement révélatrice de la création ou de la suppressiond’ ent r.e pr
De ce fait, pour mesurer le taux de croissance des effectifs salariés, il faut observer

les évolutions des effectifs a périmétre constant, des entreprises ayant versé leurs
contributions a INTERGROS en 2007, 2008 et 2009.

——Moins de 10 salariés
—De 10 a 49 salariés
—50 salariés et plus

+5,3% 947 -1%
899 691 0 —Total
-3,5% +22,4%
—_————

681

601 +14,9% 657

Répartition des entreprises selon la convention collective appliquée

Autres
23%

Industrie et

commerce en gros_\'

des viandes _Commerces de gros

(CCN N 3179) (CCN N 3044)
8% 56%

Négoce des/

matériaux de

construction

(CCN N 3154)
13%
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La localisation des entreprises

Les entreprises dans la région

Départements Nombred 6 ent r e p Nombre de salariés

Corréze

Creuse

Haute Vienne

Total général

Corréze
(19)
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En 2008, 14 établissements du commerce

Il nterentreprises ®taient so
| ®gal e doéoempl oi de travaill
dans la région Limousin

Selon] ' AGEEN2P08,| ' e n s denaéslétablissementsn’ av ai ent
pas atteint le taux légal de 6% d ° e mgdeltravailleurs handicapés.

R®partition des ®tablissement sel on

handicapés

0%

= 0% a 1,99%
" 2% a 3,99%
® 4% a 5,99%
= 6% et plus

En 2008, le montant de la contribution AGEFIPH pour ces
établissements s’ é| eav&li 488 (i, soit en moyenne par
établissement concerné plus de 3 678 (.

Rappel chiffres 2007 :

25ét abli ssements soumis a | >obligation |d’ e
Montantmoyen par ét abl iAgephmE4950 ver sé a |’
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Le profil des salariés recrutés en
contrat de professionnalisation

En 2009, 13 salariés ont été embauchés en contrat de professionnalisation dans
des entreprises dont le sieége social est situé en région Limousin.

En 2008, 17 salariés avaient été embauchés en contrat de professionnalisation.

5 femmes 8 hommes

Parmi les 13 salariés en contrat de professionnalisation :

A12 ont moins de 26 ans
A10 ont signé un contrat a durée déterminée

A1 des contrats qui ont débuté en 2009 a été rompu la méme année avant son
terme

A2 occupent un poste de vendeur, 2 occupent un poste de commercial
sédentaire et 2 occupent un poste de magasinier.

ATous ont un tuteur identifié

[ |
[ T[] | R aspe. TIEo
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Les objectifs et la durée des contrats
de professionnalisation

Objectifs visés par les contrats Durée des contrats

Plus de 18 Moins de 12

mois /" mois
5 \ 4

Diplome d'Etat_—
8

De 12 a 18
mois
4

5 diplomes sur les 8 sont des BTS Management des\
Unités Commerciales.

Les 3 CQP sont :
A2 CQP Agent logistique
A1 CQP Vendeur

Les 2 titres sont Adjoint de direction et Technicien
supérieur des forces de vente.
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La formation tuteur dans la région

7 salariés ont suivi une formation de tuteur en 2009.

8 tuteurs avaient été formés en 2008 dans cette région.

7 hommes

2 de ces salariés sont agés de 45 ans et plus.

Laduréemoyenned’' une f or mat i ond40ceures.ut ejur

Bamel
e bord

du tuteur

TEL
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Les stagiaires b®n®f |
période de professionnalisation

119 salariés ont réalisé une période de professionnalisation en 2009.

Le nombre de salariés formés dans le cadre de la période de professionnalisation a
augmenteé de 92% par rapport a 2008.

2 femmes : 2% 117 hommes : 98%

Evolution de la répartition des stagiaires selon

R®partition des stag leur catégorie socioprofessionnelle

Plus de 55 Moins de 26
ans

ans
4% _\ 2%
/_

De 46 & 55 Ve
ans
27%

De 26 a 35
ans
25%

2008

m Quuvriers - Employés
Techniciens - Agents de maitrise
® Cadres
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Les formations dans le cadre de la
période de professionnalisation

Les principales thématiques de formation

A920% des stagiaires ont suivi une formation relevant du domaine :
Transporti Logistique i Manutention, dont :

A67% de CACES et recyclage CACES
A259%0 de FCOS
A 5% de Permis

A 3% de FIMO
Ces formations sont en lien avec des meétiers majoritairement exercés par des
hommes, cela explique q u ’ réptésentent 98% des stagiaires.

A8% des stagiaires ont suivi une formation a visée certifiante (Titre,
CQP, diplome...). La quasi-totalité de ces formation préparent au métier
d Opérateur en 2¢me transformation des viandes.
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Evolution du nombre de stagiaires

382 salariés ont suivi une formation dans le cadre de la formation continue en

2009 :
A130 dans les entreprises de moins de 10 salariés
A252 dans les entreprises de 10 salariés et plus

91 femmes : 24% 291 hommes : 76%

Evolution du nombre de stagiaires depuis 2007

+31,7% 382
-1% 290
+49,1% 252 ——Moins de 10 salaries
+17,3% ——10 salariés et plus

144149

-18,7% 121 +7,4%

Mars 2010




La formation professionnelle dans les entreprises du commerce interentreprises et international

Région Limousin / Exercice 2009

Les stagiaires

Evolution de la répartition des stagiaires selon
leur catégorie socioprofessionnelle

0%

2008

m Quvriers - Employés
® Techniciens - Agents de maitrise

m Cadres

La part des stagiaires de plus de
55 ans a augmenté de 4 points
par rapport a2 2008. Al ’ i n calle
des stagiaires de moins de 26 ans
a régressé de 4 points.

2

La part des ouvriers i employés dans
les effectifs formés a diminué de 5
points par rapport a | ’ a nderéiére au
profit des techniciens i agents de
maitrise.

R®partition des stag

Moins de 26

Plus de 55 ans ans
7% 4%

I
De 36 a 45
ans
36%

De 26 a 35
ans
27%

De 46 a 55
ans
26%

e,
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La formation continue dans les
entreprises de moins de 10 salariés

Les thématiques de formation
Thémes Rappel 2008
Bureautique — Informatique
Transport — Logistique — Manutention
Commerce — Marketing
Technique produit
Comptabilité — Gestion
Langues vivantes
Efficacité professionnelle
Management — Ressources Humaines
Sécurité — Prévention
Organisation — Production - Qualité

Batiment - Construction

Dans les entreprises de moins de 10 salariés, les stagiaires
suivent essentiellement des formations relevant du domaine
Bureautique i Informatique (41%) ou Transport i
Logistique (28%).

Ces themes étaient également les plus suivis en 2008.

La durée moyenne de formation est de 21,3 heures.

16,6 heures pour les femmes 23 heures pour les hommes
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La formation continue dans les
entreprises de 10 salariés et plus

Les thématiques de formation
Thémes 2009 Rappel 2008
Bureautique — Informatique
Transport — Logistique — Manutention
Sécurité — Prévention
Technique produit
Management — Ressources Humaines
Organisation — Production — Qualité

Commerce — Marketing
Comptabilité — Gestion
Batiment - Construction

Efficacité professionnelle

Dans les entreprises de 10 salariés et plus, les thémes de
formation sont plus variés que dans les petites structures. 25%
des stagiaires ont participé a des formations relevant du domaine
Bureautique i Informatique, et 22% du domaine Transport
i Logistique i Manutention.

La durée moyenne de formation est de 21,9 heures.

16,7 heures pour les femmes 24,1 heures pour les hommes
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Les formations clés en main
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Les formations clés en main sont des formations cataloguées et
proposées par INTERGROS, qui en assure la coordination
pédagogique et administrative ainsi que le financement intégral.
Elles sont réservées aux entreprises de moins de 50 salaries.
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Les formations clés en main

Formalions clés en main

11stagi aires

centre-est

4 femmes 7 hommes

La durée moyenne des formations clés en main est de 11,4 heures

Les thématiques de formation
Thémes
Commerce — Marketing
Bureautique — Informatique
Sécurité — Prévention
Management — Ressources Humaines
Efficacité professionnelle
Comptabilité — Gestion
Batiment - Construction
Organisation — Production — Qualité

Technique produit
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Le DIF, le bilan de compétences et la
VAE

Le DIF (données non exhaustives, déclaratives)

En 2009, 13 stagiaires ont suivi une formation dans le cadre du Droit Individuel a la
Formation. Parmi eux :

A9 sont des hommes et 4 sont des femmes

A6 sont des employés et 4 sont des techniciens i agents de maitrise.

A7des stagiaires ont suivi une formation relevant du domaine bureautique i
Informatique.

Le nombr heures effedtuées’dansle cadredu DIFs ' é | é2i&heares.
Elle ont toutes été effectuées sur le temps de travail.

La VAE
Aucunst agiaire n’a débuté de VAE en 2009 dan

Le bilan de compétences

1 stagiaire a effectué un bilan de compétences en 2009.
I I s’ a demme dadnre dee51 ans.
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Données générales sur la formation
continue des salariés du commerce
interentreprises en Limousin

37,5% des entreprises dont le siege est en
Limousin, ont formé au moins un de leurs salariés
en 2009 (tous dispositifs confondus, hors contrat de
professionnalisation et formation tuteur). Ce taux est
inférieur a celui de 2008 : 43,5%.

Le taux de départ en formation, (tous dispositifs
confondus, hors contrat de professionnalisation et
formation tuteur) est de 33,4%. Ce taux est
supérieur a celui de 2008 : 30,3%.

*Ce taux représente le nombre de stagiaires formés dans le cadre de la période de
professionnalisation et de la formation continue par rapport au nombre de salariés
dans la région.

Taux de départ en formation selon le sexe des stagiaires

Femmes : 37,8% Hommes : 31,1%
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Synthese

Evolution

Dispositifs de formation

Le contrat de professionnalisation

La formation de tuteur

) Avis CPNEFEP
La période de

professionnalisation
Accord de branche

Moins de 10 salariés
La formation continue
10 salariés et plus

Les formations clés en main

Total

Nombre de
stagiaires en
2009

Evolution entre
2008 et 2009

-23,5%

-12,5%

+83,3%

+7,4%

+49,1%

-52,1%

+33%
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Contact

/ Délégation Sud-Ouest : \

Immeuble « Porte de Begles »
Batiment A — 2éme étage
1, quai Wilson
33130 BEGLES

Tél : 05.57.81.42.70
Fax : 05.24.07.15.40 /

/ Ce document est consultable et \
t él échargeabl e sur .l e

www.observatoire-oci.orq

Pour tout renseignement, contacter :
Elodie FAUSTIN
Assistante communication Observatoire
01.60.95.46.71

\ e.faustin@intergros.com /
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