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Composition de la CPNEFP
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AFédération du Négoce de Bois et des Matériaux de construcEBM

Les organisations syndicales :

AFédération Nationale des salariés de la Construction et du BONER; CFDT
AFédération Nationale des Salariés de la ConstrudBioisAmeublement FNSCBACGT

ACSRSNI GA2Y blriaA2ylIFfS RS f Q9yOSNERSEEBCH Rdz / 2YYSNDS

Le +syndical

G;?\C AFédération Commerce, Service et Force de Ver@sFVCFTC
La Ve i Défendre

EQJ AFédération des Employés et CadreECGTFO
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sources

Les données présentées dans ce bilan sont issues :

A

RS fQSyljdzsiS SYLIX 2A FT2NXIGA2Y | dzLINB a

[ Q206 2SS0 RS OSiGS wS SyldzsiS Sai
R2YyySSa O2YLX SYSy(dlFANBA& &dzNJ f I
desseniors

'yS YSGK2R2f23AS NBaLISOG!

1. Phase Préliminaire

ACollecte des informations ARoutage deé599 questionnaireset lettres
et préparation des fichiers RQI O002YLJ Iy SYSyi

AConception et test du questlonnalre AwSFftAal GA2yYy RSa Sylidzsd$s

entreprises de la branche

| 2 dz&@ S NIi dzN
Ensemble
Nombre de questionnaires
¢l dzE RS NBLINBaASY(ll GABAGS

Taux de représentativité en termes delariés

Les résultats de cette enquéte permettent de faireunbllan f QA a a

RSa SydaN
Ydzt G A L

3. Traitement- Analyse

ASaisie informatique et traitement
statistique des informations

AAnalyse des résultats, rédaction
et présentation du rapport

Septembre 20100bservatoire prospectif du Commerce Interentreprise

3



[QSYLX 2A SO tF F2N¥YIGA2Yy LINRPFSaarazzyySttS REya €1 OZY@SY%’)\QV @'thééfjf‘_éé
Bilan emploig formation / Exercice 2009 . =
[J

Sources

Les données présentées dans ce bilan sont issues :

ARSa o6FasSa RS R2yySSa RS tQht/! Lbe¢9wDwh{y
Adesbordereaux de collecteles contributions formation qui contiennent des informations sur les caractéristiques des entreprises
et leurs salariés.
Adesdemandes de prise en chargkes dossiers de formation qui comportent des éléments sur les caractéristiques des formations
et le profil des stagiaires.

[ S& R2y Yy SSaexerd2adI0Sy i & dzNJ f Q

ARSa ol aSa RS R2yySSa RS Q' D9CLtIl L}Rdz2NJ fQSYLX 2A RS {ERRBYAX 2§
de travailleurs handicapés.

Adu rapport de la direction des risques professionnels disponible sur le site :
http://www.risquesprofessionnels.ameli.fr/fr/accidents _du_travail _2/statistiques_acc_travail_1.php
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Bilan de | 0empl ol et de

Convention Collective Nationale du négoce de bois et produits dérivés (CCN n ° 3287)
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Les mouvements du personnel P.21

[ QSYLX2A RS GNIGLAftSdNE KFIyRAONLISA S 2 | OGARSY

La formation professionnelle

Sommaire
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Les entreprises

En2009699S Y G NBLINA & Sa | LILJX AljdzSyd tF O2y@SyiaAazy O 0 A Rdz nyiasBaca &8 OS RS
LbeOwDwh{® [ S y2Y0oNB R DSHyirNS LENAYAsS af 3jadzt & IAGFAES SRS ¢ - RS2 NI hi /8 QI
précédente.

Activite principale des entreprises (code NAF) :
ANAF 4673A commerce de gros deois et de matériaux de constructio(89%des entreprises)

Répartition des entreprises selon leur taille

[ 405 |
Taille moyenne :
18salariés J

2008 2009

® Moins de 10 salariés 10 & 49 salariés  ® 50 salariés et plus

[ source OPCACCN 3287
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Les effectifgsalariés et non salariés)situation au 31/12/2009

Au31décembre2009 lesentreprisesde la branchecomptaient12 863salariéset 166 non salariés

Labaissedeseffectifsa Q S$i@nisifiéeen 2009avecune variationdeseffectifspassantle -3,5%a-5,5%aunanR QA y .S NB I f £ S

Les effectifs en 2008 et 2009 Evolution des effectifs

2007/2008 2008/2009

0,0% -

13 643 -1,0% -
\ 13029 0%

-3,0% -
-4,0% -
-5,0% -
-6,0% -
-7,0% -
-8,0% -
-9,0% -
-10,0% -

[ source enquéte 201§ CCN 3287
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Les salariéssituation au 31/12/2009

Répartition des effectifs selon la taille des entreprises

- [ ] HECEE

2008 2009

® Moins de 10 salariés 10 a 49 salariés ® 50 salariés et plus

[ source OPCACCN 3287
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Les salariéssituation au 31/12/2009

Selon le sexe

Répartition des salariés selon le sexe depuis 200

® Femmes

® Hommes

Comme en 2008, prés de 8 salariés sur 10 présents au 31 décembre 2009 sont des hommes.

Toutefois, on observe une |égére progression de la part des femmes dans les effectifs salariés (+2 point par rapport a 2008).

[ source enquéte 201§ CCN 3287
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Les salariéssituation au 31/12/2009

{ St2y t QN3IS [ ON3I S d¥sxalafiés au 31 décembre 2009 est de
4langd Lf | FdzAYSYydS RQdzy |y LI NI N}LLERNI £ HAanyo

Pyramide des ages par sexe

Hommes Femmes

|
1% J§ Plus de 60 ans | 1%

|
o NN~ S52%0s I o%
o
10y DN S°254ans NN 12%

45 a 49 ans - 14%
35a44 ans

25a34 ans

50 -| Moins de 25 ans
|

3000 2000 1000 0 1000 2000 3000 4000

$EIS YZéS)f ﬁéa al f I N& sé a [Fjourlnformatlon: ' \
: ., ., AEn moyenne en 2008 la part des seniors dans la
Moins de 10 salariés 10 salariés et plus Ensemble population en emploi &4 QS fas 28% (Source: Insee,
enquétesEmploidu ler au 4emetrimestre2008).

AAu 31/12/2008 la part des seniors dans les effectifs
salariés des commercesde gros est de 18% (Source:

KEnquéteZOOQOCI) j

[ source enquéte 201§ CCN 3287
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Les salariéssituation au 31/12/2009
Selon la catégorie socioprofessionnelle

Répartition des salariés selon la catégorie socioprofessionnellg

Larépartition dessalariésselonla catégoriesocioprofessionnellest
relativementstableparrapportat QI yrngcgdente: 8 salariéssur
10sontouvriersou employés

80% 80%

2008 2009

® Quvriers - Employés Techniciens- Agents de maitrise ® Cadres

[ source enquéte 201§ CCN 3287
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Les salariéssituation au 31/12/2009
Selon les emplois repéres

1

N L N
® Administratifs Presde 85% des salariésoccupentun des
9 ) mploisrepér labranch
250 ® Responsables d'un centre de profit emploisreperesde labranche

Managers d'équipe Larépartition des salariésselon les emplois
17% m Attachés technico-commercial repéresde la brancheest stable par rapport
at Ql yggdente: les2/3 de cessalariés
occupent un des trois postes suivants :

magasinier, administratif ou vendeur
230 ® Chauffeurs - Livreurs interne.

® Vendeurs internes

= Magasiniers

[ source enquéte 201§ CCN 3287
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Les salariéssituation au 31/12/2009

Selon les emplois repéres

Répartition des salariés selon les emplois reperes et le sq

= Administratifs

® Responsables d'un centre de profit
Managers d'équipe

m Attachés technico-commercial

mVendeurs intermnes

= Magasinier

m Chauffeurs - Livreurs

Commeen 2008:

ALesfemmesy Q2 O Oqizagbngnique 2 postes: vendeurinterne
ou administratit

Hommes Femmes Ensemble AContrairementaux hommesqui sont présentssurf QS y 4 &¥'[0
emploisreperesde la branche

[ source enquéte 201§ CCN 3287
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La nature des contrats de travatlsituation au 31/12/2009

Répartition des salariés selon la nature des contrats de travail Salariés en CDI

Femmes 97% Hommes 99%

2008 2009

u CDI CDD = Autres contrats

Lescontratsa duréeindéterminéeconcernentla quasttotalité dessalariésprésentsau 31 décembre2009 Cepourcentagea encore
augmentéentre 2008et 2009

Commeen 2008 la part desfemmesen CDlestlégerementinférieure a celledeshommes(respectivemend7%et 99%).

[ source enquéte 201 CCN 387
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2008 2009 2008 2009
m 35 heures = Supérieur a 35 heures m Entre 35 et 39 heures =39 heures  ® Plus de 39 heures
En2009 plusde 6 entreprisessur 10 appliquent, pour leurssalariésatemps -
plein,un horairecollectifde 35 heures(-1 point par rapporta 2008 En2009 t QK 2 ddllectifitiByenpour les entreprisestravaillant
audela des 35 heuresa Q S U dwodlehtaurs de 3% (contre
Lesentreprisesde moins de 50 salariéspratiqguent moins souventles 35 38n30en 2008).
heures

[ source enquéte 201§ CCN 3287
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La durée du travall

Répartition des salariés selon la durée du travalil Répartition des salariés selon le sexe et la durée du travail

Temps partiel Temps partiel

B Temps plein B Temps plein

Hommes Femmes Ensemble

Commeen 2008 la quasttotalité deseffectifsprésentsau 31 décembresontoccupésatempsplein.

Letravailatempspartiel resteplusfréquentchezlesfemmes

[ source enquéte 201§ CCN 3287
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Les heures supplémentaires

380entreprisesont eu recours aux heures supplémentaires en 2009,5ib des entreprises de la branche.

4 500salariéssont concernés par ces heures supplémentaires,3gitdes salariés présents au 31 décembre 2009.

Nombre R QK S dshidpl@mentaires en
moyenne par semaine et par salarié
concerné 4h (3h en 2008

N
Commeen 2008:

Ales hommessont davantageconcernéspar

Hommes  Femmes  Ensemble lesheuressupplémentaires »
ALes ouvriersemployés et les techniciens

% de salariés concernés agents de maitrise déclarent davantage
b2Y5NE ROKSANBA A dzLdl n R Q K SsigpBrientairesjuelescadres
moyenne par salarié et par semaine

Ouvriers- ACT Techniciens agents de maitrise Cadres Ensemble
% de salariés concernés 35%
b2Y0oNBE RQKSdzZNEa adz

> . 4h
moyenne par salarié et par semaine

[ source enquéte 201§ CCN 3287
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Les congés de plus de 6 mois

~

LJ dza R

I 2YYS Sy ( -A0fS LINRPLERNIAZ2Y RS alflNRSa
S .

f QLYYSS Hnnohpod

[ source enquéte 201§ CCN 3287
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Les rémunérations

Pourf QS y adesemploBrepéresanalysés|es salairesannuelsbruts des hommesdépqssent:euxdesfqmmes Plusla ré[nunérationest
élevée,plust Q S &tinpbirtant. Notonstoutefois une diminution de cet écartpourf Q S Ydedhahdgersk Q S |j alzkdid® Q dAGoceou

f Qwitquele salairedesfemmesa davantageaugmenté

{FEFANBE FyydzsSta OoONHzida OLINAYSA O2YLINA&SE0 LINRPLRASA | epfresketldskxh

54900 U (+1,3%)*

48 600 U
54200 U

33600 U (+5,3%)*

*
<
=
N
(N
+
N
3
o
S
=
N
™

21400 G (+3,4%)*
21400 G (+3,4%)*
20 900 G (+59%)*
20900 G (+5%)*
23900 U (+6%)*
22000 G (+4%)*
23500 U (+5,8%)*
29800 G (+29%)*
31600 U (+2,6%)*
31100 G (+7,2%)*
33000 U (+5,8)*
28900 U (+2,3%)*
24 900 U (+2,9%)*
26900 U (-0,7%)*

20800 u

@)
=z

Chauffeurs - Livreurs Magasiniers Vendeurs internes Attachés technico- Managers d'équipe Responsables d'un Administratifs
commerciaux centre de profit

B Hommes ®Femmes ® Ensemble

* Par rapport a 2008
[ source enquéte 201§ CCN 3287
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S Gl dzE RS NRGlIGAZ2Y RS - Yl AY RQdzdz&NB

Evolution du taux de rotation

16% Le taux de rotation est un indicateur permettant
RQI LILING OY Bligicuvemneptsdu personnel
10% Cetindicateurabaisséde 6 pointspar rapporta 2008

N

[ § GFdzE RS NRGIFQ
NI LILI2 NI SS | dz y2

[ source enquéte 201§ CCN 3287
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Les embauches

En2009, 1 000salariésont été embauchéslanslesentreprisesde la branche soit800salariésde moinslj dz(2808

TauxR Q S Y 0 I @{IRIGen 2008

Répartition des salariés embauchés selon le sex 9@g2ftdziAz2y Rdz GF dzE RQSYO6!I dzO

® Femmes

® Hommes

2008 2009

Commeconstaté au niveau des effectifs salariés,la
part desfemmesdanslesembauches diminué

[ source enquéte 201§ CCN 3287
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Les embauches

Répartition des embauches selon le sexe et le type de cont Répartition des embauches selon la catégorie socioprofessionnelle et le ¢

® Quvriers - Employés = Techniciens- Agents de maitrise m Cadres
mCDI = CDD ®Autres ploy g

En 2009 les entreprisesde la branche ont davantage
recrutéen CDIlj dzC2808(+5 points). Commeen 2008 9 salariéssur 10 sont recrutés a un
Les femmes sont davantagerecrutéesen CDDque les posteR Q 2 dzauipfoe

hommes

[ source enquéte 201§ CCN 3287

Septembre 20100bservatoire prospectif du Commerce Interentrepris s




