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sources

Les données présentées dans ce bilan sont issues :
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[ Q20628 RS OSGiGS RSdzEASYS Syljdzs i dzf G A LJt
informations complémentaires sur la formation professionnelle.
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1. Phase Préliminaire 2. Réalisation des enquétes et dénombrement 3. Traitement- Analyse

ACollecte des informations ARoutage de. 780questionnaireset lettres ASaisie informatique et traitement
et préparation des fichiers RQI O002YLJ 3y SYSyi statistique des informations
AConception du questionnaire AwSEF t A&l GA2yY RSa Syljdzsids S& | AAnalyse des résultats, rédaction
1
1

\
1
[}
1
1
}
1
1

A Validation du questionnaire par la CPNEFP, entreprises de la branche et présentation du rapport

/ 2 dz&@ S NIi dzNB
Tailledes entreprises Moins de 10 salariés 10 salariés et plus Ensemble
Nombre de questionnaires
Taux de représentativité (entreprises

Tauxde représentativité (salariés)

Les résultats de cette enquéte permettent de faire un bllan f QA & & dzS
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Les entreprises

En2009 1 776entreprisesappliquent la convention collective du commerce de gros en bonneterie, lingerie, confection, mercerie, chaussures et
négoces connexes et versent leur contribution formation & INTERGROS. Ce chiffre est en |éger%bpisaergpport a 2008.

Répartition des entreprises selon leur taille Répartition des entreprises selon leur activité (code NAF)

Activité
50
N salariés R A A . R
10a49 et plus /[ 2YYSNOS RS 3ANRa RQKIoAffSY
salariés

14% 2% i
0 Commerce de gros de textiles (46412)

/ 2YYSNODS RS 3 N@omestRiGes @84NF & 0

Répartition des entreprises en région

Taille moyenne des entreprises

Taille moyenne 2009 Nombre salariés
77%des entreprises de la branche sont localisées dans 3 régions :

10 549 salaric A59%en lle de France A o A
a 49 salaries A10%SyY t NP@SyOS ! fL)Sa /sG4S RQ!T dzN

A8%en Rhéne Alpes

Moins de 10 salariés

50 salariés et plus

Ensemble

[ source OPCACCN 3148
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| (Adge» des entreprises

WSLI NIAGAZY Sy (i NB LINR a

Inférieure & 1980 1980-1989 1990-1999 2000 et plus

AAnnéede créationmoyenne: 1991

APlusde 4 entreprisessur 10 ont été crééesdepuis2000 1

B source enquéte 2010
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| S OKAFTFNB RQIF ¥FFI ANHKa
[ 6FA&aaS Rdz OKATFNBE RQFFFFIANBaA O2yaidldSS Sy wnny Ochifiéi A ydzS S
RQI T F 139498 eapp&rtS 2008.

WSLI NIAGAZ2Y Rdz OKATFNB RQl Variation 2008 nn 0 Rdz OKAFTFFNB RQlF FFI A

10a49
salariés

23% —\ Moins de 10 10 et plus Ensemble

\ Moins de

10 salariés
7%

[ SOGdz2NE Y 9y uwunndpE £S OKATFTTFNB
10 salariés a diminué de 11% par rapport a 2008.

réaliséparlesentreprisesde 10 salariéset plus danslesentreprisesde 10 salariéset plus

Parmiles entreprisesrépondantes,77% du chifre R QI ¥ & été\}N\B &Commeen 2008 la baissedu chiffre R QI F ®dt ﬁlusuﬁafiquéew

B source enquéte 2010
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X
92t dzi A2y RS fQSTFFSOUGATF al f I NA

[ QS @ 2detizh & PsFGi&I& |4 BFanchedépend:
ADef QS @ 2defdA) 3 BH&ieal kiR Q daye®eentreprise
ADela « disparition» et de«f QI LILI déJeritrapBisgsrépertoriéesdanslesbasesde donnéesdesOPCA

Nombrede salariés: 14901
Evolution2008¢ 2009def QS FshI&i®: (3% F

Evolution 200&cH nndp RS f QSTFFSOGATF al

Taille des entreprises Evolution(a périmétre constant)
Moins de 10 salariés

De 10 & 49 salariés

50 salariés et plus

TOUS

Parmiles entreprisesprésentesen 2008 et en 2009 on observe
une baissede f QS Fshl&iénbtAnfmentdansles entreprisesde
moinsde 10 salariésavecune évolutionnégativede -6%

[ source OPCACCN 3148
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92t dzi A2y RS

Vd

f QSTFSOI

NB LIS NIi 2 NR

SYyGdNBLINRK aSa

5SY23IN) LIKAS RSa

« Disparitions» (présents en 2008 mais
pas en 2009)

Effectif salarié
correspondant

« Apparitions» (présentsen 2009 mais
pas en 2008)
Nombre Effectif salarié
correspondant

Nombre
RQSy (i NB

RQSy i NB

Moins de 10 salariés

De 10 a 49 salariés 18 313 6 102
50 et plus 1 55 3 261
Lecture: En 2009, il y a 33 entreprises dmeins de 10 salarigg S mywHn &l fF NASa RS
entreprises dans les bases de données.
RSY23IN) LIKAS RSa Sy NB LINKA 4 S &

[F
salariefmy T azAal fQSldz @I

|

ALt FNASAS

[ source OPCACCN 3148

AT

Said t taQ

02y @Sy irzy ¥2ffaS00A0S R
® - 4

x

al f I N\

Solde

(« Apparitions» - « Disparitions»)

RQSy (i NB correspondant
-182
-12 211
+2 +206

f Y2 ALyLab eNfeldanshgpanitionndes Rdz F I A G

szaxys RQ
M: RSA& St

Syi RS

:;:
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Les salarieg situation au 31 décembre 2009

Au 31 décembre 2009, les entreprises de la branche employaieff1a I £t | NA S& a2A G dzy S Bbtopadrdpport® S f QS
f QL yySS LINBOSRSyiSo

Répartition des salariés selon le sexe T pa by Red

50 salariés.

Moins de 10
et plus \ salariés
30% 33%
Femmes : 56% Hommes : 44%
De 10 & 49
Sexe des salariés selon la taille des entreprises salariés
38%
Entreprises % femmes % hommes
Moins de 10 salariés
10 a 49 salariés 54% 46% Larépartition dessalariésselonle sexereste équilibrée Onremarque
_ toutefois que la part desfemmesa progresséde 5 points en un an.
50 salariés et plus 66% 34% | Q Sldngles entreprisesde 50 salariéset pluslj dzQ Ssont I&Spius
représentéegou presde 7 salariéssur 10 sontdesfemmes)
Ensemble 56% 44%

[ source OPCACCN 3148
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La catégorie socioprofessionnelle

WSLI NIAGAZ2Y RS& &FtlFNASE &Stz2y

34%

APlus de 6 salariés sur 10 ont le statut
R QS Y Ldbrel@&ngjorité avecle niveaul a 3.
APrésR Q dajariésur4 estcadre

Employés
(niv 1-3)
44%

Agents de
maitrise Hommes Femmes
12%
| m Employés (niv-B) m Employés (%)
[ [op |

m Agents de maitrism Cadres

Employés
(niv 4-5)
20%

APlus de la moitié des femmes ont le statut
R QS Y Lave2ud igveaul a3.

ALa part des cadreschezles hommesest deux
Moins de 10 salariés 10 salariés et plus fois plusimportantechezlesfemmes

m Employés (niv-B) Employés (6)
m Agents de maitrise m Cadres
[ source enquéte 2010
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Le type de contrat situation au 31 decembre 2009

Répartition des salariés selon le type de contrat

ACommeen 2008 plus de 9 salariéssur 10 étaient en

CDlau 31 décembre2009

AOn ne constate pas de différence notable selon le
sexedessalariéset selonlatailledef QSy (.NB LINA & S

[ source enquéte 2010
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La pyramide des agessituation au 31 décembre 2009

Hommes Femmes

55 ans et plus |- 8%

50-54 ans B 10%

45 49 ans ‘_ 13%

26-44 ans

Moins de 26 ans |- 3#

6000 5000 4000 3000 2000 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Age moyen : 39,5 ans \

Femmes : 39 ans Hommes : 40 ans

[ source enquéte 2010
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[ QI y O A-Sitfiafids ausS31 décembre 2009

Hommes Femmes

| | | | | |
« N Sonsetpus I 1

104 14 ans I 1%
629 ans I 20
2a5ans I, -

21 Moins de 2 ans | | | 3%

1500 500 1000 1500 2000 2500

Ancienneté moyenne : 9 ans

Aselon le sexe
femmes : 9 ans
hommes : 9 ans
Aselon | a taille de | dentreprise
moins de 10 salariés : 8 ans
10 salariés et plus : 9 ans

[ source enquéte 2010
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Le temps de travall

Répartition des salariés selon le temps de tra Répartition des salariés selon le sexe selon le temps de traj

Temps
partiel
15%

93%
79%
- - W
Temps plein Hommes Femmes

85%

B Temps plein Temps partiel

AProgressiomlu tempspartiel (+3 pointspar rapport a 2008).
ALapart desfemmesatempspartiel esttrois fois plusimportante que celledeshommes

[ source enquéte 2010
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En 2008, 74 établissements du commerce de gros en bonneterie, lingerie, mercerie,
OKIl dzaadzNBSa S yS3a20Sa O2yySESa SOl ASyld &z
handicapés

Selonf Q! D 9ed R0 QS y 4 & as établissementsy Q- @ Ipds &tinit le taux légalde 6% R QS Y déftravailleurs
handicapés

En2008 le montant de la contribution AGEFIPH
pour ces établissementsa QS f £538 M4ie,
soit en moyenne par établissement concerné
plusde 8 018¢.

= 0% & 1,99%

2% & 3,99%
= 4% & 5,99%
= 6% et plus

Rappelchiffres2007:

77 établissementsoumisaf Q2 6 f R A% Yid&tedaileurshandicapés
Montant moyenpar établissementverséa tAgefiph: 8 972¢

B source AGEFIPH
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[ QSYLX 2A RS UN)Y OFAffSdzZNBR KI VY

Environ260salariés seraient reconnus travailleurs handicapés dans la branch2%swéts salariés.

SYGNBLINRaASa el yd LI NI

Moins de 20 salarié 20 salariés et plus Ensemble

15% des entreprisesde la branche ont participé a f Q S YdseJf| 2 A
travailleurshandicapésn 2009soitun point de pluslj dzC2808

[ source enquéte 2010

Septembre 20100bservatoire prospectif du Commerce Interentreprisciie]



la prospective des métiers
7 DLOIDGCLIAG Q62 WehieL2

A




[ QSYLX 2A SG f1 F2N¥IFIGA2Y LINRPFSaaAzyySttS Rirya fI O2y@SyiAzy éth*SOGX@S
confection, mercerie, chaussures et négoces connexes ® —
Bilan emploig formation / Exercice 2009

Les salaires mensuels de base bruts moyens en 2009
OK2NRBR LINAYS SEOSLIiA2yySttS SiG LINRAYS

Les salaires en 2009

Ensemble Femmes

CSP
Salaire mensuel brut moyen Salaire mensuel brut moyen

Employes 972 1 570¢ 690 1 534¢
nivli-3

Employés

X 535 1 934¢ 327 1 897¢
niv4-5

Agentsde
maitrise

Cadres 687 4 091¢ 314 3 208¢

342 2 282¢ 225 2 174¢

m Ensemble
Hommes

® Femmes

Employés niv 13 salariés ~ Employés niv 45 salariés Agents de maitrise

[ source enquéte 2010
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[ 42dzZaONRALIOAZ2Y RQdzy O2

(pour les salariés non cadres)

Part des entreprises ayant souscrit un contrat de prévoyance (hors mutu
pour leurs salariés non cadres

Parmiles entreprisesy’ Q I &phsyéricore souscritde contrat de
prévoyance 10%déclarentlj dz(pievoi@ntR Q Soyiscrireun pour
leurssalariésnon cadresavantfin 2012

Moins de 10 salariés 10 salariés et plus Ensemble

En2009 28% des entreprisesde la brancheavaientdéja souscrit

un contrat de prévoyance(hors mutuelle) pour leurs salariésnon
cadres

[ source enquéte 2010
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Le contrat de prévoyance
(pour les salariés non cadrgs

Taux de cotisation 1,44%(part patronale : 63%)

ADans les entreprises de moins de 10 salarié54%(part patronale : 64%)
ADans les entreprises de 10 salariés et plld 0%(part patronale : 60%)

Les éléments suivants soiills inclus dans le contrat?
Eléments Oui Non Ensemble
Déces
Incapacité
Invalidité

Rente conjoint

Rente éducation

[ source enquéte 2010
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Les seniors

Etes@2dza O2y OSNY¥Yy S LJ NJ RSa » y . A ) Su—
YIAYGASY RIYa £QS8YLK 2A Avez2 dza YA & Sy LX I OS dzy LIX Iy RQIO

Appliquez@2 dza f QF 002 NR Avez@2 dza Yy S3I20AS dzy |

[ source enquéte 2010
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Les seniors

ASYA2NE &l yi RSO0dziSS dzy$S +I f AR

Nombre de salariés de 45 ans et plus ayant fait une demande de bilan de compétences eN2009 :

[ source enquéte 2010
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La categorie socioprofessionneltesituation au 31 décembre 2009

WSLI NIOGAGAZ2Y al fFNXSa

m cadre
Agent de maitrise

m Employé

Seniors Moins de 50 ans Ensemble

[ source enquéte 2010
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Les Seniors (50 ans et plus) et la formation professionnelle

En 2009 393 Seniorsont été formés dansle cadre de la période de
professionnalisationju planou encoredesformationsclésen main.

LesSeniorgeprésententl 3%deseffectifsformés

Les Seniors suivent plus souvent des formations en Bureautique -
Informatique tandis que les salariés de moins de 50 ans suivent
davantagede formationsau Commerce Marketing

WSLI NIAGAZY aidlr3aAlrANBa a

13%
[
10% 99/, 50/ 5% 6% 50/, 6% 2% 20/ 200 4%

Bureautique - Commerce - Langues vivantes Sécurité - Comptabilité - Management - Transport - Efficacité
Informatique Marketing Prévention Gestion Ressources Logistique professionnelle
Humaines

m 50 ans et plus Moins de 50 ans

[ source OPCACCN 3148
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Le contrat de professionnalisation

Evolution du nombre de contrats de professionnalisation depuis 2005

- " i N
En 2009 151 salariésont été recrutés en contrat de
professionnalisatiosoit 1%dessalariésde la branche

Contrairement & ce qui est constaté au niveau du
commerce interentreprises et au niveau national, le
nombre de salariés recrutés en contrat de
professionnalisationen 2009 est identique a celui de
2008

[ source OPCACCN 3148
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Le contrat de professionnalisation

En2009 151 salariésont signéun contrat de professionnalisationlans97 entreprises
Lessalariégecrutésreprésententl%salariesdansla branche

Lamajorité de cescontrats (93%) sont a durée déterminéeet 46% de cescontratsont été signésdanslesentreprisesde moinsde 10
salariés

WSLI NIAGAZY Répartition des salariés selon le sexe

Fin de
scolarité

Plus de 26 . -
obligatoire
ans
1% 3%
=7 BAC+3\ | _~CARBEP
Moins de 15%
21 ans

_—
33%

Femmes 69% Hommes 31%
De21 a 26/

ans

Onobservelesmémestendancedj dz(2808:
ALagrandemajorité dessalariégecrutésen contratde professionnalisatioa 26 anset moins
AUnpeuplusdes?/3 dessalariéssontdesfemmes

[ source OPCACCN 3148
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