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/ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ

Les données présentées dans ce bilan sont issues :

ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŜƳǇƭƻƛ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀǇǇƭƛǉǳŀƴǘ ƭŀ //b ƴ°3148. 

[ΩƻōƧŜǘ  ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ŜƴǉǳşǘŜ Ŝǎǘ ƳǳƭǘƛǇƭŜ Υ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎΣ ƭŜǎ ǎŜƴƛƻǊǎΣ ƭŀ ǇǊŞǾƻȅŀƴŎŜΣ obtenir des 
informations complémentaires sur la formation professionnelle.

¦ƴŜ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ ǊŜǎǇŜŎǘŀƴǘ ƭŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ŀǳ ōƻƴ ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŜƴǉǳşǘŜ Υ

1. Phase Préliminaire

ÁCollecte des informations 
et préparation des fichiers
ÁConception du questionnaire
ÁValidation du questionnaire par la CPNEFP

2.  Réalisation des enquêtes et dénombrement

ÁRoutage de 1 780 questionnaireset lettres 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ
ÁwŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǉǳşǘŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

entreprises de la branche

3.  Traitement - Analyse

ÁSaisie informatique et traitement 
statistique des informations
ÁAnalyse des résultats, rédaction 

et présentation du rapport

Tailledes entreprises Moins de 10 salariés 10 salariés et plus Ensemble

Nombre de questionnaires 113 68 181

Taux de représentativité (entreprises) 8% 23% 10%

Tauxde représentativité (salariés) 9% 34% 26%

Sources

Les résultats de cette enquête permettent de faire un bilanŁ ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нллф.
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Présentation de la branche

Exercice 2009

Source: 
OPCA Intergros
Enquête 2010
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Moins de 
10 

salariés
84%

10 à 49 
salariés
14%

50 
salariés 
et plus
2%

En 2009, 1 776entreprisesappliquent la convention collective du commerce de gros en bonneterie, lingerie, confection, mercerie, chaussures et 
négoces connexes et versent leur contribution formation à INTERGROS. Ce chiffre est en légère baisse (-2%) par rapport à 2008. 

Répartition des entreprises selon leur taille

Répartition des entreprises en région

77%des entreprises de la branche sont localisées dans 3 régions :
Á59%en Île de France
Á10%Ŝƴ tǊƻǾŜƴŎŜ !ƭǇŜǎ /ƾǘŜ ŘΩ!ȊǳǊ
Á8%en Rhône Alpes

Source OPCA - CCN 3148

Répartition des entreprises selon leur activité (code NAF)

Activité bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ%

/ƻƳƳŜǊŎŜ ŘŜ ƎǊƻǎ ŘΩƘŀōƛƭƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ŎƘŀǳǎǎǳǊŜǎ όпспн½ύ1 367 77%

Commerce de gros de textiles (4641Z) 240 14%

/ƻƳƳŜǊŎŜ ŘŜ ƎǊƻǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ōƛŜƴǎdomestiques (4649Z) 27 1%

Autres 169 8%

Total 562 100%

Taille moyenne des entreprises

Taille moyenne 2009 Nombre salariés

Moins de 10 salariés 3,3

10 à 49 salariés 21,9

50 salariés et plus 134,0

Ensemble 8,4

Les entreprises
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wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎŜƭƻƴ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ

16%

13%

27%

44%

Inférieure à 1980 1980 - 1989 1990 - 1999 2000 et plus

Source enquête 2010

ÁPlusde4 entreprisessur10ont été crééesdepuis2000.
ÁAnnéedecréationmoyenne: 1991

[Ωζâge» des entreprises
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[ŀ ōŀƛǎǎŜ Řǳ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ŎƻƴǎǘŀǘŞŜ Ŝƴ нллу ŎƻƴǘƛƴǳŜ Ŝƴ нллф Υ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ ŘŞŎƭŀǊŜƴǘ ǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ ŘŜ ƭŜǳǊchiffre 
ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ŘŜ 13%par rapport à 2008.

Moins de 
10 salariés

77%

10 à 49 
salariés
23%

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ Řǳ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜVariation 2008-нллф Řǳ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

-11%

-14%
-13%

Moins de 10 10 et plus Ensemble

Source enquête 2010

Commeen 2008, la baissedu chiffre ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎest plus marquée
danslesentreprisesde10salariéset plus.

[ŜŎǘǳǊŜ Υ 9ƴ нллфΣ ƭŜ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ 
10 salariés a diminué de 11% par rapport à 2008.

Parmiles entreprisesrépondantes,77% du chiffre ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎa été
réalisépar lesentreprisesde10salariéset plus.

[Ŝ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ
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Source: enquête 2010

La structure des effectifs salariés 
situation au 31 décembre 2009
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Source OPCA - CCN 3148

Evolution 2008 ςнллф ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǎŀƭŀǊƛŞ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

Taille des entreprises Evolution(à périmètre constant)

Moins de 10 salariés -6%

De 10 à 49 salariés +1%

50 salariés et plus -5%

TOUS -3%

Parmi les entreprisesprésentesen 2008 et en 2009, on observe
une baissedeƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦsalariénotammentdansles entreprisesde
moinsde10salariésavecuneévolutionnégativede -6%.

[ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴdeƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦsalariéde la branchedépend:
ÁDeƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴdeƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦsalariéauseinŘΩǳƴŜmêmeentreprise
ÁDela « disparition» et de«ƭΩŀǇǇŀǊƛǘƛƻƴ» desentreprisesrépertoriéesdanslesbasesdedonnéesdesOPCA.

Nombrede salariés: 14901
Evolution2008ς2009deƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦsalarié: -3%

9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǎŀƭŀǊƛŞ
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Lecture: En 2009, il y a 33 entreprises de «moins de 10 salariésη Ŝǘ мун ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ǉǳΩŜƴ нллу Řǳ Ŧŀƛǘ  ŘŜ ζƭΩŀǇǇŀǊƛǘƛƻƴ» et de  la «disparition» des 
entreprises dans les bases de données. 

Source OPCA - CCN 3148

5ŞƳƻƎǊŀǇƘƛŜ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǊŞǇŜǊǘƻǊƛŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩht/!

« Disparitions» (présents en 2008 mais 
pas en 2009)

« Apparitions» (présentsen 2009 mais  
pas en 2008)

Solde
(« Apparitions» - « Disparitions»)

Nombre 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ

Effectif salarié
correspondant

Nombre 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ

Effectif salarié
correspondant

Nombre 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ

Effectif salarié
correspondant

Moins de 10 salariés 296 757 263 575 -33 -182

De 10 à 49 salariés 18 313 6 102 -12 -211

50 et plus 1 55 3 261 +2 +206

[ŀ ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛŜ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǎǘ Ł ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘΩǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ 
salarié (-мут ǎŀƭŀǊƛŞǎΣ ǎƻƛǘ ƭΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ŘŜ м҈ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ ƭŀ ōǊŀƴŎƘŜύΦ

9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǎŀƭŀǊƛŞ
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Au 31 décembre 2009, les entreprises de la branche employaient 14 901 ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎƻƛǘ ǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǎŀƭŀǊƛŞ ŘŜ 3%par rapport à 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ

Femmes : 56% Hommes : 44%

Répartition des salariés selon le sexe

Moins de 10 
salariés
33%

De 10 à 49 
salariés
38%

50 salariés 
et plus
30%

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

Source OPCA - CCN 3148

Larépartition dessalariésselonle sexeresteéquilibrée. Onremarque
toutefois que la part des femmesa progresséde 5 points en un an.
/ΩŜǎǘdansles entreprisesde 50 salariéset plusǉǳΩŜƭƭŜǎsont le plus
représentées(oùprèsde7 salariéssur10sontdesfemmes).

Sexe des salariés selon la taille des entreprises

Entreprises % femmes % hommes

Moins de 10 salariés 51% 49%

10 à 49 salariés 54% 46%

50 salariés et plus 66% 34%

Ensemble 56% 44%

Les salariés ςsituation au 31 décembre 2009
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Employés 
(niv 1-3)

44%

Employés 
(niv 4-5)

20%

Agents de 
maîtrise
12%

Cadres
24%

34%

52%

20%

20%
12%

11%
34%

16%

Hommes Femmes

Employés (niv 1-3) Employés (4-5)

Agents de maîtrise Cadres

48% 44%

19% 22%

6% 12%

26% 22%

Moins de 10 salariés 10 salariés et plus

Employés (niv 1-3) Employés (4-5)

Agents de maîtrise Cadres

ÁPlus de 6 salariés sur 10 ont le statut
ŘΩŜƳǇƭƻȅŞdont la majoritéavecle niveau1 à 3.
ÁPrèsŘΩǳƴsalariésur4 estcadre.

ÁPlus de la moitié des femmes ont le statut
ŘΩŜƳǇƭƻȅŞavecun niveau1 à 3.
ÁLa part des cadreschez les hommesest deux
foisplusimportantechezlesfemmes.

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭŀ /{t Ŝǘ ƭŜ ǎŜȄŜ ƻǳ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

La catégorie socioprofessionnelle

Source enquête 2010
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Répartition des salariés selon le type de contrat

CDI
93%

CDD

6%

Autres
1%

ÁCommeen 2008, plusde 9 salariéssur 10 étaient en
CDIau31décembre2009.
ÁOn ne constate pas de différence notable selon le
sexedessalariéset selonla taille deƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ.

Le type de contrat - situation au 31 décembre 2009

Source enquête 2010
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50 - 54 ans

45- 49 ans

26 - 44 ans

Moins de 26 ans

55 ans et plus

Âge moyen : 39,5 ans

Femmes : 39 ans Hommes : 40 ans

La pyramide des âges - situation au 31 décembre 2009

Source enquête 2010



[ΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Řǳ ŎƻƳƳŜǊŎŜ ŘŜ ƎǊƻǎ Ŝƴ ōƻƴƴŜǘŜǊƛŜΣ ƭƛƴƎŜǊƛŜΣ
confection, mercerie, chaussures et négoces connexes

Observatoire prospectif du Commerce Interentreprises

Bilan emploi ςformation / Exercice 2009

15Septembre 2010

15 ans et plus

10 à 14 ans

6 à 9 ans

2 à 5 ans

Moins de 2 ans

[ΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ - situation au 31 décembre 2009

Source enquête 2010

Ancienneté moyenne : 9 ans

Áselon le sexe : 
femmes : 9 ans
hommes : 9 ans

Áselon la taille de lôentreprise : 
moins de 10 salariés : 8 ans
10 salariés et plus : 9 ans
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Temps plein
85%

Temps 
partiel
15%

Répartition des salariés selon le temps de travail Répartition des salariés selon le sexe selon le temps de travail

ÁProgressiondu tempspartiel (+3 pointspar rapportà 2008).
ÁLapart desfemmesà tempspartielesttrois foisplusimportantequecelledeshommes.

Le temps de travail

Source enquête 2010
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[ΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ

Exercice 2008

Sources : Agefiph
Enquête
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Source AGEFIPH

SelonƭΩ!D9CLtIΣen 2008, ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜde cesétablissementsƴΩŀǾŀƛŜƴǘpas atteint le taux légal de 6%ŘΩŜƳǇƭƻƛde travailleurs
handicapés.

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜǳǊ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ

68%

27%

5% 0%

0% à 1,99%

2% à 3,99%

4% à 5,99%

6% et plus

En2008, le montant de la contribution AGEFIPH
pour ces établissementsǎΩŞƭŜǾŀƛǘà 593 344 ϵ,
soit en moyenne par établissement concerné
plusde8 018ϵ.

Rappelchiffres2007:

77établissementssoumisàƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴŘΩŜƳǇƭƻƛdetravailleurshandicapés
Montant moyenparétablissementverséàƭΩAgefiph: 8 972ϵ

En 2008, 74 établissements du commerce de gros en bonneterie, lingerie, mercerie, 
ŎƘŀǳǎǎǳǊŜǎ Ŝǘ ƴŞƎƻŎŜǎ ŎƻƴƴŜȄŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ǎƻǳƳƛǎ Ł ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ƭŞƎŀƭŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ 
handicapés
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tŀǊǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀȅŀƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ

11%

58%

15%

Moins de 20 salariés 20 salariés et plus Ensemble

Environ 260salariés seraient reconnus travailleurs handicapés dans la branche, soit 2%des salariés.

[ΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ

15% des entreprisesde la branche ont participé à ƭΩŜƳǇƭƻƛde
travailleurshandicapésen2009soitun point deplusǉǳΩŜƴ2008.

Source enquête 2010
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Les rémunérations

Exercice 2009
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Employés niv 1 - 3 salariés Employés niv 4 - 5 salariés Agents de maîtrise Cadres

Ensemble

Hommes

Femmes

Les salaires mensuels de base bruts moyens en 2009
όƘƻǊǎ ǇǊƛƳŜ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ǇǊƛƳŜ ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞύ

Source enquête 2010

Les salaires en 2009

CSP
Ensemble Hommes Femmes

Nombre Salaire mensuel brut moyen Nombre Salaire mensuel brut moyen Nombre Salaire mensuel brut moyen

Employés
niv1 - 3

972 1 570 ϵ 282 1 656 ϵ 690 1 534 ϵ

Employés
niv4 - 5

535 1 934 ϵ 208 1 992 ϵ 327 1 897 ϵ

Agentsde 
maîtrise

342 2 282 ϵ 117 2 489 ϵ 225 2 174 ϵ

Cadres 687 4 091 ϵ 373 4 834 ϵ 314 3 208 ϵ
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La prévoyance

Exercice 2009
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Part des entreprises ayant souscrit un contrat de prévoyance (hors mutuelle) 
pour leurs salariés non cadres

26%

40%

28%

Moins de 10 salariés 10 salariés et plus Ensemble

[ŀ ǎƻǳǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǇǊŞǾƻȅŀƴŎŜ 
(pour les salariés non cadres)

Parmi les entreprisesƴΩŀȅŀƴǘpas encore souscrit de contrat de
prévoyance,10%déclarentǉǳΩƛƭǎprévoientŘΩŜƴsouscrireun pour
leurssalariésnoncadresavantfin 2012.

En2009, 28% desentreprisesde la brancheavaientdéjà souscrit
un contrat de prévoyance(horsmutuelle) pour leurs salariésnon
cadres.

Source enquête 2010
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Taux de cotisation : 1,44%(part patronale : 63%)

ÁDans les entreprises de moins de 10 salariés : 1,54%(part patronale : 64%)
ÁDans les entreprises de 10 salariés et plus : 1,10%(part patronale : 60%)

Les éléments suivants sont-ils inclus dans le contrat?

Le contrat de prévoyance 
(pour les salariés non cadres)

Eléments Oui Non Ensemble

Décès 94% 6% 100%

Incapacité 99% 1% 100%

Invalidité 95% 5% 100%

Rente conjoint 43% 57% 100%

Rente éducation 36% 64% 100%

Source enquête 2010
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Les seniors

Exercice 2009
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Êtes-Ǿƻǳǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞ ǇŀǊ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƻǳ ŘŜ 
ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ƛǎǎǳŜǎ ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ Κ

Oui
17%

Non
83%

Appliquez-Ǿƻǳǎ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŘŜ ōǊŀƴŎƘŜ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǎŜƴƛƻǊǎ Κ

Oui
23%

Non
77%

Avez-Ǿƻǳǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǎŜƴƛƻǊǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Κ

Oui
15%

Non
85%

Avez-Ǿƻǳǎ ƴŞƎƻŎƛŞ ǳƴ ŀŎŎƻǊŘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Κ

Oui
10%

Non
90%

Les seniors

Source enquête 2010
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bƻƳōǊŜ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎŜƴƛƻǊǎ ŀȅŀƴǘ ŘŞōǳǘŞ ǳƴŜ ±ŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ !Ŏǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩ9ȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝƴ нллф Υ NS

Nombre de salariés de 45 ans et plus ayant fait une demande de bilan de compétences en 2009 : NS

Les seniors

Source enquête 2010
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57%
62% 61%

14%
13% 14%

29% 25% 26%

Seniors Moins de 50 ans Ensemble

cadre

Agent de maîtrise

Employé

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭŀ /{t Ŝǘ ƭΩŃƎŜ

La catégorie socioprofessionnelle - situation au 31 décembre 2009

Source enquête 2010
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En 2009, 393 Seniorsont été formés dans le cadre de la période de
professionnalisation,du planou encoredesformationsclésenmain.

LesSeniorsreprésentent13%deseffectifsformés.

Les Seniors suivent plus souvent des formations en Bureautique -
Informatique tandis que les salariés de moins de 50 ans suivent
davantagede formationsauCommerce- Marketing.

Source OPCA - CCN 3148

Evolution 2008-2009 de la part des seniors dans les effectifs formés

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ǎŜƭƻƴ ƭΩŃƎŜ Ŝǘ ƭŜ ǘƘŝƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ

13% 13%

2008 2009

Les Seniors (50 ans et plus) et la formation professionnelle
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La formation professionnelle

Exercice 2009
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Le contrat de professionnalisation

Exercice 2009
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En 2009, 151 salariésont été recrutés en contrat de
professionnalisationsoit1%dessalariésde la branche.

Contrairement à ce qui est constaté au niveau du
commerce interentreprises et au niveau national, le
nombre de salariés recrutés en contrat de
professionnalisationen 2009 est identique à celui de
2008.

Evolution du nombre de contrats de professionnalisation depuis 2005

Source OPCA - CCN 3148

Le contrat de professionnalisation
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Fin de 
scolarité 

obligatoire
3%

CAP - BEP
7%

BAC
52%

BAC+2
23%

BAC+3
15%Moins de 

21 ans
33%

De 21 à 26 
ans
66%

Plus de 26 
ans
1%

Source OPCA - CCN 3148

Femmes : 69% Hommes : 31%

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭΩŃƎŜ Répartition des salariés selon le sexe

En2009, 151salariésont signéun contratdeprofessionnalisationdans97entreprises.

Lessalariésrecrutésreprésentent1%salariésdansla branche.

Lamajorité de cescontrats(93%) sont à duréedéterminéeet 46%de cescontratsont été signésdanslesentreprisesde moinsde 10
salariés.

OnobservelesmêmestendancesǉǳΩŜƴ2008:
ÁLagrandemajoritédessalariésrecrutésencontratde professionnalisationa 26anset moins.
ÁUnpeuplusdes2/3 dessalariéssontdesfemmes.

Répartition des salariés selon le niveau

Le contrat de professionnalisation


