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sources

Les données présentées dans ce bilan sont issues :

RS fQSyljdzsiGS SYLX 2A F2NXIFGA2Y | dzLINB& RS& Sy dNBLINR &S &s dliigihdfe A |j d
maison (CCN°B047).

[ Q206 2S i emedgdquet©eStimillithle Hconnaitre la structure des effectifs salariés, les embauches et les seniors

lyS YSGK2R2ft23AS NBaLISOGlyld tSa SialLlSa ysoSaal ANBa

\
1. Phase Préliminaire 2. Réalisation des enquétes et dénombrement 3. Traitement- Analyse

ACollecte des informations ARoutage dé&62 questionnaireset lettres ASaisie informatique et traitement
et préparation des fichiers RQI O002YLJ Iy SYSyi statistique des informations
AConception et test du questionnaires AwSFftAal GA2yYy RSa Sylidzsd$s - | AAnalyse des résultats, rédaction
; entreprises de la branche et présentation du rapport

/ 2 dz&@ S NIi dzNB
Tailledes entreprises Moins de 10 salariés 10 salariés et plus Ensemble
Nombre de questionnaires
Taux de représentativité (entreprises

Tauxde représentativité (salariés)

Les résultats de cette enquéte permettent de faire un bllan f QA & & dzS
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[ QSYLX 2A RS (NI OFAff SdNE KIyRAOFLISA
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Les entreprises

En2009 562 entreprisesappliquent la convention collective du commerce de gros desAtissusv, tapis et Jingq de [naison et versent 1egr 3
O2yGNAROdziA2Y F2NXNXI GA2Y 2 Lb¢9vaAvvh{°Ad>n|f|BL')yBIY¢aLBtRQSQ’GEIBEJNRSSRQ
de5%LJ NJ NI} LILI2 NI t f QFyySS LINBOSRSyiSo

. " , . Répartition des entreprises selon leur activité (code NAF
Répartition des entreprises selon leur taille

Activité b2YoNSB

50 salariés
10a49  etplus Commerce de gros de textiles (4641Z7)

salariés AW s A w oA g o

ooy 2|% / 2YYSNDS RS I NEomesty@eh @HAILS :

Q\ /2YYSNDS RS INB& ROQKFOAC
Autres

Total

Moins de

10 salariés Répartition des entreprises en région
83%

Taille moyenne des entreprises/:salarieés 70%des entreprises de la branche sont localisées darégions:
(7,5 en 2008). La taille moyenne des entreprises de | A54% en Tle de France

branche est inférieure & celle constatée au niveau de A8: Sy t NRP@SyOS ! fLISa

f QSyaSyoftS Rdz O2YYSNDS y i S NB yABMEnBKNIné&dpads 6 mH &l f I NRSa

A

I$
0

iS
®

I source OPCACCN 3047
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92t dziA2y RS ft QSTFFSOUATFT altFNAS
Au 31 décembre 2009, les entreprises de la branche employai&#tssalariés

902t dziAzy RS f QSFFSO ¢k dE RQSO2fdiiAzy RS t QSTH

2007/2008 2008/2009

-2%

31/12/2007 31/12/2008 31/12/2009

A périmétre constant, on observe une plus forte diminution de £ QS T Sal&ri@ daksTes
entreprisesde moinsde 10 salariég-7%contre -4%dansles plusgrandesstructures)

I source OPCACCN 3047
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T prospective des métiers

Les salariég situation au 31 décembre 2009

Répartition des salariés selon le sexe wSLI NIAGA2Y RSa al

50 salariés
et plus
27% Moins de 10
\ salariés
35%
Femmes : 49% Hommes : 51%
De 10 a 49
salariés
38%
Répartition des salariés selon le sexe
Entreprises % hommes % femmes Commeen 2008:
Alesentreprisesde moinsde 50 salariésemploientprésdes¥.dessalariésde

Moins de 10 salariés labranche

Ala répartition dessalariésselonle sexeest équilibrée Lapart desfemmesa
progresséde 3 points en un an, O Q $l@ngiles entreprisesde 50 salariéset
50 salariés et plus 40% 60% plus |j dzQ@bgerve la plus forte évolution (dans lesquellesla part des
femmesa progressée 10 points).

10 a 49 salariés 54% 46%

Ensemble 51% 49%

I source OPCACCN 3047
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Le type de contrat situation au 31 decembre 2009

Répartition des salariés selon le type de cont Répartition des salariés selon le sexe et le type de contr

Autres
4%

v

1%

Femmes Ensemble

m CDD = CDI m Autres

Au31décembre2009 94%dessalariésttaienten CDI
Lesfemmesétaientun peuplussouventen CDIque leshommes

[ source enquéte 2010

Septembre 20100bservatoire prospectif du Commerce Interentreprise

9



[ QSYLX 2A SG fF F2NXYIFGA2Yy LINRPFSaaAz2yySttS RlIya fI ézyo@éyg‘)\zy '5'2{*3()(]_*_@9
Bilan emploi¢ formation / Exercice 2009 . -
]

La promotion

En200980a 1 f F NAS& 2y O0SYSTAOAS RQdzyS2hINRY2(A2Yy &2A0 dzy

Répartition des salariés promus selon le type de promotio Répartition des salariés promus selon le sexe

Femmes : 30 b Hommes : 50

m D'employé a agent de maitris

D'agent de maitrise a cadr

[ source enquéte 2010
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La pyramide des agessituation au 31 décembre 2009

Les entreprises de la branche compténg30seniors (salariés de 50 ans et ples) 2009, soiB4%des salariés de la branche.

Hommes Femmes

50 ans et plus
40-49 ans

30-39 ans

9% -| Moins de 30 ans _| 11%

50% 40% 30% 20% 10% 0% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Agemoyen: 44 ans
AHommes: 45ans
AFemmes 43ans

[ source enquéte 2010
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[ QI YOASYYS(S -Rituafidn ad 32 8&amhi® 20088 4 S

31%des salariés de la branche dnif dzz& RS mMH Fyad RQIFIYy.OASYySiS RIya f QSYdNBLINAaAS

Hommes Femmes

|
Plus de 15 ans [ —

Plus de 12 a moins de 15 ansiil 11%
Plus de 9 & moins de 12 ans NG 11%
Plus de 6 & moins de 9 ans NG 7%
Plus de 3 a moins de 6 ans KNG 229

Wdza lj dzQt o _l 19%

0% 10% 20%

Anciennetémoyenne: 10,6 ans
AHommes: 11 ans
AFemmes 10ans

[ source enquéte 2010
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Les métiers situation au 31 décembre 2009

Les métiers

Libellé métier Nombre de salariés % ensembleles métiers Proportion hommes Proportion femmes

Manutentionnaire/Cariste
Assistant commercial
Secrétaire/Employ@dministratif
Technicecommercial
Directeur
Responsable de service

Comptable
Styliste
Héte(sse showroom
Echantillonneur
Chef de produit
Coupeur de tissu
Acheteur
Responsable qualité
Autres

Ensemble

53% des salariéssont regroupéssur 4 meétiers : manutentionnaire/cariste assistantcommercial secrétaire/employédministratif et technico
commercial Onconstateque lesmétiersde manutentionnaire/caristeet de technicocommercialsont majoritairementexercégpar deshommes
tandisque lesfemmessontdavantagepositionnéessurlesmétiersR Q I & acandmercigktide secrétaire/employé@dministratif

[ source enquéte 2010
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Le niveau de formation situation au 31 décembre 2009

Répartition des salariés selon le niveau de formation Répartition des salariés selon le niveau de formation et le se

5%

BAC+3/4
14% CAP/BEP
A\ [ 28% 2379

Hommes Femmes

\ BAC

25%
m CQP/BEF m BAC mBAC+2 m BAC+3/4 BAC+5

Plusde 7 salariéssur 10 ont le niveaude formation BACou plus. On constateque la part deshommesayantle niveauCAP/BERSst
supérieurea celledesfemmes Lesfemmesont plussouventle niveauBAC2 queleshommes

[ source enquéte 2010
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Les salaires

Les salaires

ETRconcernés| Salaire annuel brut . Salaire annuel brut . Salaire annuel brut
ETP pris en compte pour | ETP pris en compte pour |
par moyen caleul moyen caleul moyen
le coefficient | (primes comprises) (primes comprises) (primes comprises)

Employés
Niveau 1 68 19 700e 19 19 100¢ 49 19 900e
Niveau2 26 23 500¢ 12 26 500¢ 14 21 000e
Niveau3 30 23 500€ 6 20 600e 24 24 200e
Niveaud 34 30 900¢ 9 40 100¢ 25 27 400¢
Total Employés 23 500¢ 46 25 400e 22 600e
Agents de maitrise
Niveau 1 33 400¢ 8 36 800¢ 31 800¢

Niveau2 39 700¢ 6 45 800¢ 33 600¢

Total Agent

oo s 35 600¢ 14 40 800e 32 300¢
maitrise

Niveau 1 45 000e 41 800e 48 000e
Niveau2 51 200e 8 54 300e 5 46 000e
Niveau3 85 600e 5 95 000e 1 43 700e
Niveaud 78 000e 8 78 700e 2 75 000e
Total Cadres 56 700e 61 300€ 49 500¢

[ source enquéte 2010
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Les embauches réalisées en 2009

En2009285& | £ F NASa 2y S0S NBONHziSa RIFEya fSa S#4d NBLINAAS

[ S& YSGASNE lFelyd FlLAG Q206280 Rdz LX dza& 3INI YR y2Y0NB
- Manutentionnaires/Caristes
- Secrétaires/Employésdministratifs

wSLI NIAGAZ2ZY RSa arftlNASa N Répartition des salariés recrutés selon le sexe

Femmes : 34% 1 Hommes : 66%

m Moins de 10 salariés = 10 salariés et plus

[ source enquéte 2010
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Les embauches prévues ou réalisées en 2010

t 2dz2NJ £ QFyyYSS wamnz f 53 SIGNSIINEBESES YRISE NS Fof NI 3y TIK $2 dR JUNT ¢

[ S YSGASNI FILAAlIYO Q20280 Rdz LX dza& 3INI YR y2Y0NB

wWSLI NIAGAZ2ZY RSa arflNASa N Répartition des salariés recrutés selon le sexe

Femmes : 68% b Hommes : 32%

m Moins de 10 salariés = 10 salariés et plus

[ source enquéte 2010
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En 2008, 23 établissements du commerce de gros des tissus, tapis et linge de maison étai
a2dzyAa t ftQ2o0ft A3 GA2Y fS3ILES RQSYLIX 2A RS

Selonf Q! D 9ed PO0g QS v a & Yas étddlissementsy QI @ Ipds &tgirit le taux 1égal de 6% R QS Y déftravailleurs
handicapés

WSLI NIAGAZ2Y RSa

0% 0% o)
\/ En2008 le montant de la contribution

AGEFIPH pour ces établissements
a QS t a&lgN8ada, soit en moyenne
= 0% a 1,99% par établissementconcernéplusde

2% & 3,99% 6560¢.
= 4% 3 5.99%
= 6% et plus

Rappelchiffres2007:

28 établissementsoumisaf Q2 6 t R A% Yid&tedsilleurshandicapés
Montant moyenpar établissementerséa tAgefiph: 5 060¢

B source AGEFIPH
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La pyramide des ages des seniors

Les entreprises de la branche compténi30seniors (salariés de 50 ans et ples) 2009, soiB4%des salariés de la branche.

65 ans et plus

60-64 ans

55-59 ans

50-54 ans

B source OPCACCN 3047
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Le recrutement des seniors

13 salariés de 45 ans et plus ont
exercé une missiontutorale, R QF O Q0 dzS A f
ouUR QI 002 Y Llle@g®Y Sy i

m Moins de 10 salariés = 10 salariés et plus

B source OPCACCN 3047
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Le temps de travai situation au 31 décembre 2009

wSLI NIAGA2Y RSa

Temps partiel

m Temps complet

Seniors Moins de 50 ans Ensemble

B source OPCACCN 3047
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La catégorie socioprofessionneliesituation au 31 décembre 2009

wSLI NIAGA2Y RS& alfl NARSa

m Cadre

Agent de maitrise

m Employé

Seniors Moins de 50 ans Ensemble

B source OPCACCN 3047
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Les Seniors (50 ans et plus) et la formation professionnelle

35salariés ageés de 45 ans et plus ontdiaie formationau titre du Droit Individuel a la Formation en
2009.

475salariés ont suivi unformation en bureautiqueinformatique et/ou en langues vivantesn 2009
parmi lesquel260avaient45 ans ou plusoit 55%des stagiaires.

B source OPCACCN 3047
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Les Seniors (50 ans et plus) et la formation professionnelle

En 2009 192 Seniorsont été formés dans le cadre de la période de professionnalisationdu plan ou encore des
formationsclésen main.

lIsreprésentent2 7% deseffectifsformés

WSLI NIAGA2Y RS& adl 3AFANBaA

6%

% 6% 0
4% 3% 4% 3% 3% 2% 2% 3%

Comptabilité - Transport - Management - Autres

Sécurité - Langues vivantes Commerce- Technique produit
Gestion Logistique Ressources

Bureautique -
Marketing
Humaines

Informatique Prévention

m 50 ans et plus Moins de 50 ans

B source OPCACCN 3047
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Le contrat de professionnalisation

Evolution du nombre de contrats de professionnalisation depuis 2005

En 2009 18 salariés ont été
recrutés en contrat de
professionnalisation, soit 2 fois
moinslj dzC2808

I source OPCACCN 3047
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Le contrat de professionnalisation

En2009 18 salariésont signéun contrat de professionnalisatiomlans17 entreprises

Lessalariésrecrutésreprésentent0,5%salariésdansla branche

Lamajorité de cescontrats (15) sont a durée déterminéeet 12 de cescontrats ont été signésdansles entreprisesde moinsde 10
salariés

WSLI NLGAGAZY Répartition des salariés selon le sexe

Plus de
26 ans
1

Moins de

21 ans
6

Femmes: 11

Sur les 18 salariés recrutés en contrat de
professionnalisation] 1 avaientle niveauBAC

I source OPCACCN 3047
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Le profil des salariés en contrat de professionnalisation

Postes occupés par les salariés

Poste/emploi Nombre de salariés Hommes Femmes

Vendeur
Commercial
Assistantommercial
Assistantle gestion
Assistant comptabilité
Assistantle production styliste
Assistantechniceocommercial
Magasinier

Préparateude commandescariste

Sur les 18 salariés recrutés en contrat de
professionnalisation]12 occupentun poste relevant
dudomainedu commerceou de la vente.

I source OPCACCN 3047
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Les caractéristiqgues du contrat de professionnalisation

Objectif visé

La durée moyenne des contrats :
Titre ou AcCertifiants: 16 mois (17 mois en 2008)
diplome AQualifiants : 12 mois (11 mois en 2008)

homologu
)

~_Diplome

Qualification_~ d'Etat
reconnue 10
CCN

La durée moyenne des contrats de professionnalisation e§bd®ois \

8 des 10 dipldmes préparés en contrat de professionnalisation sonBd@i&s:
A4 des dipldmes sont deBTS Négociation de la Relation Client
A2 des dipldmes sont deBTS Management des Unités Commerciales
A2 des dipldmes sont deBTS Assistant de gestion

I source OPCACCN 3047
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