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/ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ

Les données présentées dans ce bilan sont issues :

ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŜƳǇƭƻƛ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀǇǇƭƛǉǳŀƴǘ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Řǳ ŎƻƳƳŜǊŎŜ ŘŜ ƎǊƻǎ ŘŜǎ ǘƛǎǎǳǎΣ ǘŀǇƛs et linge de 
maison (CCN n°3047). 

[ΩƻōƧŜǘ  ŘŜ ŎŜǘǘŜ нème enquête est multiple : connaître la structure des effectifs salariés, les embauches et les seniors

¦ƴŜ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ ǊŜǎǇŜŎǘŀƴǘ ƭŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ŀǳ ōƻƴ ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŜƴǉǳşǘŜ Υ

1. Phase Préliminaire

ÁCollecte des informations 
et préparation des fichiers
ÁConception et test du questionnaire

2.  Réalisation des enquêtes et dénombrement

ÁRoutage de 562 questionnaireset lettres 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ
ÁwŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǉǳşǘŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

entreprises de la branche

3.  Traitement - Analyse

ÁSaisie informatique et traitement 
statistique des informations
ÁAnalyse des résultats, rédaction 

et présentation du rapport

Tailledes entreprises Moins de 10 salariés 10 salariés et plus Ensemble

Nombre de questionnaires 44 17 61

Taux de représentativité (entreprises) 9% 19% 11%

Tauxde représentativité (salariés) 9% 22% 17%

Sources

Les résultats de cette enquête permettent de faire un bilanŁ ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нллф.
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Présentation de la branche

Exercice 2009

Source: OPCA
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Moins de 
10 salariés

83%

10 à 49 
salariés

15%

50 salariés 
et plus

2%

En 2009, 562entreprisesappliquent la convention collective du commerce de gros des tissus, tapis et linge de maison et versent leur 
ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł Lb¢9wDwh{Φ [Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǊŞǇŜǊǘƻǊƛŞŜǎ ό//b ƴ°олптύ Řŀƴǎ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩht/! ŀ ōŀƛǎǎŞ 
de 5%ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ

Répartition des entreprises selon leur taille

Les entreprises

Répartition des entreprises en région

70%des entreprises de la branche sont localisées dans 3 régions :
Á54% en Île de France
Á8҈ Ŝƴ tǊƻǾŜƴŎŜ !ƭǇŜǎ /ƾǘŜ ŘΩ!ȊǳǊ
Á8% en Rhône Alpes

Source OPCA - CCN 3047

Taille moyenne des entreprises :7 salariés
(7,5 en 2008). La taille moyenne des entreprises de la 
branche est inférieure à celle constatée au niveau de 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ŎƻƳƳŜǊŎŜ ƛƴǘŜǊŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ όмн ǎŀƭŀǊƛŞǎύΦ

Répartition des entreprises selon leur activité (code NAF)

Activité bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ%

Commerce de gros de textiles (4641Z) 322 57%

/ƻƳƳŜǊŎŜ ŘŜ ƎǊƻǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ōƛŜƴǎdomestiques (4649Z) 80 14%

/ƻƳƳŜǊŎŜ ŘŜ ƎǊƻǎ ŘΩƘŀōƛƭƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ŎƘŀǳǎǎǳǊŜǎ όпспн½ύ27 5%

Autres 133 24%

Total 562 100%
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Source OPCA - CCN 3047

9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǎŀƭŀǊƛŞ ŀǳ омκмн¢ŀǳȄ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǎŀƭŀǊƛŞ Ł ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ Ŏƻƴǎǘŀƴǘ

4 419 4 306

3 935

31/12/2007 31/12/2008 31/12/2009

-2%

-5%-6%

-5%

-4%

-3%

-2%

-1%

0%

2007/2008 2008/2009

A périmètre constant, on observeune plus forte diminution de ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦsalarié dans les
entreprisesdemoinsde10salariés(-7%contre -4%danslesplusgrandesstructures).

9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǎŀƭŀǊƛŞ

-9%

Au 31 décembre 2009, les entreprises de la branche employaient  3 935salariés. 

-3%
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Les salariés ςsituation au 31 décembre 2009

Femmes : 49% Hommes : 51%

Répartition des salariés selon le sexe

Moins de 10 

salariés
35%

De 10 à 49 
salariés
38%

50 salariés 
et plus
27%

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

Source OPCA - CCN 3047

Commeen2008:
Álesentreprisesdemoinsde 50salariésemploientprèsdes¾dessalariésde
labranche.
Ála répartition dessalariésselonle sexeestéquilibrée. Lapart desfemmesa
progresséde 3 points en un an,ŎΩŜǎǘdansles entreprisesde 50 salariéset
plus ǉǳΩƻƴobserve la plus forte évolution (dans lesquellesla part des
femmesa progresséde10points).

Répartition des salariés selon le sexe

Entreprises % hommes % femmes

Moins de 10 salariés 56% 44%

10 à 49 salariés 54% 46%

50 salariés et plus 40% 60%

Ensemble 51% 49%
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Source: enquête 2010

La structure des effectifs salariés 
situation au 31 décembre 2009
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Le type de contrat - situation au 31 décembre 2009

Répartition des salariés selon le type de contrat

CDD
2%

CDI
94%

Autres
4%

Répartition des salariés selon le sexe et le type de contrat

92% 96% 94%

5% 3% 4%

Hommes Femmes Ensemble

CDD CDI Autres

3% 1% 2%

Au31décembre2009, 94%dessalariésétaientenCDI.
Lesfemmesétaientun peuplussouventenCDIqueleshommes.

Source enquête 2010
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La promotion

En 2009, 80ǎŀƭŀǊƛŞǎ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ǎƻƛǘ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ 2%.

Répartition des salariés promus selon le type de promotion

45
35

D'employé à agent de maîtrise

D'agent de maîtrise à cadre

Répartition des salariés promus selon le sexe

Femmes : 30 Hommes : 50

Source enquête 2010
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La pyramide des âges - situation au 31 décembre 2009

11%

25%

36%

29%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Femmes

9%

21%

31%

39%

0%10%20%30%40%50%

Hommes

50 ans et plus

40 - 49 ans

30 - 39 ans

Moins de 30 ans

Âgemoyen: 44ans
ÁHommes: 45ans
ÁFemmes: 43ans

Les entreprises de la branche comptent 1 330seniors (salariés de 50 ans et plus)en 2009, soit 34%des salariés de la branche.

Source enquête 2010
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[ΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ - situation au 31 décembre 2009

19%

22%

17%

11%

11%

19%

0% 10% 20% 30%

Femmes

Plus de 15 ans

Plus de 12 à moins de 15 ans

20%

21%

13%

13%

7%

26%

0%10%20%30%

Hommes

Plus de 9 à moins de 12 ans

Plus de 6 à moins de 9 ans

Plus de 3 à moins de 6 ans

WǳǎǉǳΩŁ о ŀƴǎ

Anciennetémoyenne: 10,6 ans
ÁHommes: 11ans
ÁFemmes: 10ans

31%des salariés de la branche ont Ǉƭǳǎ ŘŜ мн ŀƴǎ ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ.

Source enquête 2010
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Les métiers - situation au 31 décembre 2009

53% dessalariéssont regroupéssur 4 métiers : manutentionnaire/cariste,assistantcommercial,secrétaire/employéadministratif et technico-
commercial. Onconstateque lesmétiersde manutentionnaire/caristeet de technico-commercialsontmajoritairementexercéspar deshommes
tandisquelesfemmessontdavantagepositionnéessurlesmétiersŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘcommercialet desecrétaire/employéadministratif.

Les métiers

Libellé métier Nombre de salariés % ensembledes métiers Proportion hommes Proportion femmes

Manutentionnaire/Cariste 684 17% 71% 29%

Assistant commercial 497 13% 23% 77%

Secrétaire/Employéadministratif 476 12% 17% 83%

Technico-commercial 438 11% 78% 22%

Directeur 328 8% 79% 21%

Responsable de service 313 8% 58% 42%

Comptable 313 8% 31% 69%

Styliste 109 3% 17% 83%

Hôte(sse) showroom 65 2% 21% 79%

Echantillonneur 57 1% 59% 41%

Chef de produit 47 1% 41% 59%

Coupeur de tissu 37 1% 75% 25%

Acheteur 28 1% 16% 84%

Responsable qualité 22 1% 45% 55%

Autres 522 13% 61% 39%

Ensemble 3935 100% 51% 49%

Source enquête 2010
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Le niveau de formation - situation au 31 décembre 2009

CAP/BEP
28%

BAC
25%

BAC+2
28%

BAC+3/4
14%

BAC+5
5%

Répartition des salariés selon le niveau de formation

38%

18%

25%

25%

19%

37%

15% 14%

4% 5%

Hommes Femmes

CQP/BEP BAC BAC+2 BAC+3/4 BAC+5

Répartition des salariés selon le niveau de formation et le sexe

Plusde 7 salariéssur 10 ont le niveaude formation BACou plus. Onconstateque la part deshommesayant le niveauCAP/BEPest
supérieureà celledesfemmes. Lesfemmesont plussouventle niveauBAC+2 queleshommes.

Source enquête 2010
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Les salaires

Les salaires

Ensemble Hommes Femmes

ETP concernés 
par 

le coefficient

Salaire annuel brut 
moyen 

(primes comprises)

ETP pris en compte pour le 
calcul

Salaire annuel brut 
moyen 

(primes comprises)

ETP pris en compte pour le 
calcul

Salaire annuel brut 
moyen 

(primes comprises)

Employés

Niveau 1 68 19 700 ϵ 19 19 100 ϵ 49 19 900 ϵ

Niveau2 26 23 500 ϵ 12 26 500 ϵ 14 21 000 ϵ

Niveau3 30 23 500 ϵ 6 20 600 ϵ 24 24 200 ϵ

Niveau4 34 30 900 ϵ 9 40 100 ϵ 25 27 400 ϵ

Total Employés 158 23 500 ϵ 46 25 400 ϵ 112 22 600 ϵ

Agents de maîtrise

Niveau 1 25 33 400 ϵ 8 36 800 ϵ 17 31 800 ϵ

Niveau2 12 39 700 ϵ 6 45 800 ϵ 6 33 600 ϵ

Total Agent 
maîtrise

37 35 600 ϵ 14 40 800 ϵ 23 32 300 ϵ

Cadres

Niveau 1 26 45 000 ϵ 13 41 800 ϵ 13 48 000 ϵ

Niveau2 13 51 200 ϵ 8 54 300 ϵ 5 46 000 ϵ

Niveau3 6 85 600 ϵ 5 95 000 ϵ 1 43 700 ϵ

Niveau4 10 78 000 ϵ 8 78 700 ϵ 2 75 000 ϵ

Total Cadres 55 56 700 ϵ 34 61 300 ϵ 21 49 500 ϵ

Source enquête 2010
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Les embauches

Exercice 2009
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Les embauches réalisées en 2009

En 2009, 285ǎŀƭŀǊƛŞǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜŎǊǳǘŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ƭŀ ōǊŀƴŎƘŜΣ ǎƻƛǘ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘŜ 7%.

[Ŝǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŀȅŀƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ Řǳ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘǎ ǎƻƴǘ Υ 
- Manutentionnaires/Caristes
- Secrétaires/Employés administratifs  

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǊŜŎǊǳǘŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

48%
52%

Moins de 10 salariés 10 salariés et plus

Répartition des salariés recrutés selon le sexe

Femmes : 34% Hommes : 66%

Source enquête 2010
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Les embauches prévues ou réalisées en 2010

tƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмлΣ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ƭŀ ōǊŀƴŎƘŜ ŘŞŎƭŀǊŜƴǘ 117ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘǎ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ƻǳ ǇǊŞǾǳǎ ǎƻƛǘ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘŜ 3%.

[Ŝ ƳŞǘƛŜǊ Ŧŀƛǎŀƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ Řǳ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘǎ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ƻǳ ǇǊŞǾǳǎ Ŝǎǘ ƭŜ ƳŞǘƛŜǊ ŘŜ ŎƻƳǇǘŀōƭŜΦ

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǊŜŎǊǳǘŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

21%

79%

Moins de 10 salariés 10 salariés et plus

Répartition des salariés recrutés selon le sexe

Source enquête 2010

Femmes : 68% Hommes : 32%
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[ΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ

Exercice 2008

Source : Agefiph
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Source AGEFIPH

SelonƭΩ!D9CLtIΣen 2008, ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜde cesétablissementsƴΩŀǾŀƛŜƴǘpas atteint le taux légal de 6%ŘΩŜƳǇƭƻƛde travailleurs
handicapés.

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜǳǊ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ

78%

22%

0% 0%

0% à 1,99%

2% à 3,99%

4% à 5,99%

6% et plus

Rappelchiffres2007:

28établissementssoumisàƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴŘΩŜƳǇƭƻƛdetravailleurshandicapés
Montant moyenparétablissementverséàƭΩAgefiph: 5 060ϵ

En 2008, 23 établissements du commerce de gros des tissus, tapis et linge de maison étaient 
ǎƻǳƳƛǎ Ł ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ƭŞƎŀƭŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ

En2008, le montant de la contribution
AGEFIPH pour ces établissements
ǎΩŞƭŜǾŀƛǘà 150 884ϵ, soit en moyenne
par établissementconcernéplusde
6 560ϵ.
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Les seniors

Exercice 2009
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La pyramide des âges des seniors

589

529

181

30

50 - 54 ans

55 - 59 ans

60 - 64 ans

65 ans et plus

Les entreprises de la branche comptent 1 330seniors (salariés de 50 ans et plus)en 2009, soit 34%des salariés de la branche.

Source OPCA - CCN 3047
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Le recrutement des seniors

90seniors recrutés en 2009 soit 32%ŘŜǎ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘǎ ŜŦŦŜŎǘǳŞǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜΦ

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜƴƛƻǊǎ ǊŜŎǊǳǘŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

71

19

Moins de 10 salariés 10 salariés et plus

13 salariés de 45 ans et plus ont
exercé une mission tutorale, ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ
ouŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘen2009.

Source OPCA - CCN 3047
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Le temps de travail - situation au 31 décembre 2009

86%
91% 90%

14%
9% 10%

Seniors Moins de 50 ans Ensemble

Temps partiel

Temps complet

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ǎŜƭƻƴ ƭΩŃƎŜ

Source OPCA - CCN 3047
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La catégorie socioprofessionnelle - situation au 31 décembre 2009

57% 62% 61%

14%
13% 12%

29% 25% 28%

Seniors Moins de 50 ans Ensemble

Cadre

Agent de maîtrise

Employé

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭŀ /{t Ŝǘ ǎŜƭƻƴ ƭΩŃƎŜ

Source OPCA - CCN 3047



[ΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Řǳ ŎƻƳƳŜǊŎŜ ŘŜ ƎǊƻǎ ŘŜǎ ǘƛǎǎǳǎΣ ǘŀǇƛǎ Ŝǘ ƭƛƴƎŜ ŘŜ Ƴŀƛǎon

Observatoire prospectif du Commerce Interentreprises

Bilan emploi ςformation / Exercice 2009

26Septembre 2010

Les Seniors (50 ans et plus) et la formation professionnelle

35salariés âgés de 45 ans et plus ont fait une formation au titre du Droit Individuel à la Formation en 
2009.

475salariés ont suivi une formation en bureautique-informatique et/ou en langues vivantesen 2009 
parmi lesquels 260avaient 45 ans ou plus soit 55%des stagiaires.

Source OPCA - CCN 3047
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51%

19%

8% 8%
4% 3% 3% 2% 3%

38%

16%
12% 13%

6% 4% 3% 2%
6%

Bureautique -

Informatique
Sécurité -

Prévention
Langues vivantes Commerce -

Marketing
Technique produit Comptabilité -

Gestion
Transport -

Logistique
Management -

Ressources 
Humaines

Autres

50 ans et plus Moins de 50 ans

Les Seniors (50 ans et plus) et la formation professionnelle

En 2009, 192 Seniorsont été formés dans le cadre de la période de professionnalisation,du plan ou encore des
formationsclésenmain.

Ilsreprésentent27%deseffectifsformés.

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ǎŜƭƻƴ ƭΩŃƎŜ Ŝǘ ƭŜ ǘƘŝƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ

Source OPCA - CCN 3047
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La formation professionnelle

Exercice 2009
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Le contrat de professionnalisation

Exercice 2009
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Le contrat de professionnalisation

En 2009, 18 salariés ont été
recrutés en contrat de
professionnalisation,soit 2 fois
moinsǉǳΩŜƴ2008.

Evolution du nombre de contrats de professionnalisation depuis 2005

45

31

36 36

18

2005 2006 2007 2008 2009

Source OPCA - CCN 3047
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Moins de 
21 ans

6

De 21 à 
26 ans

11

Plus de 
26 ans

1

Source OPCA - CCN 3047

Femmes : 11 Hommes : 7

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭΩŃƎŜRépartition des salariés selon le sexe

En2009, 18salariésont signéun contratdeprofessionnalisationdans17entreprises.

Lessalariésrecrutésreprésentent0,5%salariésdansla branche.

Lamajorité de cescontrats (15) sont à durée déterminéeet 12 de cescontratsont été signésdansles entreprisesde moinsde 10
salariés.

Sur les 18 salariés recrutés en contrat de
professionnalisation,11avaientle niveauBAC.

Le contrat de professionnalisation
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Le profil des salariés en contrat de professionnalisation

Postes occupés par les salariés

Source OPCA - CCN 3047

Sur les 18 salariés recrutés en contrat de
professionnalisation,12 occupentun poste relevant
du domainedu commerceou de la vente.

Poste/emploi Nombre de salariés Hommes Femmes

Vendeur 5 2 3

Commercial 3 1 2

Assistant commercial 3 1 2

Assistant de gestion 2 - 2

Assistant comptabilité 1 - 1

Assistant de production styliste 1 - 1

Assistant technico-commercial 1 1 -

Magasinier 1 1 -

Préparateur de commandes - cariste 1 1 -
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Les caractéristiques du contrat de professionnalisation

Diplome
d'Etat

10
Qualification 

reconnue
CCN

4

Titre ou 
diplome 

homologue
4

La durée moyenne des contrats de professionnalisation est de15 mois.

8 des 10 diplômes préparés en contrat de professionnalisation sont desBTS :
Á4 des diplômes sont desBTS Négociation de la Relation Client
Á2 des diplômes sont des BTS Management des Unités Commerciales
Á2 des diplômes sont desBTS Assistant de gestion

Source OPCA - CCN 3047

La durée moyenne des contrats :
ÁCertifiants: 16 mois (17 mois en 2008)
ÁQualifiants : 12 mois (11 mois en 2008)

Objectif visé




