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Méthodologie

Les donn®es pr®sent®es dans les bilan de lôemploi et de la formation de la branche du 
négoce des matériaux de construction sont issues :

Ádes donn®es internes de lôOPCA Intergros relatives ¨ lôexercice 2007 portant 
principalement sur la formation professionnelle

Áde lôenqu°te ABEFIA 2007 r®alis®e par le Crédoc
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3 003 entreprises appliquent la CCN des négoces de matériaux de 
construction et versent leurs contributions à Intergros . 

Ces entreprises emploient 66 144 salariés.

70%

26%

4%

Les entreprises de moins de 10 
salariés représentent 70% des 
entreprises de la branche.

Répartition des entreprises selon la taille

Source OPCA

12,6%

24,5%

62,9%

Répartition des salariés selon la taille des entreprises

Les salariés de la branche se trouvent 
principalement dans les entreprises 
de 50 salariés et plus . En effet, ces 
dernières regroupent quasiment les 
2/3 des effectifs de la branche.

Le nombre dôentreprises qualifi®es dans les bases de donn®es de lôOPCA progresse de 4,3% par rapport à 2006.
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13 %

11,4 %

8,8 %

7,1 %

6,4 %

3,4 %

6,3 %
6,8 %

3,6 %

3,7 %
4,2 %

2,6 % 2,7%

2,4 %

3,4%

2,1 %

1,8 %

2,1 %

2,1 %

1,3 %

Bien que les entreprises de la branche soient 
localis®es sur lôensemble du territoire, leur 
présence est plus marquée en Ile de 
France et dans le sud.

Lôimplantation des entreprises en r®gion

4,1 %

Source OPCA
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Le mode de recrutement dans les entreprises du négoce des matériaux de 
construction 

52%

13%

12%

9%

7%

7% Plus de la moitié des derniers 
recrutements (52% ) effectués dans les 
entreprises de la branche a été réalisée   
grâce à des relations et par le bouche 
à oreille . 
Selon le CREDOC, lôimportance de ce 
mode de recrutement est liée aux profils 
recherchés des candidats, notamment les 
profils commerciaux. Ces derniers doivent 
posséder des qualités personnelles et 
justifier dôune exp®rience professionnelle. 
Ces qualités ne sont pas évidentes à 
évaluer en utilisant un moyen de 
recrutement traditionnel.

Les modes de recrutement les plus répandus

Par relations, 
bouche à oreille

Suite à une
candidature

spontanée

Par lôANPE

Par annonce

Recours à 
lôint®rim

Autres

Source enquête ABEFIA 2007 - Crédoc
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Les métiers concernés par ces recrutements

Les métiers commerciaux :
33% Commerciaux sédentaires
27% Commerciaux itinérants
27% Technico commerciaux 

Les métiers du transport et de la logistique :
41% Magasiniers
38% Chauffeurs livreurs

Les métiers administratifs :
98% Secrétaires, Comptables, 
Assistants

Les métiers techniques

Source enquête ABEFIA 2007 - Crédoc
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Les contrats de professionnalisation

ÁEn 2007 , 840 salariés ont été recrutés en contrat de professionnalisation dans les entreprises 
appliquant la convention collective du négoce des matériaux de construction.

Á82% des salariés ont signé un contrat à durée déterminée .

Á60% des salariés qui ont sign® un contrat de professionnalisation lôont fait dans une entreprise de 
10 salariés et plus.

ÁLe taux de rupture des contrats de professionnalisation signés en 2007 est de 4,7% .

Pour mémoire :

En 2006 , 629 contrats ont 
été signés.

La progression entre 2006 
et 2007 est de + 33,5 % .

Pour information, au niveau de lôOPCA Intergros :

Á79,3 % des contrats de professionnalisation sont des CDD.
Á51,3 % des contrats sont signés dans des entreprises de 10 
salariés et plus.

Source OPCA
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Les contrats de professionnalisation

Les salariés en contrat de professionnalisation sont 
majoritairement des hommes (70% ) et ont moins de 26 
ans (93% ). Plus de la moitié (55% ) ont entre 21 et 26 
ans.

37%

56%

7%

Moins de 21 ans De 21 à 26 ans Plus de 26 ans

Selon lô©ge

Source OPCA

70% 30%
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Les contrats de professionnalisation

34%

25%

41%

Moins de 12 mois De 12 à 18 mois Plus de 18 mois

Durée en mois

66% des contrats durent plus de 12 mois parmi lesquels 
42% plus de 18 mois . 
La part des contrats de plus de 18 mois a légèrement 
baissé depuis 2006, elle passe de 50% en 2006 à 42% en 
2007 .
A lôinverse, la part des contrats de moins de 12 mois est 
passée de 26% en 2006 à 34% en 2007 . 

Source OPCA
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Les contrats de professionnalisation

* Qualification visant une reconnaissance CCN

**  Dipl¹mes dô£tat, titres et CQP

11% de Formation

qualifiante *

Durée moyenne :

10 Mois

89% de Formation 
certifiante **

Durée moyenne :

15 mois

54% des contrats  de professionnalisation 
sont diplômants

Principales thématiques :

37% de formation en commerce - marketing
18% de formation en transport - manutention - logistique

71% au niveau 
de LôOPCA.

Durée moyenne 
de 18 mois

Les contrats de professionnalisation permettent généralement aux salariés de suivre 
une formation certifiante (89% ), la part des formations qualifiantes nô®tant que de 
11% . 
Les salariés nouvellement embauchés sont principalement formés au commerce -
marketing (Rappelons que les entreprises recrutent plus facilement des salariés avec 
un profil de technicien qui sont ensuite formés aux techniques de vente et à la culture 
de lôentreprise).

43% des contrats  de professionnalisation 
sont des CQP

Source OPCA
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54% des contrats de professionnalisation certifiants sont diplômants . Parmi eux, 93% sont 
des BTS dont :

Á51% de BTS Management des Unités Commerciales (MUC)
Á28% de BTS Négociation Relation Client (NRC)

Les contrats de professionnalisation visant une certification

43% des contrats de professionnalisation certifiants sont des CQP. Ils se répartissent 
comme suit :

CQP vendeur interne : 59%
CQP magasinier : 29%

Source OPCA
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La répartition des contrats de professionnalisation selon les régions

170 CP dans 38 entreprises

70 CP dans33 entreprises

85 CP dans26 entreprises

Source OPCA

74 CP dans 23 entreprises

63 CP dans 27 entreprises

55 CP dans 17 entreprises

42 CP dans 10 entreprises

37 CP dans 12 entreprises
37 CP dans 19 entreprises

37 CP dans 20 entreprises

35 CP dans 21 entreprises
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La répartition des contrats de professionnalisation selon les régions

Autres régions Nombre de contrats Nombre dôentreprises

Ile de France 170 38

Provence Alpes C¹te dôAzur85 26

Pays de la Loire 74 23

Rhône Alpes 70 33

Aquitaine 63 27

Bretagne 55 17

Haute Normandie 42 10

Picardie 37 12

Nord pas de Calais 37 19

Midi Pyrénées 37 20

Lorraine 35 21

Source OPCA
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La répartition des contrats de professionnalisation selon les régions

Autres régions Nombre de contrats Nombre dôentreprises

Centre 29 8

Languedoc ïRoussillon 28 23

Alsace 20 12

Franche-Comté 15 13

Bourgogne 12 4

Poitou-Charentes 8 7

Champagne - Ardenne 7 7

Basse Normandie 7 6

Limousin 5 4

Auvergne 3 3

Corse 1 1

Source OPCA
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Le suivi des contrats de professionnalisation signés en 2005

Entre le 1er janvier et le 31 décembre 2005, 481 contrats de professionnalisation ont d®but®. Aujourdôhui, lôensemble de ces 
contrats sont termin®s ce qui nous permet dô®tablir un suivi : 
ÁTaux de rupture : 16% .
ÁTaux dôobtention des examens : 44 %. Cependant :

ÁPlus du tiers des contrats rompus (35% ) ont pris fin moins de 3 mois avant la date prévue. Lorsque le contrat de 
professionnalisation en CDD arrive ¨ ®ch®ance, les salari®s sôinscrivent dans une d®marche de recherche dôun nouvel emploi. 
Lorsque celle-ci aboutit, les salariés négocient leur départ ou démissionnent. 
ÁSeuls 276 salariés se sont présentés aux examens et 212 lôont obtenu dôo½ un taux de réussite de 77% .

Á43% des salari®s sont rest®s dans lôentreprise ¨ lôissue de leur contrat de professionnalisation.

53%

21%

16%

10%

Démission Rupture à l'amiable

Licenciement Autres

92%

7%

1%

CDI CDD Autres

Les motifs de départ
Les types de contrat signés par les salariés restés dans 

leur entreprise dôaccueil

Parmi les 43% des 
stagiaires qui sont restés 
dans leur entreprise
dôaccueil,une très grande 
majorité ( 92% ) ont signé 
un CDI dans cette même 
entreprise à la suite de leur 
contrat de 
professionnalisation.

Les principaux motifs 
de départ sont les 
démissions (53% ) 
et les ruptures à 
lôamiable (21% ). 

Source OPCA
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La formation des tuteurs
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La formation tuteur se développe : + 87,6 % de stagiaires en 2007

Selon le sexe

En parallèle du recrutement en contrat de 
professionnalisation, les entreprises développent 

de plus en plus la formation des tuteurs .

Lôint®gration accompagn®e et favoris®e par un 
tuteur formé, est une des clés de réussite du 

contrat de professionnalisation.

Les entreprises ont davantage formé les tuteurs en 
2007.

670 salariés ont b®n®fici® dôune formation de 
tuteur de 28 heures en moyenne . Le nombre de 

formation de tuteur est en progression de 
+87,6% entre 2006 et 2007

Source OPCA

86% 14%
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Tableaux de synthèse

Dispositifs
Entreprises de moins de 10 

salariés
Entreprises de 10 salariés et plus

Formation continue 2 041 27 115

Période de professionnalisation 978 7 728

Les formations clés en mains 264 467

TOTAL 3 283 35 310

Nombre de stagiaires selon les dispositifs et la taille des entreprises

Source OPCA
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La formation des salariés (plan et période de professionnalisation)

Pour information :

Taux de départ en formation :
26,1 % au niveau de lôOPCA

En 2007 , 38 593 stagiaires ont effectué une formation financée sur le budget 
du plan de formation et de la période de professionnalisation.

Le nombre de stagiaires formés entre 2006 et 2007 a évolué de +6,2%.

Le taux de départ en formation des stagiaires pour les entreprises des négoces 
de matériaux de construction est de : 55,6% . Ce taux est deux fois plus 
®lev® que celui observ® au niveau de lôOPCA.

Entreprises de 10 salariés et plus Entreprises de moins de 10 salariés

3 283 stagiaires35 310 stagiaires

Source OPCA
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Taux de départ en formation : 55,1%

81%

19%

Hommes Femmes

Répartition des stagiaires selon le sexe

Dôune mani¯re g®n®rale, le taux de d®part en formation 
est très élevé dans la branche. 

Toutefois, les bénéficiaires de formation sont 
principalement des hommes puisquôils repr®sentent 8 
stagiaires sur 10 et ont un taux de d®part qui sô®l¯ve ¨ 
58,5% .

Taux de départ en formation : 58,5%  

La formation des salariés (plan et période de professionnalisation)

Source OPCA
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Entreprises de 10 salariés et plusEntreprises de moins de 10 salariés

Taux de départ en formation :  59%Taux de départ en formation : 38%

Č Les salariés sont davantage formés 
dans les grandes entreprises.

La formation des salariés (plan et période de professionnalisation)

Source OPCA
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70%

16%

14%

Ouvriers - Employés

Techniciens - Agents de maîtrise

Ingénieurs - Cadres

Répartition des stagiaires selon la CSP

Les actions de formation sont majoritairement 
destinées aux ouvriers-employés (70% ). 

La part restante (30% ) est répartie de manière 
équilibrée entre les techniciens-agents de maîtrise et 
les ingénieurs-cadres.

La formation des salariés (plan et période de professionnalisation)

Source OPCA
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Les salariés âgés de 25 à 54 ans
sont les principaux
bénéficiaires des actions de 
formation. A partir de 25 ans, la 
part des salariés formés diminue 
avec lô©ge.
Notons que la part des salariés 
de 45 et plus sô®l¯ve ¨ 21% .

R®partition des stagiaires selon lô©ge

La formation des salariés (plan et période de professionnalisation)

10%

35%

33%

18%

4%

Moins de 25 ans De 25 à 34 ans

De 35 à 44 ans De 45 à 54 ans

55 ans et plus
Source OPCA
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25,2 H

22,2 H

25,3 H

Ouvriers - Employés Agents de maîtrise - TechniciensCadres - Ingénieurs - Dirigeants

Durée moyenne prévue, en heures, selon la catégorie 
socioprofessionnelle

La durée moyenne pr®vue dôune formation par stagiaire 
est de :

Á303,5 heures pour les périodes de
professionnalisation « accord de branche »
Á19,7 heures pour les périodes « liste CPNEFP »
Á17,3 heures pour la formation continue
Á12,6 heures pour les actions collectives .

Á24,1 heures toutes formations confondues .

La durée moyenne prévue des formations est 
moins élevée pour les Agents de maîtrise ï
Techniciens (22,2h ) que pour les autres 
catégories .

La formation des salariés (plan et période de professionnalisation)

Source OPCA
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Les actions de formation du plan : 29 156 stagiaires

Les principales thématiques de la formation continue 

Á40% des stagiaires ont effectué une formation relevant du domaine : Commerce ï
Marketing ïAchat , dont :

Á11% concernaient la technique de vente

Á21% des stagiaires ont suivi une formation relevant du domaine : Bureautique ï
Informatique , dont :

Á11,5% concernaient les logiciels de gestion commerciale

Á10% des stagiaires ont participé à une formation relevant du domaine : Sécurité ï
Prévention , parmi eux :

Á54% ont recyclé leur diplôme de Sauveteur Secouriste du Travail (SST)
Á18% ont passé leur diplôme de sauveteur secouriste du Travail

Á7,5% des stagiaires ont effectué une formation relevant du domaine : Management ï
Ressources Humaines ïFormation.

Source OPCA


